
ماهنامه  انجمن بازرگانی
 ایران و کانادا

شماره هجدهم - ژوئن 2022

یک سوال بی پاسخ!

آیــا فکر اقتصادی شــما برایتان کاربردی 
خواهد بود؟

آیا فـــکر می ککنید که جـذب و حـــفظ 
اســتعدادهای برتر فقط کار کسب

 وکارهای بزرگ است؟

تغـــییر رویـــــــه کانـــــــادا در جــــــهت بـــه صفر 
رســاندن میزان انتشــار گازهای گلخانه ای 
 منجــر بــه افزایش نرخ تــــورم 

ً
احـــــتــــــــــــــمالا

خواهد شد

رویکــرد سیســتم حقوقی کانادا در خصوص 
الزامات مربوط به واکسیناســیون اجـــــــباری 
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امکان تامین منابع مالی برای 
حمایت از کسب و کارها 

ــاز  ــد نی ــر می کنی ــر فک اگ
ــرای  ــی ب ــع مال ــه مناب ب

ــد  ــود داری ــب و کار خ کس
بــا انجمــن بازرگانــی ایــران و 

ــید ــاط باش ــادا در ارتب کان

ــای  ــژه اعض ــرح وی ــن ط ــه: ای توج
انجمــن اســت، چنانچــه شــما عضــو 

ــا  ــد  ب ــی توانی ــتید م ــن نیس انجم
تکمیــل فــرم عضویــت در تارنمــای 

CanadaIran.ca جــزو شــبکه اعضــای 

ــوید.  ــادا ش ــران و کان ــی ای ــن بازرگان انجم

مشاوره جهت:
طراحی استراتژی افزایش درآمد

استفاده از کمک های دولتی

استفاده از طرح های شتاب دهنده
وام های کم بهره

ــاری  ــرح تج ــه ط ــا تهی ــه ب ــکان را دارد ک ــن ام ــن ای ــبکه انجم ش
ــاند ــود برس ــداف خ ــه اه ــما را ب ــزی ش ــه ری ــخص و برنام مش
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ترکیبــی از ارزش گــذاری هــای بســیار بــالا و افزایــش 
ــه  ــر ب ــی منج ــه راحت ــد ب ــره می توان ــای به ــرخ ه ن
زیــان هــای بــزرگ شــود، زیــرا نــرخ اســتفاده شــده 

ــد. ــش می یاب ــی افزای ــد آت ــل درآم ــرای تنزی ب
ــم  ــؤال مه ــود، س ــق ش ــزرگ محق ــای ب ــر زیان ه اگ
ــزی و  ــای مرک ــرای بانک ه ــرمایه گذاران، ب ــرای س ب
اقتصــاد جهانــی ایــن اســت کــه آیــا سیســتم مالــی 
بــا خیــال راحــت آنهــا را جــذب می کنــد یــا تقویــت 

می کنــد؟
پاســخ واضــح نیســت، زیــرا ایــن سیســتم در طــی 15 
ــررات و  ــه مق ــای دوگان ســال گذشــته توســط نیروه

ــون شــده اســت. ــای تکنولوژیکــی دگرگ نوآوری ه

قوانیــن جدیــد ســرمایه، ریســک پذیری زیــادی را از 
ــه  ــازی ب ــت. دیجیتالی س ــرده اس ــارج ک ــا خ بانک ه
رایانه هــا قــدرت تصمیم گیــری بیشــتری بخشــیده، 
پلتفرم هــای جدیــدی بــرای مالکیــت دارایی هــا 
ایجــاد کــرده و هزینــه معامــات را تقریبــاً بــه صفــر 

رســانده اســت.

پاسخیک سوال بی 
چارلــز کیندلبرگــر در مطالعــه خــود 
ــت:  ــی نوش ــای مال ــران ه ــاره بح درب
ــر  ــداد منحص ــر روی ــان، ه ــرای مورخ »ب
بــه فــرد اســت. امــا در حالــی کــه تاریــخ 
خــاص اســت. اقتصــاد عمومــی اســت«؛ 
شــامل جســتجوی الگوهایــی اســت 
ــال  ــه در ح ــد چرخ ــی ده ــان م ــه نش ک

ــر. ــا خی ــت ی ــش اس چرخ
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نتیجــه یــک سیســتم بــا فرکانــس بــالا و مبتنــی بــر بــازار 
بــا بازیگــران جدیــدی اســت. تجــارت ســهام دیگــر تحــت 
ــط  ــه توس ــت، بلک ــتگی نیس ــای بازنشس ــلطه صندوق ه س
 )etfs( ــادلات ــه در مب ــل معامل ــودکار قاب ــای خ صندوق ه
برنامه هــای  از  از ســرمایه گذاران خــرد کــه  انبوهــی  و 
ــت می شــود. وام  ــد، هدای ــد اســتفاده می کنن ــزار جدی نرم اف
گیرنــدگان مــی تواننــد از وجــوه بدهــی و همچنیــن بانک ها 
Black�  اســتفاده کننــد. بــه لطــف مدیــران دارایــی ماننــد

ــارات در  ــد، اعتب ــی می خرن ــه خارج ــه اوراق قرض Rock ک

ــه فقــط وام دهنــدگان  ــد، ن سراســر مرزهــا جریــان می یاب
جهانــی ماننــد ســیتی گــروپ. بازارهــا با ســرعت سرســام 
ــکا  آوری کار می کننــد: حجــم معامــات ســهام در آمری

3.8 برابــر یــک دهــه قبــل اســت.
بســیاری از ایــن تغییــرات برای بهتر شــدن بوده اســت. 
آنهــا معاملــه بــا طیــف وســیع تــری از دارایــی هــا را 
بــرای همــه انــواع ســرمایه گــذاران ارزان تــر و آســان 
تــر کــرده انــد. ســقوط 2008-2009 نشــان داد که 
ــد  ــردم را می گیرن ــپرده های م ــه س ــی ک بانک های
ــد و  ــرار دارن ــار ق ــای فاجعه ب ــرض زیان ه در مع
ــد،  ــا می کن ــات آنه ــه نج ــور ب ــا را مجب دولت ه

چقــدر خطرنــاک هســتند.
ــرای  ــری ب ــت کمت ــا مرکزی ــروزه بانک ه ام
سیســتم مالــی دارنــد، ســرمایه گذاری بهتــر 
ــری در  ــر کمت ــیار پرخط ــای بس و دارایی ه
ــتر  ــری بیش ــک پذی ــد. ریس ــار دارن اختی
ــه  ــی شــود ک ــی انجــام م توســط وجوه

ــدت  ــدگان بلندم ــداز کنن ــس ان ــا پ ــهامداران ی ــط س توس
حمایــت مــی شــوند کــه روی کاغــذ بــرای جــذب زیان هــا 

ــر هســتند. مجهزت
بــا ایــن حــال، اختــراع مجــدد امــور مالــی، غــرور را از بیــن 
نبرده اســت. دو خطر برجســته اســت. اول، مقــداری اهرم در 
بانــک هــای ســایه و صنــدوق هــای ســرمایه گــذاری پنهــان 
اســت. بــرای مثــال، کل وام هــا و بدهی هــای مشــابه ســپرده 

صندوق هــای  تامینــی،  صندوق هــای 
ســرمایه گذاری دارایــی و صندوق هــای 
ــه  ــک ده ــد در ی ــول از 32 درص ــازار پ ب
ــص  ــد ناخال ــد تولی ــه 43 درص ــل ب قب
ــرکت  ــت. ش ــه اس ــش یافت ــی افزای داخل
هــا مــی تواننــد بدهــی هــای هنگفتــی 
ــود  ــه ش ــی متوج ــه کس ــدون اینک را ب
ــک  ــد. Archegos، ی ــع آوری کنن جم

دفتــر ســرمایه گــذاری 
خـــانوادگی مــــبهم، 

ســال گذشــته نکول 



کــرد و 10 میلیــارد دلار ضــرر بــه وام دهنــدگان 
ــرد. ــل ک خــود تحمی

اگــر قیمــت دارایی هــا کاهــش یابــد، انفجارهای 
ــال داشــته  ــه دنب دیگــری نیــز ممکــن اســت ب

باشــد و اصــاح را تســریع کنــد.
ــتم  ــه سیس ــه، اگرچ ــت ک ــن اس ــر دوم ای خط
جدیــد غیرمتمرکزتــر، امــا همچنــان متکــی بــه 
ــی  ــق گره های ــه از طری ــت ک ــی اس تراکنش های
توســط  می تواننــد  کــه  می شــوند  انجــام 
نوســانات تحــت تأثیــر قــرار گیرنــد. etfs بــا 10 
تریلیــون دلار دارایــی، بــه چنــد شــرکت کوچک 
بازارســاز متکــی اســت تــا اطمینان حاصــل کند 
ــای  ــق دارایی ه ــور دقی ــوه به ط ــت وج ــه قیم ک
پنهــان تحــت مالکیــت آنهــا را ردیابــی می کنــد. 
تریلیــون هــا دلار از قراردادهــای مشــتقه از 
طریــق پنــج اتــاق تهاتــر آمریکایــی انجــام مــی 
ــا توســط نســل  ــش ه ــود. بســیاری از تراکن ش
جدیــدی از مــردان میانــی ماننــد ســیتادل 
ــه  ــازار خزان ــود. ب ــی ش ــام م ــکیوریتیس انج س
ــه شــرکت هــای  ــرای فعالیــت ب ــون ب داری اکن
تجــاری خــودکار بــا فرکانــس بــالا بســتگی دارد.

همــه ایــن شــرکت ها یــا مؤسســات دارای 
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بافرهــای ایمنــی هســتند و اکثــر آنهــا می تواننــد 
وثیقــه یــا »حاشــیه« بیشــتری را بــرای محافظــت 
ــه  ــان مطالب ــای کاربرانش ــر ضرره ــود در براب از خ
کننــد. بــا ایــن حــال، تجربــه اخیــر دلایلــی را برای 
نگرانی نشــان مــی دهــد. در ژانویــه 2021، تجارت 
دیوانــه وار در یــک ســهم، GameStop، منجــر بــه 
هــرج و مــرج گردیــد، و باعــث شــد کــه سیســتم 
تســویه حســاب حاشــیه ای زیــادی داشــته باشــد، 
ــزاری  ــرکت های کارگ ــدی از ش ــل جدی ــه نس ک
 ،Robinhood ــه ــر اپلیکیشــن، از جمل ــی ب مبتن
بــرای پرداخــت آن تــاش کردنــد. در همیــن حال، 
بازارهــای خزانــه داری و پــول در ســال های 2014، 
2019 و 2020 بــه قــدرت رســیدند. سیســتم 
ــازار در بیشــتر مواقــع بســیار  ــر ب مالــی مبتنــی ب
فعــال اســت. در مواقــع اســترس، کل حــوزه هــای 
فعالیــت معاماتــی ممکــن اســت خشــک شــوند. 

ایــن مــی توانــد بــه وحشــت دامــن بزنــد.
شــهروندان عــادی ممکــن اســت فکــر نکننــد کــه 
ســوختن تعــدادی از معاملــه گران روزانــه و مدیران 
صنــدوق اهمیــت زیــادی نــدارد. امــا چنیــن آتــش 
ــیب  ــاد آس ــه اقتص ــه بقی ــد ب ــی توان ــوزی م س
برســاند. کامــاً 53 درصــد از خانوارهــای آمریکایی 



بازرگانی  انجمن  اختصاصی  شــبکه  به  نگاهــی 
کانادا و  ایران 

همانطوریکــه مطلع هســتید تارنمــای اصلی انجمــن بــه آدرس CanadaIran.ca می باشــد. 
بــا هــدف توســعه ارتباطــات حرفــه ای میــان اعضــای محتــرم و شــکل گیری کمیســیون های 
تخصصــی انجمــن بازرگانــی ایــران و کانــادا، پایــگاه خصوصــی شــبکه ارتباطی میــان اعضای 

خــود را ایجــاد نمود.
اگر شــما عضو انجمن هســتید و هنوز پروفایل خود را در شــبکه اعضـــای انـــجمن تـــکمیل 

نـکرده اید،  با مـراجـعه بــه تـارنمــــای
CanadaIran.info و هماهنگــی بــا دفتــر تهــران می توانیــد نســبت بــه تکمیــل پروفایــل 

ــدام نمایید.  خــود اق

ماهنامه انجمن بازرگانی ایران و کانادا-  ژوئن 2022- شماره هجدهم

ســهام دارنــد )در مقایســه بــا 37 درصــد در 
ســال 1992(، و بیــش از 100 میلیــون حســاب 
ــای  ــر بازاره ــود دارد. اگ ــن وج ــزاری آنای کارگ
اعتبــاری دچــار مشــکل شــوند، خانوارهــا و 
شــرکت هــا بــرای اســتقراض بــا مشــکل مواجــه 
خواهنــد شــد. بــه همین دلیل اســت کــه در آغاز 

رزرو  فــدرال  همه گیــری، 
ــن راه حــل  ــوان »آخری به عن
بازارســاز« عمــل کــرد و 
قــول داد تــا 3 تریلیــون 
دلار از طیــف وســیعی از 
ــت  ــی حمای ــای بده بازاره
و  معامله گــران  از  و  کنــد 
صندوق هــای  از  برخــی 
مشــترک  ســرمایه گذاری 

ــد. ــت کن حمای
* حاشیه های خوب

ــک  ــی از ی ــار ناش ــک ب ــی ی ــک مال ــا آن کم آی
رویــداد اســتثنایی بــود یــا نشــانه ای از اتفاقــات 
آینــده؟ از ســال 2008 تــا 2009 بانک هــای 
مرکــزی و تنظیم کننده هــا دو هــدف ناگفتــه 

توقــف  و  بهــره  نرخ هــای  عادی ســازی  داشــته اند: 
اســتفاده از پــول عمومــی بــرای پذیــرش ریســک پذیری 
خصوصــی. بــه نظــر مــی رســد کــه ایــن اهــداف در تنش 
هســتند: فــدرال رزرو بایــد نــرخ بهــره را افزایــش دهــد، 
امــا ایــن مــی توانــد باعــث بــی ثباتــی شــود. سیســتم 
مالــی در وضعیــت بهتــری نســبت به ســال 2008 اســت 

 Lehman و Bear Stearns کــه قماربــازان بــی پــروا در
ــن  ــا ای ــاندند. ب ــت کش ــن بس ــه ب ــا را ب Brothers دنی

حــال، اشــتباه نکنیــد: بــا آزمایــش ســختی روبــرو اســت.
با مهر 
محمد وحیدی راد





ایران غرفـــه  در  نیز  شما 
باشـید... داشـــته  حضور 

انجمــن بازرگانــی ایــران و کانــادا بــرای آن دســته از صــادر کننــدگان محصــولات و تکنولــوژی هــای مرتبط 
ــای  ــت هزینه ه ــادا و پرداخ ــور کان ــه کش ــفر ب ــدون س ــا ب ــت ت ــم آورده اس ــی را فراه ــنگ، امکان ــا س ب
مربــوط بــه ســفر و ویــزا محصــولات شــما را در ایــن نمایشــگاه بــه نمایــش بگــذارد و بــه عمــوم مراجعــه 

کننــدگان معرفــی کنــد.

ایــن نمایشــگاه بزرگتریــن گردهمایــی در کانــادا بــرای تامیــن کننــدگان ســنگ و تجــار، بــا بیــش از 2500 
ــد  ــورهایی مانن ــه کش ــی از جمل ــن الملل ــی و بی ــده داخل ــن کنن ــده و تامی ــد کنن ــده، 150 تولی ــرکت کنن ش
کانـــادا، ایـــــالات متـــحــــده آمریــکا، ایـتـــالیا، اســپانیا، چیــن، هند و ترکیه می باشــد و توســـط
پشتیبانی می شود. Marble Association of Canada (TTMAC) Tiles, Terrazzo

توضیحات: 
ــر  ــرح زی ــه ش ــه ب ــد ک ــرکت باش ــا 4 ش ــتراکی 2 ت ــا اش ــخصی ی ــورت ش ــه ص ــد ب ــوق میتوان ــه ف رزرو غرف

ــت:  اس
ــت  ــرکت  درخواس ــن 4 ش ــز بی ــتراکی نی ــورت اش ــه ص ــوق راب ــه  ف ــادا، غرف ــران و کان ــی ای ــن بازرگان انجم
کننــده اختصــاص می دهــد و هزینه هــای مربوطــه نیــز بیــن آنهــا تقســیم خواهــد شــد کــه بــه شــرح زیــر 

اســت:
** برای 2 شرکت سهم هر درخواست کننده برای رزرو غرفه مبلغ 2500 دلار کانادا می باشد. **

ــادا  ــغ 1660 دلار کان ــه مبل ــرای رزرو غرف ــده ب ــت کنن ــر درخواس ــهم ه ــرکت س ــرای 3 ش *** ب
* * * . شــد می با

**** بــرای 4 شــرکت ســهم هــر درخواســت کننــده بــرای رزرو غرفــه مبلــغ 1250دلار کانــادا 
می باشــد. ****

ــرکت  ــه ش ــل ب ــتند از قب ــه هس ــک غرف ــه در ی ــرکت هایی ک ــت ش ــه: لیس توج
ــود  ــر وج ــکان تغیی ــاز ام ــورت نی ــردد و در ص ــام می گ ــدگان اع کنن

دارد.
رزرو و شرکت در نمایشگاه: 

ــق  ــادا مطاب ــران وکان ــی ای ــن بازرگان A: انجم
ــات  ــولات و خدم ــوق محص ــای ف ــه ه هزین

ــد. ــه کن ــده را ارائ ــت کنن ــرکت درخواس ش
ــران  ــر از مدی ــا 3 نف ــورت رزرو A، 1 ت B: در ص
ــد  ــه می توان ــده غرف ــرکت دارن ــای ش و اعض
درخواســت بــرای حضــور در نمایشــگاه را 
ــن  ــورت انجم ــن ص ــه در ای ــند ک ــته باش داش
ــه  ــی از جمل ــادا خدمات ــران و کان ــی ای بازرگان
ارســال دعــوت نامــه، اخــذ ویــزای توریســتی 

ــد. ــم می کن ــادا را فراه ــاله کان 5 س
ــه  ــتی + هزین ــزا توریس ــذ وی ــه اخ ***هزین
ــگاری : 2500 دلار  ــت ن ــرم و انگش ــن ف اپلیکیش

ــادا *** کان



نـشســت‌های از 
در دوســـتــانــــه   

انـجــــمن تهران  دفتر   
کانادا  و  ایران  بازرگــــــانی   

می دهم 
2022  



بدون نیاز به سرمایه گذاری صاحب یکی از مشاغل پرسود شوید.
جهت اطاعات بیشتر با انجمن در ارتباط باشید

یک شرکت تولید کننده پاستیل های خوراکی 
نیاز به همکار جهت پخش و فروش محصولات 

خود در کشور کانادا دارد.

می‌کنید فکر  آیا 
اســتعدادهای  حفظ  و  جــذب  کــه 
کسب‌وکارهـــای  کار  فقــط  برتــر 

اســت... بـــــــزرگ 

؟

بــا کمــک ایــن 6 روش، کســب و کارهای 
ــه  ــد وارد عرص ــز می توانن ــک نی کوچ

رقابــت شــوند.

ــرای  ــا ب ــن نیروه ــظ بهتری ــتخدام و حف ــذب، اس ج
ــا  ــت. ب ــروری اس ــرکتی ض ــر ش ــده ه ــت فزاین موفقی
ایــن حــال، در یــک بــازار کار مملــو از فضــای رقابتــی 
تنگانــگ، ایــن امــر می توانــد چالــش برانگیــز باشــد؛ 
ــه  ــی ک ــای کوچک ــب و کاره ــرای کس ــوع ب ــن موض ای
گاهــی یــارای رقابــت بــر ســر حقــوق، مزایــا و پــول را 

ــه نظــر برســد. ــه مراتــب ســخت تــر ب ندارنــد، ب

ــن  ــت. ای ــرکت اس ــک ش ــی ی ــن دارای ــانی بزرگتری ــع انس مناب
بخــش یــک مزیــت رقابتــی، قلــب تپنــده، روح فضــای کســب و 

کار و محــرک فرهنگ شــرکت شــما اســت. بــا این 
ــتعدترین  ــن مس ــروزه، یافت ــازار کار ام ــال، در ب ح
ــرای توســعه چشــم انداز  ــد ب ــرادی کــه می توانن اف
و رشــد شــرکت تان بــه شــما  کمــک کننــد 
ممکــن اســت ماننــدِ یــک نبــردِ ســخت بــه نظــر 
برســد؛ شــرکت های بــزرگ بــه پشــتوانه نام هــای 
ــت  ــات موقعی ــده ثب ــود و وع ــر خ ــاری معتب تج
کاری، بــا ارائــه افزایــش حقــوق و پاداش  هــای 
مربــوط بــه امضــای قــرارداد، نیروهــا را بــه ســمت 

ــد. ــذب می کنن ــود ج خ
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آیا فکر می کنید که جذب و حفظ استعدادهای برتر فقط کار کسب وکارهای بزرگ است؟

ــی  ــه کارمندان امــا کســب وکارهای کوچــک می تواننــد ب
کــه رویکردشــان نســبت بــه کار از ســال 2020 به طــور 
چشــمگیری تغییــر کــرده، پیشــنهادات زیــادی را 
ــر  ــه ب ــه، تکی ــای خاقان ــا کمــک ایده ه ــد. ب ــه دهن ارائ
ارزش هــای خــود و ارائــه برخــی عوامــل متمایزکننــده و 
تحــول برانگیــز، کســب وکار کوچــک شــما می توانــد بــه 
ــان  ــراد، خواه ــن اف ــه بهتری ــود ک ــل ش ــی تبدی محیط

ــند. ــت در آن باش فعالی

1( انعطــاف و تطبیــق پذیــری شــرکت 
خــود را ارتقــا دهیــد

جــوآن آکــری، شــریک تجــاری و مســئول ارشــد بخــش 
 ،Junction Collective  منابــع انســانی در شــرکت
در چنــد مــاه گذشــته بیــش از هــر زمــان دیگــری پــر 
مشــغله بــوده تــا بــه کارفرمایــان در جهــت پیــدا کــردن 
افــراد بــا اســتعدادِ درجــه یــک، در ایــن فضــای موجــود 
ــد. او  ــک کن ــول، کم ــال تح ــز و در ح ــش بر انگی چال
ــا  ــراد ب ــرای جــذب اف ــد: »برخــی از شــرکت ها ب می گوی
ــه آنهــا  ــه ب اســتعداد، 15.000 دلار بیــش از حقــوق پای
ــر  ــاغل کوچکت ــرای مش ــدام ب ــن اق ــا ای ــد. ام می پردازن
میســر نخواهــد بــود، او ادامــه می دهــد: » بــا ایــن حــال 
ــه  ــد ک ــه دهن ــی را ارائ ــد شــرایط و مزایای ــا می توانن آنه
بتوانــد پاســخگوی نیازهــای تــک تــک کارکنــان باشــد.« 
ــا  ــد کــه اکثــر گزینه هایــی کــه ایــن روزهــا ب او می گوی
ــاف  ــط کاری انعط ــک محی ــد، ی ــه می کن ــا مصاحب آنه
پذیــر را بــر هــر چیــز دیگــری، حتــی حقــوق، ترجیــح 
ــد کمــی  ــد. کســب وکارهای کوچــک می توانن مــی دهن
انعطاف پذیرتــر باشــند و نســبت بــه شــرکت های بــزرگ 

کــه سیاســت کاری بازگشــت حضــوری بــه محیــط 
کار را بــرای همــه کارکنــان اتخاذ کرده انــد، متفاوت 
عمــل کننــد. آنهــا بــا ایــن کار قــادر خواهنــد بــود 
ــروی خــاص  ــک نی ــاز ی ــر شــرایط و نی ــا ب ــه بن ک
ــود در  ــان خ ــرای کارکن ــز ب ــه  دورکاری را نی گزین

نظــر بگیرنــد.
اســتیو کادیــگان، استراتژیســت حــوزه اســتعدادها و 
کارشــناس بخــش فرهنگــی شــرکت، در مصاحبــه 
اخیــر خــود بــا تونــی چپمــن در یکــی از اپیزودهای 
دیــدگاه   ،  Chatter That Matters پادکســت 
ــن  ــد: » ای ــد. او می گوی ــان می کن ــابهی را بی مش
ــادل  ــاد تع ــی ایج ــدان، توانای ــرای کارمن ــا ب روزه
ــه شــمار  ــی ب ــور مهم ــی فاکت ــن کار و زندگ بی
مــی رود، بنابرایــن بــرای آنهــا توانایــی کار بــر 
اســاس شرایطشــان اولویــت شــماره یــک محســوب 

می شــود«. 

به کمک این شش روش پیشنهادی، شرکت های 
کوچکتر می توانند برای جذب استعدادهای برتر 

وارد میدان رقابت شوند.



اعطای نمایندگی فروش
ــی  ــواد خوراک ــر از م ــتفاده کمت ــر و اس ــزون بش ــرفت روز اف ــا پیش ــر روزه ب ه
اورگانیــک کیفیــت زندگــی کمتر و اختلالات جنســی بیشــتر از گذشــته می شــود.

ــی  ــای ویتامین ــواع قرص ه ــد ان ــابقه در تولی ــال س ــزده س ــا پان ــه ب ــک کارخان ی
و تقویــت قــوای جنســی در کشــور کانــادا آمــاده اعطــای نمایندگــی فــروش 

محصــولات خــود در کشــورهای حاشــیه خلیــج فــارس و آســیا می باشــد. 

برندی شناخته شده همراه با تابیدیه ها و استانداردهای آژانس سلامت کانادا

دارای استانداردهای وزارت بهداشت ایالات متحده آمریکا

 جهت اطلاعات بیشتر مربوط به این آگهی با ایمیل 
contact@canirn.com در ارتباط باشید.

ماهنامه انجمن بازرگانی ایران و کانادا-  ژوئن 2022- شماره هجدهم

3( به افراد امتیازات خلاقانه ارائه دهید
بســته مزایــای شــرکت شــما تــا چــه انــدازه خــوب و 
منســجم اســت؟ اگــر بودجــه یــا منابــع لازم را بــرای 
ــه  ــوط ب ــی مرب ــای درمان ــن طرح ه ــع تری ــه جام ارائ
ــه مزایایــی  ــد، ارائ ــا بینایــی نداری ــدان ی ســامتی، دن

» افــراد مختلــف بــرای آزادی، اســتقال 
ــته از  ــه در گذش ــتگی ک ــدم وابس ــردی و ع ف
ــد و دیگــر  ــد، ارزش قائلن آن برخــوردار بوده ان
ــوارد را از  ــن م ــه ای ــد ک ــان نمی خواه دلش

ــد.« ــت بدهن دس

انعطــاف و تطبیــق پذیــری در شــرکت شــما می توانــد بــه 
گونــه ای نمــود پیــدا کنــد کــه منجــر بــه انجــام ســریع تر 
کارهــا شــود. هشــیاری و فــرز بــودن در تصمیــم گیــری و 
ــرای  ــان ممکــن ب ــن زم ــا در کوتاه تری ــردن آنه ــی ک اجرای
کارمنــدان، بــه ویــژه آنهایــی کــه بــه فرهنگ های شــرکتی 
که تشــریفات اداری شــان ســرعت کارهــا را کاهــش می داده 

عــادت دارنــد، بســیار جــذاب اســت.
2( به افراد فرصتی برای تاثیرگذاری دهید 

یکــی از اصلی تریــن مزایــای شــما بــه عنــوان یــک کارفرما، 
انــدازه شــرکتتان اســت. در شــرکت های کوچکتــر سلســله 
ــر  ــطح C کمرنگ ت ــران س ــدان و مدی ــن کارمن ــب بی مرات
بــزرگ  شــرکت های  بــه  نســبت  تصمیم گیری هــا  و 
ــان  ــه کارکن ــود ک ــث می ش ــن باع ــت و همی ــر اس راحت ت
ــر نیــز قابلیــت دیده شــدن را پیــدا کننــد.  ســطوح پایین ت

در  کــه  آنجــا  از 

ــئولیت  ــد مس ــدان چن ــک، کارمن ــرکت های کوچ ش
مختلــف را برعهــده گرفتــه و چشــم انداز کامل تــری از 
اهــداف شــرکت دارنــد، تمایــل دارنــد کــه ایــن فرصت 
را در اختیــار داشــته باشــند کــه بتواننــد نســبت بــه 
مکان هــای دیگــر، تأثیرگــذاری بیشــتری در شــرکت 

داشــته باشــند.
ــه  ــت ب ــم اس ــیار مه ــراد بس ــرای اف ــرد ب ــن رویک ای
خصــوص اگــر یــک شــرکت هدفمنــد بــوده و 
کســب وکار خــود را بــر پایــه اشــتیاق و بــا ماموریــت 
ــرده  ــیس ک ــان تأس ــت در جه ــرات مثب ــاد تغیی ایج
باشــد . تمرکــز بــر اهــداف و آرمان هــای شــرکت خــود 
و فرصــت  دادن بــه افــراد بــرای تأثیرگــذاری در نتایــج 
حاصلــه، حــل مشــکات و چالش هــای مهــم و ایجــاد 
تغییــرات، می توانــد افــراد همفکــر و بلندپــروازی کــه 
بــه دنبــال انجــام یــک کار معنــادار هســتند را به شــما 

جــذب کنــد.
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کــه بــه خــود کارمنــدان مربــوط بــوده و می توانــد 
در رفــاه مالــی، روحــی و جســمی آنهــا تأثیــر گــذار 
باشــد، بســیار مهــم اســت. ایــن رویکــرد بــه ویــژه 
در مــورد کارکنــان امــروزی کــه ارزش زیــادی برای 
ــه بهزیســتی و  ــه ب ــد Wello ، ک ــی مانن برنامه های
ــیار  ــتند بس ــل هس ــردازد، قائ ــامت روان می پ س

صــادق خواهــد بــود.
کــه  کار  در محــل  موجــود  طرح هــای ســاده 
رفتارهــای درســت و ســالم نیروهــا را تشــویق کرده 
و بــه آنهــا پــاداش می دهــد و از کارکنــان قدردانــی 
ــا  ــه آنه ــد روحی ــد، می توان ــگزاری می کن و سپاس
را تقویــت کنــد، فرســودگی شــغلی را بــه حداقــل 
ــمندی و  ــاس ارزش ــان احس ــه کارکن ــاند و ب برس
ــی  ــن، مرخص ــر ای ــاوه ب ــد. ع ــا کن ــه را الق توج
ــه  ــای داوطلبان ــر انجــام کاره ــه خاط ــوق ب ــا حق ب
ــا  ــما را ارتق ــرکت ش ــار و ارزش  ش ــد اعتب می توان
دهــد و در عیــن حــال باعــث شــود کــه کارمنــدان 
بــا روش هــای هدفمنــد ایــن خدمــات ارائــه شــده را 

جبــران کننــد.
در نهایــت، سیاســت گذاری شــما در خصــوص 
ــه  ــت ک ــواردی اس ــن م ــی از اولی ــات، یک تعطی
کارمنــدان احتمالــی شــما بــه آن توجــه می کننــد.

4( نشان دهید که چگونه روی افراد 
سرمایه گذاری می کنید

آمــوزش، پیشــرفت و یادگیری عوامــل متمایزکننده 
ــرکت ها  ــر ش ــال حاض ــه در ح ــتند ک ــی هس مهم
ــد.  ــذاری کنن ــرمایه گ ــا س ــر روی آنه ــد ب می توانن
تــاش بــرای آمــوزش و یادگیــری بــه یــک فعالیــت 
ــش  ــراد بی ــده اســت و اف ــل ش ــر تبدی ــادام العم م
از هــر چیــز می خواهنــد مطمئــن شــوند کــه 
دانششــان بــرای اســتخدام، کاربــردی خواهــد بــود. 
ســرمایه گــذاری بــر روی پیشــرفت حرفــه ای آنهــا 
ــا  ــا آنه ــکاری ب ــول هم ــه در ط ــت ک ــی اس مزیت

ــداوم خواهــد داشــت. ت

ــان  ــا در تمــام طــول عمرم ــد: »م ــگان می گوی کادی
بایــد بــه یادگیــری بپردازیــم چــرا کــه طــولِ عمــرِ 
کاربــردی بــودنِ مهارت هــای لازم بــرای یــک شــغل 
بــه خصــوص، کوتاه تــر از هــر زمــان دیگــری شــده 
اســت. یادگیــری چــه از طریــق همــکار بــه همــکار 
و چــه از طریــق گروه هــای کوچــک و بــزرگ حائــز 
اهمیــت خواهــد بــود. اگــر بــه افــراد قــول دهیــد که 
ــا  ــرای فرداه ــا را ب ــای لازم آنه ــه آموزش ه ــا ارائ ب
ــری  ــراد بهت ــاد اف ــه احتمــال زی ــد، ب ــاده می کنی آم

را جــذب خواهیــد کــرد.«
آن باکینگهــام، مدیــر اجرایــی بخــش منابــع انســانی 
در شــرکت ADP کانــادا، نیــز همیــن مــوارد را 
تکــرار کــرده و می افزایــد کــه بــرای داوطلبانــی کــه 
بــرای موقعیــت شــغلی خــود چشــم انداز بلندمدتــی 
ــه  ــوط ب ــای مرب ــن برنامه ه ــد، ای ــر گرفته ان در نظ
ــه  ــمندی ب ــنهادات ارزش ــعه، پیش ــوزش و توس آم



آیــا میدانســتید اگــر شــما صاحب یــک کســب و کار فعال 
شــوید و از ابتــدا ســاختار مالــی و مالیاتــی آن بــه شــکل 
حرفــه ای و صحیحــی ایجــاد شــده باشــد پس از گذشــت 
ــود را  ــب و کار خ ــد کس ــال می توانی ــه س ــل س حداق
بــا قیمــت و شــرایطی فــوق العــاده بــه فــروش برســانید 
ــاد  ــرای ایج ــی ب ــان کاف ــت و زم ــه وق ــی ک و خریداران
ــای  ــژه فرنچایزه ــه وی ــه ای ب ــب و کار حرف ــک کس ی
اثبــات شــده را ندارنــد بعنــوان متقاضــی خریــد کســب 
ــرای  ــد. ب ــتفاده می کنن ــت اس ــن فرص ــما از ای و کار ش
 Business for sale درک بهتــر کافــی اســت عبــارت
in Canada را در موتــور جســتجوگر گــوگل امتحــان 

کنیــد.

*قابلیت دریافت تسهیات تجاری حداکثر تا سقف یکصد هزار دلار همراه با شش 
contact@canirn. ماه تنفس جهت دریافت مشاوره در این زمینه با ایمیل

com در ارتباط باشید.

* ثبت شرکت 

*تامین نیروی کار حرفه ای و ارزان 

* قرارداد حقوقی فرنچایز 

* از نخستین مرحله تا انتها* نگهداری از کسب و کار شما 

*شروع قیمت فرنچایزها از پانزده هزار دلار کانادا

* توسط تیم حرفه ای ما با سال ها تجربه فعالیت

ــد. ــاب می آین حس
باکینگهام می گوید: 

ــا و  ــه روی آنه ــرکت هایی ک ــرای ش ــان ب » کارکن
ــد  ــذاری می کنن ــرمایه گ ــان س ــعه حرفه ایش توس
ارزش زیــادی قائــل هســتند. در حــال حاضــر مــا بــا 
دو نــوع مهــارت کاربــردی روبرو هســتیم، مــورد اول 
ــک  ــرای ی ــه ب ــت ک ــی اس ــا و توانایی های مهارت ه
شــغل بــه خصــوص مــورد نیــاز بــوده و مــورد دوم 
ــز  ــی حائ ــه در ســطح جهان ــی اســت ک مهارت های
اهمیــت هســتند؛ در نظــر گرفتــن برنامه هایــی کــه 
بــر افزایــش ایــن دو گــروه از مهارت هــای کارمندان 
ــرای جــذب  تمرکــز می کنــد، روشــی فوق العــاده ب
داوطلبانــی اســت کــه بــه توســعه شــغلی بلندمدت 

ــد.« ــر می کنن فک
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5 ( برای نیروهای سابق خود یک 
استراتژی در نظر بگیرید

بــر کســی پوشــیده نیســت کــه امــروزه افــراد بیشــتر 
ــه  ــد. ب ــر می دهن ــن خــود شغلشــان را تغیی از والدی
ــود  ــع خ ــه نف ــت، از آن ب ــن واقعی ــکار ای ــای ان ج
ــراد  ــه اف ــه محــض اینک ــد ب ــد و بدانی اســتفاده کنی
شــرکت شــما را تــرک کننــد، می تواننــد تبدیــل بــه 
طرفــداران و حامیان سرســخت شــرکت شــما شــوند.

همچــون  دیگــر  افــراد   « می گویــد:  کادیــگان 
ــرکت  ــک ش ــادی را در ی ــان زی ــدت زم ــته م گذش
ســپری نمی کننــد، ایــن بــدان معناســت کــه تعــداد 
ــازمان  ــا س ــابق شــرکت ی ــای س ــدان و نیروه کارمن
شــما بیشــتر از همیشــه خواهــد بود. شــما بایــد برای 
نیروهــای ســابق خــود یــک اســتراتژی بســازید، زیــرا 
توجــه کــردن و اهمیــت دادن بــه تمــامِ طــولِ عمــرِ 
حرفــه ای یــک نفــر، بســیار معنادارتــر از ایــن اســت 
ــرای شــما کار می کنــد  ــی کــه ب ــا در زمان کــه صرف

ــه او بهــا دهیــد.« ب
بنابرایــن بــه جــای عصبانــی شــدن از دســت 
ــد  ــرک می کنن ــما را ت ــرکت ش ــه ش ــی ک کارمندان
)تجربــه کارمنــدان در سراســر جهــان اینگونــه 

اســت(، نیروهــای ســابق خــود را جــوری بــار بیاوریــد 
کــه همــواره از شــما تعریــف کــرده و باعــث شــوند نــام 
شــما در بیــن کســانی که قصــد اســتخدام شــدن دارند 

ــان بچرخــد.  ــه ده ــان ب ده
6( از رســانه های اجتماعــی بــرای 
ــه اشــتراک گــذاری وضعیــت خــود  ب

ــد ــتفاده کنی اس
ــی  ــانه های اجتماع ــه رس ــون ب ــات گوناگ ــر از جه اگ
ــی  ــا ابزارهای ــه آنه ــم، متوجــه می شــویم  ک ــگاه کنی ن
قدرتمنــد و کانال هایــی عالــی بــرای نشــان دادن 
وضعیــت شــرکتتان می باشــند. داســتان شــرکت 
خــود را شــرح دهیــد؛ کارکنــان، دســتاوردهای آنهــا و 
ــا خیریه هــا را نمایــش داده و حتــی خــط  همــکاری ب
فکــری و سیاســت  گذاری های خــود در رابطــه بــا 
ــه فرصــت  ــری و ارائ ــژادی، براب ــوع ن ســامت روان، تن
بــه گروه هــای بــه حاشــیه رانــده شــده را بــه اشــتراک 
بگذاریــد )عواملــی کــه بــرای نســل جدیــد کارمنــدان 

بســیار مهــم هســتند(.
باکینگهــام مــی گویــد: »رســانه هــای اجتماعی روشــی 
عالــی بــرای بــه اشــتراک گذاشــتن فرصت هــای شــغلی 
هســتند. امــا عــاوه بــر آگهی هــای شــغلی، رســانه های 



نمایندگی یا سرمایه پذیری

اگر عضو انجمن هستید
در داخل کانادا و یا ایران هستید...

 و بــه دنبــال موقعیــت هــای مناســب بــرای اخــذ 
نمایندگــی و فعالیت هــای پرســود تجــاری می باشــید. 
بــا انجمــن از طریــق ایمیــل در ارتبــاط باشــید و قــرار 

ــد. ــاوره بگذاری مش
اعضــای  دارای  کانــادا  و  ایــران  بازرگانــی  انجمــن 
فعالــی اســت کــه آمــاده اعطــای نمایندگــی ،گســترش 
کســب و کار و یــا ســرمایه گــذاری در داخــل و یــا 

ــتند. ــادا هس ــارج کان خ

ماهنامه انجمن بازرگانی ایران و کانادا-  ژوئن 2022- شماره هجدهم

اجتماعــی بــر فرهنــگ حاکــم در شــرکت ها نیــز نگاهی 
اجمالــی انداختــه و بــرای جامعــه آنایــن این امــکان را 
فراهــم می ســازند تــا متوجــه شــوند یــک تیــم چگونــه 

کار می کنــد و اولویت هــای تجــاری آن هــا چیســت.«
او پیشــنهاد می کنــد کــه از رســانه های اجتماعــی 
بــرای بــه اشــتراک گذاشــتن اطاعیه هــا، دســتاوردهای 
ــا  ــط ب ــالات مرتب ــا مق ــا ی ــا، وباگ ه ــی، رویداده تیم
صنعــت خــود، اســتفاده کنیــد. » مخاطبانــی کــه بــه 
شــبکه اجتماعــی شــما تعلــق خاطــر پیــدا می کننــد، 
ــرات  ــه نظ ــترش نقط ــعه و گس ــث توس ــا باع ــه تنه ن
ــه هنــگام  تجــاری و صنعتــی شــما می شــوند، بلکــه ب
ارائــه فرصت هــای شــغلی منجــر بــه جــذب متقاضیــان 

حرفــه ای تــر خواهنــد شــد.« 
ــگاه  ــا جای ــار ی شــاید کســب و کارهــای کوچــک اعتب
شــرکت های بزرگتــر را نداشــته باشــند، امــا می تواننــد 
مزایــای ارزشــمندی کــه بــرای کارجویــان فعلــی مهــم 
ــرای  ــما ب ــی ش ــد. توانای ــه دهن ــا ارائ ــه آنه ــت را ب اس
ــای  ــر، امتیــازات و مزای ــه شــرایط کاری انعطاف پذی ارائ
فــردی، برنامه ریزی هــا دقیــق و همچنیــن ایجــاد 
فرصت هایــی بــرای تاثیرگــذاری و ایجــاد تغییــر، 
ــه  ــی، ب ــازار کار فعل ــوب ب ــرایط  نامطل ــد در ش می توان

ــری ببخشــد. کســب وکار شــما برت

 بدانیــد بــه محــض اینکــه افــراد شــرکت 
ــل  ــد تبدی ــد، می توانن ــرک کنن ــما را ت ش
بــه طرفــداران و حامیــان سرســخت 

ــوند. ــما ش ــرکت ش ش
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شــما  اقتصــادی  فکــر  آیــا 
بود خواهد  کاربردی  برایتان 

شوید... متوجه  تا  کنید  شــرکت  ما  تســت  در 

؟

روش هــای زیــادی بــرای مدیریــت خــوب و هدفمنــد پــول و ســرمایه 
ــرج  ــر در خ ــی دیگ ــداز، برخ ــس ان ــا در پ ــی از م ــود دارد. برخ وج
کــردن، برخــی در ســرمایه گــذاری و برخــی دیگــر نیــز در بودجــه 

بنــدی مهــارت داریــم. 

ــتفاده از  ــات اس ــب اوق ــال، اغل ــن ح ــا ای ب
رویکــردی کــه همــه ایــن مــوارد را شــامل 
شــود، مــا را بــه نقطــه ای کــه می خواهیــم 
خواهــد رســاند. بــا تعییــن خــط فکــر مالی 
خــود، می تــوان اولیــن گام هدفمنــد را 
ــی  ــوب مال ــک چارچ ــاد ی ــت ایج در جه
قدرتمنــد برداشــت. در تســت مــا شــرکت 
کنیــد تــا نســبت بــه نگــرش مالــی خــود 
آگاهــی کســب کــرده و متوجــه شــوید کــه 
چگونــه بهبــود طــرز فکــر شــما می توانــد 
بــه رشــد پــول و ســرمایه تان کمــک کنــد.

1- کــدام یــک از توضیحــات زیــر بــه 
رویکــردِ مالــیِ حــالِ حاضــرِ شــما نزدیــک 
تــر اســت؟ )یــک گزینــه را انتخــاب کنیــد(              
      مــن قصــد دارم کــه پــول بیشــتری را 

پــس انــداز کنــم.



درخواست گروپاژ
مبداء: بندر شهید رجائی

مقصد: بندر ونکوور

ماهنامه انجمن بازرگانی ایران و کانادا-  ژوئن 2022- شماره هجدهم

      مــن مقــداری پس انــداز دارم، امــا در رابطــه  
ــم  ــش روی ــذاری پی ــرمایه گ ــای س ــا گزینه ه ب

ــم. ــردرگمی می کن ــاس س احس
       مــن ســرمایه گــذاری را شــروع کــرده ام امــا 

دوســت دارم کــه میــزان آن را بیشــتر کنــم.
       مــن مطمئــن هســتم کــه اقدامــات مالــی ام 
درحــال حرکــت در مســیر درســتی اســت و مــرا 

بــه نقطــه مــورد نظــرم خواهــد رســاند.
2- زمانــی کــه صحبــت از ســرمایه گــذاری بــه 
میــان می آیــد، ســخت تریــن بخــش ماجــرا .......

می باشــد: )یــک گزینــه را انتخــاب کنیــد(
      داشــتن پــول کافــی بــرای ســرمایه گــذاری 
پــس از رســیدگی بــه هزینه هــای روزمــره 

ــی زندگ
ــد  ــه از کجــا بای ــن موضــوع ک       آگاهــی از ای

شــروع کــرد

      پیــدا کــردن زمــان مناســب بــرای اقــدام کــردن یــا 
داشــتن دانــش کافــی بــرای تصمیــم گیری

       مطمئن شدن از مناسب بودن شرایط سرمایه

3. از نظــر مالــی، کــدام یــک از ســناریوهای زیــر 
ــا  ــما الق ــی بیشــتری را در ش ــت و راحت احســاس امنی

ــد( ــه را انتخــاب کنی ــد؟ )یــک گزین می کن
      آخــر مــاه اســت و میــزان خــرج و مخــارج و پــس 
ــا  ــرده ام، کام ــزی ک ــه ری ــه برنام ــه ک ــا آنچ ــدازم ب ان

ــت دارد. مطابق
ــن  ــرده و مطمئ ــداز ک ــول پس ان ــداری پ ــن مق       م
هســتم کــه رقــم آن می توانــد هزینه هــای غیرمنتظــره 

را پوشــش دهــد.
ــه  ــات گرفت ــه لطــف تصمیم ــه ب ــم ک ــن می دان       م
شــده ام در خصــوص ســرمایه گــذاری، پــول و ســرمایه ام 

بســیار کاربــردی خواهــد بــود.
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ــه  ــدن ب ــک ش ــیر نزدی ــه در مس ــم ک ــن می دان       م
ــود. ــد ب ــت خواه ــم راح ــتگی ام، خیال دوران بازنشس

4- در جیــب کتــی کــه چندین مــاه آن را نپوشــیده اید، 
یــک اســکناس 100 دلاری پیــدا می کنیــد. حــالا بگویید 
کــه در چنیــن شــرایطی چطــور آن را خــرج میکنیــد؟ 

شــما: )یــک گزینــه را انتخــاب کنید(
از  را  اقــام مــورد عاقــه و همیشــگی خــود       
خواربارفروشــی می خریــد، 20 دلاری کــه دیــروز از 
دوســتتان قــرض گرفته ایــد را پــس داده و ســپس 
خودتــان را بــه یــک فنجــان فراپوچینــوی گــران قیمــت 

می کنیــد. دعــوت 
      در رســتوران جدیــدِ بــاز شــده در نبــش خیابــان، هــر 

چــه ســریعتر بــرای صــرف شــام، میــز رزرو می کنیــد
      آن را پــس انــداز کــرده و بعــداً تصمیــم می گیریــد 

کــه بــا آن چــه کار کنیــد.
        ایــن پــول را از جیبتــان پیــدا کرده ایــد، بنابراین آن 
را بــه گزینــه ســرمایه گذاری هــای خــود اضافــه کنیــد. 

ایــن پــول کــم کــم جمــع شــده و شــما را 
بــه اهدافتــان خواهد رســاند.

ــی رود،  ــد و م ــرمایه می آی ــول و س 5- پ
ــره  ــادا ذخی ــرای روز مب ــد آن را ب می توانی
کــرده و یــا همچــون علــف خــرس خــرج 
ــدام  ــوم ک ــن مفه ــه ای ــا توجــه ب ــد. ب کنی
ــاره  ــی درب ــات مال ــن اصطاح ــک از ای ی
شــما صــادق اســت؟ )یــک گزینــه را 

ــد( ــاب کنی انتخ
       یــک پنــی پــس انــداز برابــر اســت بــا 

یــک پنــی درآمــد بیشــتر
        نمی توان پول را با خود به گور برد

ــد  ــتر، بای ــول درآوردنِ بیش ــرای پ         ب
ــی ــرج کن ــه داری را خ ــی ک پول

        وقت طاست



دعوت به همکاری
اعطای نمایندگی

ــت  ــن کیفی ــا بهتری ــم ب ــینی ابریش ــرش ماش ــن ف تامی
تورنتــو،  ونکــوور،  در شــهرهای  قیمــت  نازلتریــن  و 

مونتــرال کانــادا
فروش از شما

ــناخته  ــد ش ــک برن ــاری ی ــدگان انحص ــال نماین ــه دنب ب
ــادا ــهر کان ــه ش ــی در س ــینی ایران ــرش ماش ــده ف ش

بــدون نیــاز بــه ســرمایه گــذاری همیــن امــروز در یــک 
پــروژه ســود آور شــریک شــوید.
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در  کانــادا  رویــه  تـغیـــیر 
میزان  رســانــــدن  صـــفر  به  جـــهت 

منجر  احتمالًا  گلخانه‌ای  گازهای  ــار  انتش
... شــد  خواهد  تــورم  نرخ  افزایــش  بــه 

خانه هــای مجهــز بــه انــرژی خورشــیدی، تراکتورهــای الکتریکــی 
ــی:  ــلول های هیدروژن ــه س ــز ب ــل مجه ــل و نق ــاوگان حم و ن
ــی در  ــای بزرگ ــادا جاه طلبی ه ــان، کان ــه اقتصاددان ــه گفت ب

ــه ای  ــای گلخان ــار گازه ــاندن انتش ــر رس ــه صف ــه ب زمین
ــا  ــه تریلیون ه ــدف ب ــن ه ــه ای ــیدن ب ــا رس ــد، ام دارن

ــه  ــد ب ــن رون ــاز دارد و همی ــرمایه گذاری نی دلار س
ــرخ  ــده ن ــال های آین ــاد در س ــال زی احتم

ــد داد. ــش خواه ــورم را افزای ت

در طــول دهــه گذشــته، ســرمایه گذاری کانــادا در حــوزه 
تجــارت کاهــش یافتــه و نــرخ آن بســیار پایین تــر 

ــت.  ــوده اس ــون ب ــی گوناگ ــای زمان از دوره ه
همیــن موضــوع باعــث عرضه مــازاد در 

اقتصــاد شــده اســت، کــه ایــن اتفــاق 
نیــز منجــر بــه کاهــش تــورم شــده 
ــای  ــاختاری نرخ ه ــورت س ــه ص و ب

بهــره را نیــز کمتــر کــرده اســت.
ــس  ــاددان و رئی ــد دوج، اقتص دیوی
کانــادا  مرکــزی  بانــک  ســابق 
ــده ای  ــد در آین ــن رون ــد ای می گوی
نه چنــدان دور قرار اســت معکوس 
شــود، زیــرا رقــم هزینه هــا در طول 

زمــانِ بــه اصطــاح گــذار ســبز، 
ــت. ــد یاف ــش خواه افزای

گفتــه  رویتــرز  بــا  مصاحبــه  در  دوج 
عمــده ای  ســرمایه گذاری های  مــا   « اســت: 

ــی و حــذف  ــرات آب و هوای ــا تغیی ــه ب ــرای مقابل را ب



ســوخت های فسـیــــــلی از جــای جــای کشــور، انجام 
داده ایــم.«

دوج کــه از ســال 2001 تــا 2008 ریاســت بانــک 
ــد ــر عهــده داشــته اســت، می گوی ــادا را ب مرکــزی کان
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 » ایــن هزینه هــا از ســال آینــده منجر بــه  افزایش 
تــورم و قیمت هــا شــده و بــه جــای کاهــش فشــار 
مالــی موجــود، باعــث صعــودی شــدن میــزان آن 

ــد.« خواهد ش
ــر  ــان در سراس ــر اقتصاددان ــال حاض در ح
جهــان در خصــوص تــورم ســبز، افزایــش 
ــرف  ــای مص ــرژی و هزینه ه ــت ان قیم
کننــدگان هشــدار می دهنــد زیــرا 
ــت  ــال حرک ــی در ح ــاد جهان اقتص
ــر  ــرژی پاک ت ــع ان ــوی مناب ــه س ب
ــر  ــرمایه گذاری جدی ت ــد. س می باش
در زمینــه کســب وکارهای گوناگــون، 
ــروی کار  ــرای نی ــود ب تقاضــای موج
ــر  ــتمزد بالات ــا دس ــراه ب ــر هم ماهرت
طرح هــای  بیشــترِ  هزینه هــای  و 
نوآورانــه نیــز باعــث ایــن افزایــش 

می شــود. قیمت هــا 
امــا تــورم بالاتــر منجــر بــه ایجــاد نرخ هــای 
ــرای  ــر ب ــن ام ــود؛ همی ــر می ش ــره بالات به
ــه  ــی را ب ــای بالای ــه رقم ه ــی ک خانوارهای
ــده  ــری نگران کنن ــد، خط ــادا بدهکارن کان
ــی  ــور خانوارهای ــود. منظ ــوب می ش محس
ــه  ــک ب ــان نزدی ــه بدهی هایش ــتند ک هس
2.5 تریلیــون دلار کانــادا )2 تریلیــون دلار( 
اســت، یعنــی رقمــی بیشــتر از نــرخ تولیــد 

ســالانه کشــور.
تــورم کانــادا بــه بالاتریــن حــد خــود در 18 ســال 
ــن حــال  ــا ای ــر یعنــی 4.7 درصــد رســیده، ب اخی
نــرخ بهــره اصلــی بانــک مرکــزی کانــادا از تاریــخ 
ــی  ــن حــد خــود یعن ــه پایین تری ــارس 2020 ب م
0.25 درصــد رســیده اســت. بانــک مرکــزی اشــاره 
ــرخ بهــره ممکــن اســت  کــرده اســت کــه ایــن ن
در مــاه آوریــل افزایــش یابــد، بازارهــای مالــی نیــز 



تحویل کالا با بهترین  کیفیت در 
ونکوور ، تورنتو و مونترال از ما

قابلیت نصب برندشما بر روی  بسته بندی 

دارای کد تایید آمازون و کانادا 
) چنانچه در آمازون قصد فروش دارید(
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ــن  ــرخ در همی ــن ن ــش ای ــال افزای احتم
ــد.  ــاه را رد نمی کنن م

* صورت حساب های کلان
کانــادا بــه عنــوان چهارمیــن تولیدکننــده 
بــزرگ نفــت جهــان، متعهــد شــده اســت 
کــه تــا ســال 2030 میــزان انتشــار 
گازهــای گلخانــه ای را بــه 40 تــا 45 
درصــد کمتــر از میــزان ســال 2005 
رســانده و همچنیــن تــا ســال 2050 
انتشــار ایــن گازهــا را بــه صفــر برســاند. 
بانــک کانــادا می گویــد کــه  رویــال 
ــادا  ــرای کان ــدف ب ــن ه ــه ای ــیدن ب رس
در طــول ســه دهــه، 2 تریلیــون دلار 
هزینــه خواهــد داشــت. ایــان لــی، اســتاد 
دانشــکده بازرگانــی اســپروت در دانشــگاه 
کارلتــون در اتــاوا، بــا اشــاره بــه رواج 
گســترده اســتفاده از گاز طبیعــی بــه 
ــی،  ــی و صنعت ــوخت گرمایش ــوان س عن
فکــر می کنــد کــه همیــن موضــوع نیــز 

ــد. ــتر کن ــا را بیش ــد هزینه ه می توان
لــی می گویــد: “مــا در مــورد بازســازی 
ــرژی، از  ــر ان ــی ب ــادِ مبتن ــی اقتص کل
ــرق صحبــت  ــا ب ــه ت نفــت و گاز گرفت
ــن  ــن گســتردگی ای ــم، بنابرای می کنی
طرح هــا در مقیاســی خواهــد بــود کــه 

ــه نشــده اســت.” قبــا هرگــز تجرب
ــدارم  ــک ن ــد: » ش ــه می کن ــی اضاف ل
ــود.  کــه ایــن رونــد تــورم زا خواهــد ب
فرقــی نمی کنــد کــه در چــه زمینــه ای 
باشــد، شــما هــر کاری را کــه بخواهید 
در ایــن مقیــاس انجــام دهید، تــورم زا 

خواهــد بــود.«
ــا داده هــای رســمی، تقریبــاً  مطابــق ب
کانادایــی  خانه هــای  از  درصــد   54
عمدتــاً  فســیلی،  ســوخت های  بــا 
گاز طبیعــی، گــرم می شــوند و 40 
درصــد از آنهــا از سیســتم گرمایشــی 
می کننــد.  اســتفاده  الکتریکــی 
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ســوخت های فســیلی ، عمدتــا گاز طبیعــی و 
ــرق  ــرای تولیــد 18 درصــد از ب زغــال ســنگ، ب

کانــادا نیــز اســتفاده می شــود.
خانه هــا، مــدارس، شــرکت ها و مجتمع هــای 
ــتفاده از  ــه اس ــزم ب ــای گاز، مل ــه ج ــی ب صنعت
بــرق تجدیدپذیــر خواهنــد بــود. ماشــین ها، 
ــاوگان  ــزات کشــاورزی و کل ن ــا، تجهی کامیون ه
ــه  ــد ب ــه صنعتــی بای حمل ونقــل و وســایل نقلی

ــد. ــت کنن ــدن حرک ــی ش ــمت الکتریک س
افزایــش نــرخ تقاضــا بــرای بــرق مســتلزم 
نیــز  برق رســانی  شــبکه  عمــده  گســترش 

. شــد می با

ــه  ــد ک ــتدلال می کنن ــان اس ــی از اقتصاددان ــا برخ ام
مشــخص نیســت کــه آیــا ایــن افزایــش تــورم پایــدار 
ــای  ــاد انرژی ه ــس از ایج ــر و پ ــا خی ــود ی ــد ب خواه
ــا  ــا ب ــه انرژی ه ــوط ب ــای مرب ــر، هزینه ه تجدیدپذی

چــه ســرعتی کاهــش خواهــد یافــت.
اقتصــاددان ارشــد کانادایــی در  بــراون،  اســتفان 
پژوهش هــای مربــوط بــه گــروه کپیتــال اکونومیکــس، 
ــرای  می گویــد: » آلمــان وارد میــدان شــده اســت و ب
ــه اســت  ــر گرفت ــه ای را در نظ ــهروندان یاران ــه ش هم
ــود کار  ــقف خ ــیدی را روی س ــای خورش ــا پنل ه ت
بگذارنــد. ایــن اقــدام تأثیــرات منفــی زیــادی را بــر نرخ 
تــورم داشــته اســت زیــرا بدیهــی اســت کــه ایــن کار 

ــرق را کاهــش خواهــد داد.« قیمــت ب
تونــی گــراول، معــاون رئیــس بانــک مرکــزی کانــادا، 
طــی یــک پنــل گفتگــو در کنفرانــس بــا تغییــرات آب 
و هوایــی و پذیــرش آنهــا ممکــن اســت در کوتــاه 
مــدت ســخت بــه نظــر برســد. در مــاه نوامبــر 
گفــت، در نهایــت کنــار آمــدن بــا تجدیــد 
جدیــدِ  ســاختاری  زیرســاخت های 
مرتبــط بــا تغییــرات آب و هوایــی 
ــت در  ــن اس ــا ممک ــرش آنه و پذی
کوتــاه مــدت ســخت بــه نظــر 

برســد.
دراز  در  امــا   « می  گویــد:  او 
ــتری  ــاغل بیش ــما مش ــدت، ش م
ــا  ــرده و ب ــاد ک ــه ایج را در جامع
اقتصــادی روبــرو خواهیــد بــود 
ــر اســت... در  ــه بســیار منعطف ت ک
نهایــت ایــن یــک بــازی دو ســر بــرد 

ــت.« اس
 



یک کارخانه تولید کننده مصالح ساختمانی از مواد 
ترموپاستیک آماده اعطای نمایندگی فروش و نصب 

fence wall تولیدی خود در شهرهای مختلف کانادا 

می باشد. 

جهت اطاعات بیشتر مربوط به این آگهی با ایمیل 
contact@canirn.com در ارتباط باشید.

نمایندگی یا سرمایه پذیری

حقوقــی  سیســتم  رویکــرد 
الزامات  خصــوص  در  کانــادا 
ــیون  واکسیناس ــه  ب مربــوط 
کـــــار مـحیـــط‌  در  ی  اجـــبار
ــای  ــه چالش ه ــد ک ــی می گوین ــان حقوق کارشناس
ــن و  ــاری واکس ــت اجب ــه دریاف ــوط ب ــی مرب قانون
انجــام اقدامــات بهداشــتی کــه توســط کارفرمایــان 
ایجــاد شــده بــود، کــم کــم در حــال برطرف شــدن 
ــا  ــاً ب ــادا عمدت ــی در کان ــرا داوران حقوق ــت؛ زی اس
ــول  ــای کاری در ط ــی محیط ه ــظ ایمن ــرد حف رویک

پاندمــی موافــق هســتند.

ــه  ــی ک ــر پرونده های ــه اکث ــد ک ــا می گوین آنه
تاکنــون برایشــان حکــم صــادر شــده، مربــوط به 
ــه  ــای عضــو اتحادی ــان محیط ه شــکایات کارکن
می باشــد؛ چــرا کــه رونــد تصمیــم گیــری آنهــا 
در مقایســه بــا دادگاه هــا بســیار ســریع تر اســت.

کارشناســان می گوینــد کــه بررســی تصمیمــات 
نشــان  اخیــر  هفته  هــای  در  شــده  صــادر 
ــادی  ــد زی ــا ح ــی ت ــه داوران حقوق ــد ک می ده
موافــق در نظــر گرفتــن احتیاط هــای لازم و 

بــه حداقــل رســاندن خطــرات بهداشــتی بــرای کارکنــان 
و مــردم می باشــند.

آدام ســاواگلیو، وکیــل حــوزه اشــتغال و از شــرکای شــرکت 
حـقــوقـــی واقـــع در Scarfone Hawkins LLP در 
همیلتــونِ انتاریــو، می گویــد: » بــدون تردیــد، تصمیمــات 
اولیــه بــه نفــع کارفرمایــان و لزومشــان بــرای حفــظ یــک 

محــل کار ایمــن اســت.«
داوران حقوقــی مــا در محیط هــای اتحادیــه ای، تصمیمــات 
ــان  ــن نش ــد و ای ــاذ کرده ان ــی را اتخ ــل توجه ــاد و قاب زی
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رویکرد سیستم حقوقی کانادا در خصوص الزامات 
کـــــســـــیـــناسیون اجباری در محیط  کار مربوط به وا

ــت  ــه دریاف ــوط ب ــات مرب ــا و الزام ــه محدودیت ه ــد ک می ده
ــت شــود.« ــد رعای واکســن بای

ــرکت Hydro One و  ــن ش ــه بی ــر ک ــی اخی در داوریِ حقوق
اتحادیــه کارکنــان فعــال درحــوزه بــرق صــورت گرفتــه اســت، 
شــکایات چنــد تــن از کارکنــان رد شــد. علــت شــکایت آنهــا 
ــت گذاری هایِ  ــت سیاس ــدم رعای ــل ع ــه دلی ــه ب ــود ک ــن ب ای
ــه  ــزم ب ــد-19 ، مل ــیون کووی ــه واکسیناس ــوط ب ــی مرب همگان

ــدون حقــوق  اســتفاده از طــرح مرخصــی ب
ــد. شــده بودن

ایــن سیاســت  گــذاری کارکنــان واکســینه 
ــام  ــه اع ــبت ب ــه نس ــانی ک ــده و کس نش
امتنــاع  واکسیناســیون خــود  وضعیــت 
می ورزیدنــد را ملــزم بــه انجــام رپیــد 

می کــرد. مرتــب  تســت های 
داورِ ارشــد، جــان اســتوت،  گفتــه اســت که 
تصمیمــات آنهــا نشــان می دهــد کــه ایــن 
رســیدگی  زمینــه  در  سیاســت گذاری ها 

بــه مســائل بهداشــتی و ایمنــیِ مربــوط 
بــه بیمــاری پاندمــی، کامــا معقــول و 

ضــروری اســت.
ــازد  ــخص می س ــا مش ــات آنه تصمیم
ــع  ــی، من ــن پاندم ــرایط ای ــه در ش ک
ــل کار، در  ــور در مح ــان از حض کارکن
ــوط  ــدارک مرب ــه م ــدم ارائ ــورت ع ص
ــی  ــه منف ــا نتیج ــیون ی ــه واکسیناس ب
تســت کوویــد-19 )رپیــد تســت ها 
آنتــی ژنــی(، کامــا منصفانــه و منطقی 

ــت. اس
ــون  ــت قان ــرکت Hydro One تح ش
بهداشــت و ایمنــی شــغلی، بــه تعهداتِ 
اقدامــات  اتخــاذ  زمینــه  در  خــود 
ــت از  ــرای حفاظ ــول ب ــی معق احتیاط
ــود و  ــان خ ــی کارکن ــامت و ایمن س
ــه  ــات ارائ ــا خدم ــه آنه ــه ب ــی ک مردم

می دهنــد، عمــل خواهــد کــرد.
ایــن داور همچنیــن رویکــرد اتحادیه در 
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خصــوص لــزوم دورکاری کارکنان 
را رد کــرد. اســتات می گویــد کــه 
اکثــر کارکنانــی کــه تحــت تاثیــر 
ــکان  ــد، ام ــرار گرفته ان ــرایط ق ش
رپیــد  و  ندارنــد  را  کاری  دور 
تســت ها تمهیــداتِ جایگزیــنِ 
معقولــی هســتند کــه بــرای افراد 
واکســینه نشــده در نظــر گرفتــه 

شــده اســت.
در یــک پرونــده دیگــر نیــز، 
یــک داور حقوقــی شــکایتی کــه 
ــط شـــــرکــــــت تـــــوسـ

 Teamsters Local 847  علیه  

 Maple Leaf Sports شــرکت
and  Entertainment  ارائــــه 

شــده بــود را رد کــرد.
ایــن شــکایت از طــرف یکــی 
از کارکنانــی ثبــت شــده بــود 
ــه  ــوط ب ــروژه ی مرب ــه در پ ک
ورزشــــگـــاه تبــــــدیـــل 

واقــــع   Scotiabank Arena

در تورنتــو، بــه مکانــی بــرای 
برگــزاری رویدادهــای ورزشــی 
و کنســرت ها فعالیــت داشــته، 
تنظیــم شــده بــود. اتحادیــه 
ــرکت  ــن ش ــه ای ــد ک ــی ش مدع
ایــن  کــردن  ملــزم  از  پــس 
ــرح  ــتفاده از ط ــه اس ــد ب کارمن
بــه  بــدون حقــوق  مرخصــی 
ــیون  ــت واکسیناس ــت »وضعی عل

نامشــخص«، قــرارداد جمعــی را نقــض کــرده اســت.
یکــی از داوریــن حقوقــی بــه نــام نــورم جســین گفتــه اســت کــه »قوانیــن 
ــه واکسیناســیون کارکنــان حاضــر در محــل  حقوقــی« از الزامــات مربــوط ب
کار، بــه ویــژه مکان هایــی کــه کارمنــدان در فاصله هــای نزدیــک بــه هــم کار 
ــد.  ــد19 را پشــتیبانی می کن ــروس کووی ــرای کاهــش شــیوع وی ــد، ب می کنن
وی در ادامــه گفــت: » همانطــور کــه در قانــون ایمنــی و بهداشــت کار آمــده، 
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رویکرد سیستم حقوقی کانادا در خصوص الزامات مربوط به 
کـــــســـــیـــناسیون اجباری در محیط  کار وا

کارفرمایــان موظف انــد کــه هرگونــه اقــدام لازم را بــرای 
ــد«. ــان خــود انجــام دهن حفاظــت از کارکن

جسین می گوید که شرکت 
اقداماتــی   Maple Leaf Sports and Entertainment

ــه نگــه داشــتن اطاعــات خــود، انجــام داده  ــرای محرمان را ب
اســت.

ــت  ــته اس ــام داش ــان اع ــی از کارفرمای ــد: » یک وی می گوی
کــه واکســینه شــدن در برابــر ویــروس کوویــد-19 از شــرایط 
ــن شــرکت  ــاتِ ای ــرای کار در واحــد مذاکــرات و معام لازم ب
می باشــد. بــا توجــه بــه شــرایط حــال حاضــرِ پاندمــی، چنیــن 

تصمیمــی کامــا منطقــی اســت«.
 UFCW Canada Local 175 در پرونــده دیگــری، شــرکت
ــی  ــت گذاری ناگهان ــن سیاس ــه ای ــت ک ــرده اس ــتدلال ک اس
ــه  ــان ب ــزام کارکن ــا ال ــیون، ب ــوص واکسیناس ــادا در خص کان
اعــام اطاعــات بهداشــتی شــخصی خــود، بــه نوعی اســتفاده 

نامعقــول و غیرمنطقــی از حقــوق مربــوط 
ــد. ــت می باش ــه مدیری ب

در  جی.هرمــان  رابــرت  حقــوق،  داور 
خصــوص رد ایــن شــکایت می گویــد: 
» سیاســت واکسیناســیونِ ایــن شــرکت 
ــرد  ــک عملک ــی، ی ــواد غذای ــرآوری م ف
منطقــی برای اســتفاده از حقوق مدیریتی 
سیاســت گذاری های  ایجــاد  بــرای 
مربــوط بــه محیط هــای کاری اســت.

کارشناســان می گوینــد کــه در خصــوص 
تصمیــم گیــری بــرای ایــن پرونده هــا نیز، 
بــر حمایت گســترده از دســتورالعمل های 
مربــوط اقدامــات بهداشــتی و همچنیــن 
ــان  ــرای کارکن ــت واکســن ب ــزوم دریاف ل
ــد دارد. ــای کاری تاکی ــال در محیط ه فع
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ــن  ــوازن  بی ــه ت ــد ک ــا می گوین ــا آنه ام
حفاظــت از ســامت عمومــی و حمایــت از 
حقــوق و آزادی هــای شــهروندان کانادایــی، 
ــش  ــا کاه ــا ب ــه تدریج ــت ک ــن اس ممک
ــرخ  ــش ن ــت و افزای ــه عفون ــا ب ــرخ ابت ن

ــود. ــی ش ــار تغییرات ــیون دچ واکسیناس
ویــن مــک کــی، اســتاد بازنشســته ی 
شــولیچ  دالهوســی  حقــوق  دانشــکده 
می گویــد: » در نهایــت، بــا توجــه بــه 
ــده در منشــور  ــته ش ــای نوش محدودیت ه
سیاســت گذاری های  ایــن  بــه  مربــوط 
جدیــد، طبیعتــاً ایــن محدودیت هــا موقتی 
ــد  ــر می کنن ــردم فک ــی. م ــه دائم اســت ن
کــه ایــن محدودیت هــا دائمــی اســت و بــه 
همیــن دلیــل خونشــان بــه جــوش آمــده 

ــت.« اس
ــتگیِ  ــاید خس ــه ش ــد ک ــی می گوی ــک ک م
حاصــل از پاندمــی در جامعــه تاثیــرات منفــی 
ــتن  ــار گذاش ــرای کن ــا ب ــد، ام ــته باش گذاش

ــت. ــوز زود اس ــا هن ــه محدودیت ه هم
ــوم  ــرف ب ــی از آن ط ــم ناگهان ــا نمی توانی م
ــا  ــر ب ــال حاض ــه در ح ــی ک ــم. خطرات بیافتی
ــوده و  ــا واقعــی ب ــرو هســتیم کام ــا روب آن ه

ــت.« ــروی اس ــال پیش ــریع در ح ــی س خیل
او ایــن طــور ادامــه می دهــد کــه قبــول 

داریــم کــه رعایــت حقــوق فردی بســیار 
مهــم اســت، امــا شــما حــق نداریــد کــه 
دیگــران را در معــرض خطــر قــرار دهید.

ــه  ــق ب ــردی، ح ــورت ف ــه ص ــما ب » ش
خطــر انداختــن یــا آســیب رســاندن بــه 

ــد.« ــران را نداری دیگ

taxation team

اگر صاحب کسب و کار و یا ایده تجاری هستید 
در کوتاه ترین زمان ممکن و با برنامه تامین منابع مالی و سیستم بازاریابی انجمن 

توسط نیروهای متخصص کسب و کار خود را رونقی دوباره ببخشید. 
taxation دارای تیم مالی حرفه ای با تخصص

CPA عضو
E-commerce تیم تخصصی

تیم حقوقی عضو کانون وکلای کبک و فدرال

سرویس ویژه انجمن بازرگانی ایران و کانادا
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کثر افراد فکر می کنند که بازار مسکن کانادا یا سقوط می کند و یا رونق می گیرد،  ا
اما گزینه سوم محتمل تری وجود دارد که کسی از آن حرفی نمی زند

بازار  کــه  می‌کنند  فکــر  افــراد  اکثــر 
می‌کند  ســقوط  یا  کانــادا  مســکن 

می‌گیرد... رونــق  یــا  و 
وجود  ی  تــر محتمل  ســوم  گزینــه  امــا   
نمی‌زند... حرفــی  آن  از  کســی  کــه  دارد 

در ایــن مــدت افزایــش 28 درصــدی قیمــت مســکن 
در کانــادا، منعکــس کننــده سیاســت گذاری های 
اساســی اتخــاذ شــده بــوده اســت. هــر کــدام از ایــن 
ــمند و  ــود ارزش ــودی خ ــه خ ــا ب ــت گذاری ه سیاس
ــاز  ــر مشکل س ــار یکدیگ ــا در کن ــوده، ام ــردی ب کارب

شــده اند.
اولیــن مــورد، تمایــل اتــاوا بــه جــوان ســازی نیــروی 
ــق گســترش و توســعه  ــادا از طری کار ســالخورده کان
شــرایط مهاجــرت اســت. مــورد دوم نیــز عــزم راســخ 
بانــک کانــادا بــرای مهــار وضعیــت اقتصــادی مربــوط 
بــه پاندمــی از طریــق نرخ هــای بهــره بســیار پاییــن 

می باشــد.
جــان پاســالیس، محقــق حــوزه امــاک و مســتغات 
 ،Realosophy Realty Inc شــرکت  مالــک  و 

ــادا  ــکن در کان ــت مس ــته، قیم ــه گذش در دو ده
ــا در  ــت، ام ــوده اس ــش ب ــال افزای ــواره در ح هم
طــی دو ســال گذشــته همــه رکوردهــای پیشــین 

ــت... ــده اس ــته ش شکس

ــو اســت،  کــه یــک کارگــزاری امــاک در تورنت
 1.5 ســالانه  می توانیــد  »وقتــی  می گویــد: 
درصــد وام بگیریــد و آن را در حــوزه ای بــا ارزش 
افــزوده ســالیانه 20 درصــد ســرمایه گذاری 
کنیــد، بایــد بی فکــر باشــید کــه در ایــن حــوزه 

ــد.«  ــه نپردازی ــه معامل ب
ــونامی  ــه س ــد ک ــش می آی ــی پی ــکل زمان مش
تقاضــا، بــه موجــودی خانه هایــی کــه بــا ســرعت 
موردنظــر رشــد نمی کننــد، ضربــه می زنــد. ایــن 
ســونامی تقاضــا بــه دلیــل رشــد ســریع جمعیت 
ــود. در  ــاد می ش ــره ایج ــن به ــای پایی و نرخ ه
سرتاســر کانــادا، خانه هــای جدیــد بــه آرامــی و 
ــازار  ــا ســرعتی بســیار پاییــن  ســاخته و وارد ب ب
می  شــوند. ایــن ســرعت پاییــن بــه دلیــل 
موانعــی همچــون پیش بینی هــای نادرســت 



ــک  ــذاری ی ــاده واگ آمــ
فرنچایــز ســود آور در زمینــه 
ــرهای  آموزشی در شهـــــ

ــادا ــف کان مختل
 

با حداقل فضای 600 اسکوآرفیت و سرمایه 
پانزده هزار دلاری همین امروز کسب و کار 

خود را در یکی از سودآور ترین فرنچایزهای 
کانادا آغاز ککنید.

جهت اطلاعات بیشتر مربوط به این آگهی با ایمیل
 contact@canirn.com  در ارتباط باشید.

ماهنامه انجمن بازرگانی ایران و کانادا-  ژوئن 2022- شماره هجدهم

در خصــوص جمعیــت یــا مقاومــت صاحبــان خانه هــا 
در محله هــای معــروف و شــناخته شــده ایجــاد شــده 

اســت.
ــد  ــذاران بای ــت گ ــد: »سیاس ــالیس می گوی ــای پاس آق
ــد.  ــر می کردن ــائل فک ــن مس ــه ای ــش ب ــال پی 10 س
آنهــا بایــد بــه ایــن فکــر می کردنــد کــه چگونــه قــرار 
اســت نســبت بــه نــرخ تقاضــای مســکنِ جمعیتــی که 
ــه ســرعت در حــال رشــد اســت، پاســخگو باشــند. ب

در عــوض آنهــا دقیقــا برعکــس عمــل کرده انــد. آنهــا 
ــی در  ــش بین ــر و پی ــدون تفک ــت را ب ــد جمعی رش
خصــوص نحــوه رســیدگی بــه مشــکاتی کــه در بــازار 

ــد. ــریع کرده ان ــود، تس ــاد می ش ــکن ایج مس
ــت  ــه وضعی ــا ب ــه و تقاض ــرخ عرض ــق ن ــدم تطاب ع
بحرانــی نزدیــک شــده اســت. بــه گفتــه ژان فرانســوا 
پـِـررو، اقتصــاددان ارشــد بانــک نــوا اسکوشــیا، در 
ــد  ــداد واح ــرانه تع ــن س ــادا کمتری ــر کان ــال حاض ح
 )G7( مســکونی را در میــان کشــورهای گــروه هفــت
دارد. بنــا بــر محاســبات او، ایــن کشــور بــرای رســیدن 
ــه ازای جمعیــت کــه در  ــرخ متوســط مســکن ب ــه ن ب
ســایر اقتصادهــای پیشــرفته نیــز بــه چشــم می خــورد، 
حداقــل بــه 1.8 میلیــون موجــودی خانــه اضافــی نیــاز 
ــن  ــر گرفت ــا در نظ ــه ب ــد ک ــررو می گوی ــای پِ دارد. آق
ــازی و  ــادل س ــرای متع ــت سراســری کشــور، ب وضعی
تطابــق نــرخ عرضــه و تقاضــا، بــه ســال های متمــادی 

ــم. ــاز داری ــزی شــده نی ــه ری ســاخت و ســازِ برنام
ــالای  ایــن شــرایط نشــان می دهــد کــه قیمت هــای ب
ــود  فعلــی، همچنــان در بلندمــدت پابرجــا خواهنــد ب
ــا و  ــر دل صاحبخانه ه ــن خب ــاد ای ــال زی ــه احتم و ب
ــاه و  ــا در کوت ــرد. ام دلالان امــاک را شــاد خواهــد ک
میــان مــدت، عوامــل دیگــری نیــز در شــکل دهی بــازار 

مســکن کانــادا نقــش خواهنــد داشــت.
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کثر افراد فکر می کنند که بازار مسکن کانادا یا سقوط می کند و یا رونق  ا
می گیرد، اما گزینه سوم محتمل تری وجود دارد که کسی از آن حرفی نمی زند

ــرخ بهــره، مهمتریــن عاملــی اســت کــه  ن
ــره ای  ــای به ــت. نرخ ه ــر گرف ــد در نظ بای
کــه تقریبــا بــه صفــر میــل می کنــد 
افزایــش  بــه  گذشــته  ســال  دو  در  و 
ــادا کمــک  ــدید قیمــت مســکن در کان ش
ــش  ــتانه افزای ــت در آس ــد، در نهای کرده ان
قیمــت هســتند. اگــر همانطــور کــه انتظــار 
ــادا سیاســت  گذاری های  مــی رود بانــک کان
خــود را تشــدید کنــد، بــا توجــه بــه نــرخ 
ــه زودی قیمت هــای  بالاتــر بهــره وام هــا، ب
نجومــی فعلــیِ بــازار امــاک و مســتغات 
ــد. ــد ش ــه خواه ــی مواج ــد کاهش ــا رون ب

ــوه  ــوص نح ــد در خص ــس می توان ــر ک ه
عملکــرد ایــن عوامــلِ تاثیر گذار ســناریویی 
ــی  ــی از احتمالات ــا یک ــد. ام ــن کن را تعیی
کــه بــه طــرز عجیبــی  کمتــر مــورد توجــه 
قــرار گرفتــه، ایــن اســت کــه بــازار مســکن 
ــد،  ــات برس ــه ثب ــدودی ب ــا ح ــد ت می توان
ــی  ــای طولان ــرای مدت ه ــه ب ــرایطی ک ش

بــا آن مواجــه نبــوده اســت.

شــاید بــاورش بــرای 
ــروزیِ بازار  دلالان ام
امــاک و مســتغات 
ــا  ــد، ام ــخت باش س
ایــن  گذشــته  در 

طــور نبــوده اســت کــه قیمــت خانــه در کانــادا مرتبــا بالا 
ــای  ــک توافق ه ــزارش بان ــاس گ ــر اس ــود. ب ــن ش و پایی
بین المللــی )BIS(، کــه یــک ناظــر مالــی جهانــی اســت، 
از ســال 1975 تــا 2000، قیمــت امــاک مســکونی کانادا 
بــه طــرز چشــمگیری ثابــت بــوده و در شــرایط پــس از 
تــورم، نــرخ افزایــش آن بــه ســختی بــه نیــم درصــد در 

ســال رســیده بــود.
آیــا ممکــن اســت کــه دوبــاره آن خــواب طولانــی تکــرار 
شــود؟ قبــل از در نظــر گرفتــن امــکان مجددِ رســیدن به 
آن شــرایط ایــده آل، بایــد یــادآوری کنیــم کــه چطــور بــه 

نقطــه فعلــی رســیده ایم. 
متخصصیــن حــوزه مســکن، همچــون آقــای پاســالیس، 
بیــن بــازار مســکن کانــادا تــا قبــل از ســال 2015 و پــس 
ــد: »  ــوند. او می گوی ــل می ش ــز قائ ــال 2015 تمای از س
در ایــن برهــه  زمانــی، تغییــر بســیار بزرگــی در وضعیــت 



ــزان  ــوع کالا و می ــمالی، ن ــکای ش ــنده کالا در آمری ــرکت فروش ش
درخواســتی خــود را بــرای مــا مشــخص کنیــد و کالای خــود را در 

ایــران تحویــل بگیریــد. 
ــد،  ــه خری ــال تجرب ــش از ده س ــا بی ــی C.I.H ب ــروه بازرگان گ

ــت.  ــت اس ــه فعالی ــغول ب ــل کالا مش ــل و تحوی حم

ماهنامه انجمن بازرگانی ایران و کانادا-  ژوئن 2022- شماره هجدهم

نوســان قیمــت مســکن ایجــاد شــد.«
ــت و خوشــحالی  ــکار احســاس رضای ــای ان ــه معن ــن ب ای
حاصــل از افزایــش قیمــت خانــه در کانــادا بین ســال های 
2000 تــا 2015 نیســت. امــا عوامــل تاثیرگــذار بــر 
ــن  ــادا بی ــکن کان ــازار مس ــتاوردهای ب ــیاری از دس بس
ــروه  ــه گ ــوان در س ــا 2015 را می ت ــال های 2000 ت س
طبقــه بنــدی کــرد: 1( تــورم  2( افزایــش واقعــی میــزان 

ــره ــرخ به ــش ن ــا  3( کاه ــتمزدها و حقوق ه دس
تــورم ســاده ترین عاملــی اســت کــه میتــوان آن را تحــت 
ــا در  ــا 2015 ، قیمت ه ــرل درآورد. از ســال 2000 ت کنت
ــادا بــه طــور متوســط 146 درصــد  11 شــهر بــزرگ کان
ــه شــاخص افزایــش  ــا توجــه ب افزایــش یافتــه اســت و ب
ــل  ــش قاب ــت )Teranet(، بخ ِ ــه ترِان ــت خان ــرخ قیم ن

ــش  ــده افزای ــش منعکــس کنن ــن افزای ــی از ای توجه
ــت. ــون اس ــای گوناگ ــا در بخش ه ــی قیمت ه کل

ــی  ــای بین الملل ــک توافق ه ــزارش بان ــاس گ ــر اس ب
)BIS(، بــا در نظــر نگرفتــن تاثیــر قابــل توجــه تــورم، 
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متوجــه می شــویم کــه قیمت هــای واقعــی مســکن، در بــازه بعــد 
از تــورم، تنهــا 90.3 درصــد افزایــش یافتــه اســت. البته بایــد توجه 
داشــت کــه ایــن نــرخ افزایــش نیــز کامــا قابــل توجــه و بــزرگ 

اســت، امــا بــه انــدازه اعــداد تفکیــک نشــده بــزرگ نیســت.
اگــر نــرخ افزایــش قیمــت را متناســب بــا افزایــش واقعــی میــزان 
درآمدهــای همــان دوره در نظــر بگیریــد، افزایــش قیمــت واقعــی 
مســکن حتــی کمتــر نیــز بــه نظــر خواهــد رســید. بنابــر گــزارش 
ســازمان آمــار کانــادا، از ســال 2000 تــا 2015، متوســط درآمدهــا 
پــس از کســر مالیــات و در شــرایط تعدیــل شــده بــر اســاس نــرخ 
ــن افزایــش درآمــد  ــه اســت. ای ــورم، 18.7 درصــد افزایــش یافت ت
ــغ  ــا مبل ــد ت ــکان را می ده ــن ام ــی ای ــای کانادای ــه خانواده ه ب
بیشــتری را بــه هزینه هــای مربــوط بــه مســکن اختصــاص دهنــد 
ــه  ــه مسکنشــان را ب ــوط ب و همچنیــن می تواننــد هزینه هــای مرب

عنــوان بخشــی از درآمدشــان ثابــت نگــه دارنــد.
در آخــر و مهمتــر از همــه، بــه تأثیــر کاهــش نــرخ بهره بــر افزایش 
قیمــت مســکن می رســیم. کاهــش نــرخ بهــره بــه طــور پیوســته 
ــر آن از  ــش داده و تأثی ــتقراض را کاه ــه اس ــوط ب ــای مرب هزینه ه
آنچــه کــه بیشــتر مــردم تصــور می کننــد، بســیار قابــل توجه تــر 

بــوده اســت.
در ســال 2019 ، دیویــد مایلــز و ویکتوریــا مونــرو، محققیــن بانــک 
مرکــزی انگلســتان، در یــک مقالــه تحقیقاتــی بــه تأثیــر تغییــرات 
بــر  بهــره  نــرخ 
خانــه  قیمــت 
در بریتانیــا 

ــن نتیجــه رســیدند کــه ــه ای ــا ب ــد. آنه پرداختن
 » اگــر نــرخ بهــره ی بدون ریســک تنهــا 1 درصد 
ــد  ــک می توان ــم کوچ ــن رق ــد، همی ــر کن تغیی
ــی  ــت واقع ــر 18 درصــدی قیم ــه تغیی ــر ب منج

مســکن در جهــت مخالــف شــود«.
ــن   ــه همی ــب برســد ک ــان عجی ــه نظرت شــاید ب
تغییــرات کوچکــی در نرخ هــای بهــره، می توانــد 
چنیــن تأثیــرات بزرگــی را ایجــاد کنــد، امــا بایــد 
ــایر  ــابهی در س ــرات مش ــن اث ــه چنی ــد ک بدانی
ــوان  ــه عن ــت. ب ــج اس ــز رای ــی نی ــای مال بازاره
مثــال، اوراق قرضــه ای کــه سررســید آنهــا بــه 20 
یــا 30 ســال دیگــر مربــوط می شــود، نســبت بــه 
افزایــش جزئــی در نــرخ بهــره بســیار تاثیرپذیــر 
ــه ارزش  ــت ک ــل اس ــه آن دلی ــن ب ــتند. ای هس
آنهــا بــه تعییــن مبالــغ پرداختــی آن  هــا در آینده ِ 
ــش  ــت. کاه ــد داش ــتگی خواه ــیار دور بس بس
جزئــی در نرخ هــای بهــره می توانــد ارزش فعلــی 
بازپرداخت هــای آتــی را بــه شــدت افزایــش 

دهــد.



برندی جهانی؛ به زودی در ایران و کانادا...

بــه نظــر می رســد کــه در خصــوص 
مشــابهی  منطــق  نیــز  خانه هــا 
ــود  ــث می ش ــود و باع ــال می ش اعم
ــی  ــط های پرداخت ــد قس ــه موع ک
توزیــع  دهه هــا  طــول  در  آنهــا 
شــود. در ایــن صــورت مــا تخمیــن 
ــی  ــره واقع ــرخ به ــه ن ــم ک می زنی
ــای 2000  ــال ه ــن س ــادا بی در کان
تــا 2015 حداقــل ســه درصــد 
کاهــش یافتــه باشــد. الگــوی بانــک 
مرکــزی انگلســتان نشــان می دهــد 
کــه احتمــال افزایــش 54 درصــدی 
قیمــت مســکن وجــود خواهــد 

ــت. داش
ــی  ــتن عوامل ــم گذاش ــار ه ــا کن ب
ــا و  ــد درآمده ــورم، رش ــون ت همچ
کاهــش نــرخ بهــره، می تــوان علــل 
ــاد  ــای افزایشــی ایج ــترِ رونده بیش
شــده در بــازار مســکن و نــرخ قیمتِ 

خانه هــای کانــادا را در بیــن ســال های 2000 تــا 2015 توضیــح داد. ایــن 
ــل توجــه، همچــون  ــالا ممکــن اســت بســیاری از عوامــل قاب ــدگاهِ ســطح ب دی
نقــش احتمالــی پول هــای خارجــی یــا وضعیــت سیاســت های محلــی در تورنتــو 
و ونکــوور را کنــار بگــذارد، امــا در عیــن حــال نشــان می دهــد کــه لازم نیســت 
ــادا در حــدود ســال 2015،  ــازار مســکن کان ــارز ب ــرای توصیــف ویژگی هــای ب ب
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کثر افراد فکر می کنند که بازار مسکن کانادا یا سقوط می کند و یا رونق  ا
می گیرد، اما گزینه سوم محتمل تری وجود دارد که کسی از آن حرفی نمی زند

ــل شــویم. ــادی قائ ــل اهمیــت زی ــن عوام ــرای ای ب
ــد  ــر می کردن ــره فک ــان خِب ــان کارشناس در آن زم
کــه نــرخ عرضــه تقریبــاً منطبــق بــا تقاضــا اســت. 
ــس در ســال 2016  ــزارش مســئول بودجــه مجل گ
تأییــد می کنــد کــه بیــن ســال های 2012 تــا 
ــکونی  ــای مس ــاز واحده ــاخت و س ــرخ س 2015، ن
جدیــد از تعــداد خانوارهــای جدیــد پایین تــر بــوده 
اســت. بــا ایــن حــال، آنهــا این کمبــود نســبتاً جزئی 
ــای  ــه کاهــش موجــودی لیســت خانه ه ــاً ب را صرف

ــد. ــبت می داده  ان ــازاد نس م
در ایــن گــزارش آمــده اســت: » بــرآورد ما این اســت 
کــه از نظــر موجــودی کل واحدهــای مســکونی در 
ســال 2015، مقــداری عرضــه مــازاد وجــود داشــته 
ــده  ــال های آین ــه در س ــار دارد ک ــت«. وی انتظ اس

وضعیــت موجــودی بــازار مســکن همچون گذشــته 
بــه تعــادل برســد.

پــس مشــکات موجــود از کجــا نشــات می گرفت؟ 
ــادا هرگــز  ــازار مســکن کان از آغــاز ســال 2015، ب
متعــادل نبــوده اســت. بــر اســاس شــاخص قیمــت 
خانــه ترِانـِـت )Teranet(، قیمــت خانه در 11 شــهر 
بــزرگ کانــادا در طــول ایــن هفــت ســال 73 درصد 
ــر ایــن، آنهــا ایــن  افزایــش یافتــه اســت. عــاوه ب
ــد  ــه شــیوه ای نامنظــم تهیــه کرده ان برآوردهــا را ب
ــا  ــال های 2016 ت ــن س ــه بی ــت ک ــوان گف و می ت
ــاخص آن  ــی، ش ــول پاندم ــددا در ط 2018 و مج

بیــش از 20 درصــد افزایــش یافتــه اســت.
ــن عملکــرد آشــفته، دو  ــح ای ــرای توضی ب
ــه  ــت: 1( برنام ــده اس ــته ش ــورد برجس م
ریــزی ناپیوســته  2( نــرخ بهــره در دوران 
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انجمن بازرگانی ایران و کانادا

بهترین سرویس تبلیغاتی
تبلیغات موثر در جامعه فارسی زبان 

کانادا

ماهنامه انجمن بازرگانی ایران و کانادا-  ژوئن 2022- شماره هجدهم

پاندمــی
در  ریــزی،  برنامــه  مشــکل 
ــتیون  ــای اس ــات دولت ه اقدام
هارپــر و جاســتین تــرودو برای 
جــذب دانشــجویان بین المللــی 
ــادا ریشــه دارد.  ــه کان بیشــتر ب
بــه دنبــال آن، اقدامــات دولــت 
لیبــرال بــرای افزایــش اهــداف 
ــث  ــرت، باع ــه مهاج ــوط ب مرب
ــازه  ــداد ت ــه تع شــده اســت ک
واردان بــه کشــور از حــدود 

ــه  ــل از 2015 ب ــال های قب ــر در س ــالانه 260.000 نف س
بیــش از 400.000 نفــر در ســال های پــس از 2020 

برســد.
بــا توجــه بــه نیــروی کار ســالخورده کانــادا، ایــن طرح های 
ــه افزایــش جمعیــت مســلماً منطقــی خواهیــد  ــوط ب مرب
بــود. بــا ایــن حــال ســرعت افزایــش جمعیــت، بــه ویــژه 
در انتاریــو کــه مرکــز بحــران مســکن بــه حســاب می آیــد، 

برنامــه ریــزان را کامــا شــگفت زده کــرده اســت. 

بــــــر اســـاس گـــــــزارش اخــــــــیر مــــوسسه
 Smart Prosperity، کــه یــک اتــاق فکــر مســتقر در 
دانشــگاه اتــاوا اســت، برنامــه ریــزان آن اســتان، رشــد 
جمعیــت بیــن المللــی را بــه ویــژه در مناطــق بیــن تورنتــو تا 

ــد. ــه بودن ــم گرفت ــت ک ــدت دس ــه ش ــون، ب همیلت
ــش 120.000  ــا افزای ــالانه ب ــه س ــتان ک ــن اس ــت ای جمعی
نفــری همــراه بــوده اســت، بــه طــور متوســط و ناگهانــی بین 
ــا 2020 ســالانه 200.000 نفــر افزایــش  ســال های 2015 ت
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کثر افراد فکر می کنند که بازار مسکن کانادا یا سقوط می کند و یا رونق  ا
می گیرد، اما گزینه سوم محتمل تری وجود دارد که کسی از آن حرفی نمی زند

یافتــه اســت. ایــن ســیل جمعیــت شــامل 
بیشــتر، مهاجــران  بین المللــی  دانشــجویان 
بیشــتر و کانادایی هــای بیشــتری می شــود کــه 
پــس از ســقوط قیمــت نفــت در ســال 2015، 

ــد.  ــرت کرده ان ــو مهاج ــه انتاری ب
اســتان انتاریــو بــرای مواجهــه بــا چنیــن موجی 
از جمعیــت آمــاده نبــوده اســت. پیش بینی هــای 
نادرســت باعــث شــده اســت تــا جوامع سرتاســر 
ــه ســاخت زیرســاخت های  ایــن اســتان، نیــاز ب
حیاتــی را دســت کــم بگیرنــد و همیــن موضوع

بـــه نوبـــه خـــــود توانــــایی 
ســاخت  بــرای  توســعه دهندگان 
و ســاز خانه  هــای جدیــد، به ویــژه در 
تورنتــو را محــدود کــرده اســت. خانواده هــای 
ــر از  ــکن مقرون به صرفه ت ــتجوی مس ــوان، در جس ج
کان شــهرها خــارج شــده و شــرایط را بــرای افزایــش نرخ 
ــم  ــو فراه ــوب انتاری ــیعی از جن ــش وس ــا در بخ قیمت ه

ســاخته اند.
مایـــک مـــوفــات، مــــدیـــر ارشــــد مــوســـســه

ســطح  در  چــه   « می گویــد:   Smart Prosperity

شــهری و چــه در ســطح اســتانی، مــا سیاســت  گذاری ها 
یــا سیســتم هایی را بــرای در نظــر گرفتــن رشــد ســریع 
جمعیــت، به ویــژه اگــر ایــن رشــد غیرمنتظــره باشــد، در 

ــم «. دســترس نداری
در یــک شــرایط ایــده آل، سیاســت گــذاران و ســازندگان 



ــی  ــن بازرگان ــی انجم ــروه تخصص کارگ
ــور  ــه امــ ــادا در زمینـ ــران و کانـ ایـ
کمک هـــای دولتـــی و تامیـــن منابع مالی

کارگــروه تخصصــی انجمــن در حــال تکمیــل شــدن اســت. 
اعضــای انجمــن در ایــن کارگــروه تخصصــی همــراه بــا 
ــه  ــه چگون ــد ک ــی می آموزن ــه خوب ــاری ب ــه ای تج ــوچ حرف ک

کمک هــای دولتــی را می تواننــد بدســت آورنــد. 

اگــر شــما صاحــب ایــده و یا کســب و کاری کوچک هســتید و 
بــرای گســترش فعالیــت خــود نیازمنــد کــوچ مالــی بیزینــس 
ــرای  ــه ب ــب ترین گزین ــن مناس ــت در انجم ــتید، عضوی هس

شماست! 

ماهنامه انجمن بازرگانی ایران و کانادا-  ژوئن 2022- شماره هجدهم

مســکن، راهکارهایــی را بــرای مقابلــه بــا ایــن چالــش تاثیرگــذار ابــداع 
کرده انــد. امــا بــا وجــود شــرایط مربــوط بــه پاندمــی، عمــا دســت 

خالــی خواهیــم بــود.
ــال 2020،  ــل س ــا در اوای ــروس کرون ــیوع وی ــس از ش پ

ــد  ــش دادن ــره را کاه ــای به ــزی نرخ ه ــای مرک بانک ه
ــک  ــه کم ــادی دوران قرنطین ــت اقتص ــه وضعی ــا ب ت
ــه  ــی و غیرمنتظــره نرخ هــا، ن کننــد. ســقوط ناگهان
ــادا بلکــه در بخــش وســیعی از ســایر  ــا در کان تنه
کشــورهای توســعه یافته، افزایــش ناگهانــی قیمــت 

ــه دنبــال داشــته اســت. مســکن را ب
در ایـــالات مـــتـــحــــــده، شـــاخــــص ملــی 

ــکنِ ــت مس قیم
ــته  ــال گذش ــی دو س  S&P/Case�Shiller ، در ط

ــا  29 درصــد افزایــش یافتــه اســت و تقریبــاً مطابــق ب
رشــد 28 درصــدی شــاخص قیمــت خانــه ترِانـِـت کانــادا 

ــه  ــز ب ــد نی ــترالیا و نیوزلن ــکن در اس ــت مس ــد. قیم می باش
انــدازه مقادیــر مشــابه حیــرت انگیــزی افزایــش یافتــه اســت. بــر 
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ــه  ــت، در س ــه اکونومیس ــزارش مجل ــاس گ اس
ماهــه ســوم ســال 2021، رشــد قیمــت مســکن 

در جهــان بــه رکــورد بالایــی رســیده اســت.
ــی حاکــی از آن اســت کــه  شــواهد بیــن الملل
ــا حــد  ــر افزایــش قیمــت مســکن ت ــوج اخی م
ــرل  ــل کنت ــر قاب ــرات غی ــون تاثی ــادی مدی زی
مربــوط بــه کاهــش نــرخ بهــره در دوران بحــران 
ــه  ــل ب ــر آن، تمای ــاوه ب ــد. ع ــا می باش کرون
ــه  ــوط ب ــرایط مرب ــه از ش ــه دوم ک ــد خان خری
ــزات  ــود تجهی ــه و کمب ــات گرفت ــی نش پاندم
ــوده اســت. امــا  ــر ب ســاختمانی نیــز در آن موث
ایــن خصــوص  در  نگرانی هایــی  همچنیــن 
وجــود دارد کــه بــا افزایــش نــرخ بهــره و 
بازگشــت زندگــی بــه شــرایط عــادی خــود، چه 

ــورد. ــد خ ــم خواه ــی رق اتفاقات
یــک نقطــه خــوب بــرای شــروع بــه فکــر کردن 
در مــورد آینــده ایــن اســت کــه بــر روی عــدم 

ــا  ــه و تقاض ــن عرض ــود در بی ــترده موج ــادل گس تع
تمرکــز کنیــم. آقــای پـِـررو از بانــک نــوا اسکوشــیا، آن 
را تنهــا واقعیــت مهــمِ مربــوط بــه بــازار مســکن کانــادا 

می نامــد.
او می گویــد: » قــرار نبــوده اســت کــه آپولــو هــوا کنیم. 

صرفــا بایــد بــه انــدازه کافــی خانه می ســاختیم.«
ــزارشِ  ــت. گ ــوار اس ــر او دش ــرز تفک ــا ط ــت ب مخالف
ایــن مــاهِ کارگــروه انتاریــو نشــان می دهــد کــه بــرای 
بــرآورده ســازی میــزان تقاضــا، لازم اســت کــه تنها در 
ایــن اســتان 1.5 میلیــون خانــه دیگــر در طــی دهــه 
ــان  ــن حــال، ســال ها زم ــا ای ــده ســاخته شــود. ب آین
ــر  ــد ب ــا قوانیــن و ســاخت و ســازهای جدی ــرد ت می ب
ــل توجهــی داشــته باشــد. قیمــت خانه هــا تأثیــر قاب

ایــن موضــوع ما را بــه واقعیت غیرقابل انــکارِ دیگری در 
خصــوص بــازار مســکن کنونــی کانــادا روبرو می ســازد: 
مقــرون بــه صرفه نبــودن آن. آقــای پاســالیس، کارگزار 
ــو، اشــاره می کنــد کــه  امــاک و مســتغات در تورنت



شما 
می‌توانید 

تمامی دوره‌ها و 
وبینارهای انجمن بازرگانی 

ایران و کانادا را که پیش از این برگزار 
شده بصورت آنلاین مشاهده کنید.

 CanadaIran.ca برای این منظور با ورود به تارنمای
بخش وبینار و دوره را مشاهده کنید.  

اکنــون تنهــا حــدود 10 درصــد از خانه هــای متــراژ 
ــر 1 میلیــون دلار  ــه قیمــت زی پاییــنِ واقــع در تورنتــو ب
ــه فــروش می رســد. او می گویــد: » در حقیقــت بیشــتر  ب

مــردم نمی تواننــد از عهــده آن بــر بیاینــد.«
ایــن واقعیــت درمــورد وضعیــت بســیاری از نقــاط کشــور 
ــکن  ــت مس ــته، قیم ــال گذش ــت. در س ــادق اس ــز ص نی
ــد و در  ــرال 15 درص ــد، در مونت ــس 31 درص در هالیفاک
ــر  ــت. در سراس ــه اس ــش یافت ــد افزای ــا 21 درص ویکتوری
کشــور، معیــار مقــرون بــه صرفه گــی مســکن کــه توســط 
ــک مطــرح شــده اســت، نشــان می دهــد کــه  ــال بان روی
ــک  ــت ی ــه مالکی ــوط ب ــای مرب ــال حاضــر هزینه ه در ح
مســکن بــه عنــوان درصــدی از درآمــد متوســط خانــوار، 
ــته  ــال گذش ــول 31 س ــود در ط ــرخ خ ــن ن ــه بالاتری ب
ــت  ــه مالکی ــوط ب ــای مرب ــن هزینه ه ــت. ای ــیده اس رس
مســکن تنهــا در صورتــی افزایــش می یابــد کــه نرخ هــای 
بهــره افزایــش یابــد و انتظــار مــی رود کــه در ســال آینــده 

ــا افزایــش نــرخ مربــوط بــه آن مواجــه شــویم. ب
ــی کــه  ــل قیمت های ــده در مقاب ــن تقاضــای فزاین ــر ای اگ
ــرار بگیــرد  چــه  ــد مــردم اســت ق خــارج از قــدرت خری
اتفاقــی می افتــاد؟ ممکــن اســت کــه بــا یــک دوره 
طولانــی رکــود قیمــت مســکن مواجــه شــویم. به ســختی 
ــه فشــارهای  ــا توجــه ب ــوان پیش بینــی کــرد کــه ب می ت
ــه قــرار اســت  ــه تقاضــا، قیمــت مســکن چگون ــوط ب مرب
ســقوط کنــد. همچنیــن پیش بینــی آن دشــوار اســت کــه 
ــرای  ــه فضــای رقابتــی ســابق کــه ب ــا توجــه ب ببینیــم ب

ــرار  ــوده، ق ــل درک ب ــر قاب ــداران غی ــیاری از خری بس
اســت کــه نبــض بــازار چگونــه بــه حیــات و پیشــروی 

خــود ادامــه دهــد؟
ــای  ــه معن ــود ب ــه رک ــت ک ــر داش ــد در نظ ــه بای البت
ثبــات مطلــق نیســت. ایــن رکــود صرفــاً می توانــد بــه 
ــا  ــه در آن قیمت ه ــد ک ــی باش ــای دوره ای طولان معن
ــه  ــا ب ــزان درآمده ــرده  و می ــر ک ــه گی ــک نقط در ی
جایــی می رســد کــه قیمــت خانه هــا مجــددا مقــرون 
بــه صرفــه  بــه نظــر می رســد. از برخــی جهــات، ایــن 
ــه وضعیــت  ــا حــدودی ب شــرایط پیش بینــی شــده ت
بیــن ســال های 1975 تــا 2000 شــباهت دارد؛ در 
ــالا و پاییــن شــد  ــازه زمانــی قیمــت مســکن ب ایــن ب
امــا در مــدت یــک ربــع قــرن فقــط بــه واســطه دلایــل 

واقعــی نــرخ آن کمــی رشــد کــرد.
ــه  ــت ب ــکن، بازگش ــا و دلالان مس ــرای صاحبخانه ه ب
همچنیــن وضعیــت خــواب آور و غیــر محرکــی یــک 
شــوک بــزرگ خواهــد بــود. آنهــا بایــد انتظــارات خــود 
در خصــوص رســیدن بــه ســودهای ســریع را تعدیــل 
ــرپناه  ــم س ــه چش ــا را ب ــر خانه ه ــار دیگ ــد و ب کنن
ببیننــد، نــه منابعــی بــرای ســرمایه گذاری هــای 
ــفتگی  ــا آش ــه ب ــه مواجه ــس از دو ده ــا پ ــی. ام مال
ــی  ــک خــواب طولان ــازار امــاک و مســتغات، ی در ب
مــدت می توانــد مســیر طولانــی را بــرای بازگردانــدن 
وضعیــت متعــادل و ســالم بــازار ملــی مســکن فراهــم 

آورد.
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یک نظرسنجی از کانادایی ها پرسیده است که در کدام استان 
احساس راحتی می کنند و کبک در رتبه آخر قـرار گـرفتـــه است.

ــرسنجی  نظـ ــک  ی
ــا  کــــانـادایــی‌هـــ از 

در  کــه  اســت  پرســیده 
احســاس  اســتان  کــدام 

در  کبــک  و  می‌کننــد  راحتــی 
است.  گرفته  قرار  آخر  رتبه 

قرار  جدول  صــدر  در  کلمبیا  بریتیــش 
عجیب! چقدر  اســت.  گرفته 

ایــن نظرســنجی 
در مــاه دســامبر 2021 
توسط 1510 کانادایی در خصوص 
میــزان راحتــی آنهــا بــا چشــم انــداز زندگــی در 
بریتیــش کلمبیــا، آلبرتا، ساســکچوان، منیتوبــا، انتاریو، 
کبــک و آتانتیــک کانــادا )نیوبرانزویــک، نوا اسکوشــیا، 
ــرادور( انجــام  جزیــره پرنــس ادوارد و نیوفاندلنــد و لاب
ــا  شــد. ســاکنان هــر اســتان نمی توانســتند اســتان ی

منطقــه زندگــی خــود را انتخــاب کننــد.
نتایج منتشر شده توسط گروه

 Maru Public Opinion نشــان می دهــد کــه 
بریتیــش کلمبیــا بیــش از ســایرین مــورد توجــه قــرار 
گرفتــه اســت. وقتــی کــه ســوال مــورد نظــر از آنهــا 
ــا  ــدگان ب ــخ دهن ــد از پاس ــد، 65 درص ــیده ش پرس
قاطعیــت یــا تــا حــدودی موافــق بودنــد کــه در آنجــا 

ــد. ــی می کنن ــاس راحت احس
اســتان  ســاحل غربــی، در رتبــه پاییــن تــر از آتانتیک 
کانــادا )63 درصــد( قــرار گرفــت. انتاریو و آلبرتــا در رده 
ســوم قــرار گرفتنــد )هــر کــدام 49 درصــد(. 38 درصد 

ــروه  ــط گ ــده توس ــام ش ــرِ انج ــنجی اخی نظرس
Maru/Blu نشــان می دهــد کــه تنهــا تعــداد کمــی 

از کانادایی هــای غیــر کبکــی، می تواننــد در ایــن 
اســتان مســتقر شــوند و در آن احســاس راحتــی داشــته 

ــند. از پاســخ دهنــدگان گفتنــد کــه اگــر قــرار باشــد در ساســکچوان باش
یــا منیتوبــا زندگــی کننــد، در آنجــا احســاس راحتــی خواهنــد 

. د کر
ــرار داشــت و تنهــا 24 درصــد از  اســتان کبــک در رده آخــر ق
شــرکت کننــدگانِ در نظرســنجی معتقــد بودنــد کــه می تواننــد 

بــا احســاس راحتــی در آنجــا زندگــی کننــد.
ــا ایــن حــال، Maru متذکــر می شــود کــه ایــن نظرســنجی  ب
ــرده  ــؤالی نک ــان س ــورد استدلال هایش ــخ دهندگان در م از پاس

اســت.
ــر  ــه خاط ــت: »ب ــته اس ــام داش ــه ای اع ــرکت در بیانی ــن ش ای
ــی  داشــته باشــید، عاملــی کــه باعــث می شــود مــردم در مکان
احســاس راحتــی بیشــتری داشــته باشــند کامــاً ذهنــی اســت؛ 
گاهــی اوقــات ایــن عامــل می توانــد بــه توانایــی صحبــت کــردن 
بــه زبــان آن منطقــه، دانــش شــما در خصــوص آن ناحیــه یــا 
حتــی تنهــا بــر اســاس آنچــه کــه در مــورد مــردم، اقتصــاد، و یــا 
اســتقبال از تــازه واردان دیــده، خوانــده، یــا شــنیده اید، بســتگی 

داشــته باشــد.«
البتــه کبــک تنهــا اســتانی می باشــد کــه زبــان فرانســه، تنهــا 
زبــان رســمی و رایــج آن اســت. بــه گفتــه ســازمان آمــار کانــادا، 
مطابــق بــا سرشــماری ســال 2016، تنهــا 3.8 درصد از ســاکنان 
ــه  ــد، ب ــه در خــارج از اســتان کبــک زندگــی می کنن ــادا ک کان

عنــوان فرانســوی زبــان شــناخته شــده اند.
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حــال  در  فــرد  یــک  بــا  واقعــی  گفتگــو 
بود خواهــد  پذیــر  امــکان  خــواب 

افــراد در حیــن خــواب توانســتند مســئله های ســاده 
ــر  ــا خی ــه ی ــوالات بل ــه س ــرده و ب ــل ک ــی را ح ریاض

پاســخ دهنــد.

ــه واقعیتــی جایگزیــن برســانند. آنهــا  رویاهــا می تواننــد مــا را ب
ــر  ــه س ــق ب ــواب عمی ــا در خ ــه م ــد ک ــاق می افتن ــی اتف زمان
می بریــم. بنابرایــن، طبیعــی اســت کــه انتظــار نداشــته باشــیم 
ــای  ــدن رویاه ــق و دی ــواب عمی ــال خ ــه در ح ــه شــخصی ک ک
ــه  ــرده و ب ــی را درک ک ــؤالات دریافت ــد س ــت، بتوان ــح اس واض
آنهــا پاســخ دهــد. امــا مطالعــه جدیــد محققــان دانشــگاه نــورث 
وســترن نشــان می دهــد کــه ایــن فرآینــد امــکان پذیــر اســت.

ــه ای تحــت عنــوان » گفتگــوی همزمــان و لحظــه ای بیــن  مقال
ــا تکان هــا و حــرکات  ــی ب محققیــن و رویابینــان در طــول خواب
ســریع چشــم ها )REM(«،امــروز )18 فوریــه( در مجلــه کارنــت 

ــوژی )Current Biology( منتشــر شــد.  بیول
محققــان، افــرادی کــه قصــد دیــدن رویــای آگاهانــه 
داشــتند را مــورد مطالعــه قــرار دادنــد. در این نــوع از 
رویــا بینــی فــرد نســبت بــه رویابینــی و خواب هــای 
خــود آگاه اســت. در ایــن مطالعــه تحقیقاتی، شــرکت 
ــاط دو  ــن از ارتب ــواب رفت ــه خ ــل از ب ــدگان قب کنن
ــود شــکل بگیــرد آگاه شــدند.  ــرار ب طرفــه ای کــه ق
ــا  ــوق ی ــد ب ــکات حســی، مانن ــا تحری ــز ب برخــی نی
نــور، از قبــل آمادگــی لازم را کســب می کردنــد. بــه 
شــرکت کنندگان آمــوزش داده بودنــد کــه بــه عنــوان 
ــه  ــه را تجرب ــای آگاهان ــی کــه یــک روی نشــانه، زمان
 کردنــد، بــا چنــد حرکــت متوالــی چشم هایشــان بــه 
چــپ و راســت، بــه محققــان ســیگنال هایی را ارســال 

. کنند
ــه ای از حرکــت ســریع چشــم ها  ــه مرحل )REM( ب
در خــواب اشــاره دارد کــه در آن موقعیــت رویاهــا و 
ــان  ــد. محقق ــد رخ ده ــه می توان ــای آگاهان خواب ه
از داده هــای پلــی ســومنوگرافی بــرای تائیــد رســیدن 
 )REM( شــرکت کننــدگان بــه مرحلــه خــواب

ــد. ــتفاده می کنن اس
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گفتگو واقعی با یک فرد در حال خواب امکان پذیر خواهد بود

کــن پالــر، نویســنده ارشــد ایــن مقالــه، اســتاد حــوزه 
روانشناســی و مســئول یــک طــرح مربــوط بــه علــوم 
ــرگ  ــر واینب ــوم و هن ــج عل ــناختی در کال اعصــاب ش
ــن نتیجــه  ــه ای ــا ب ــد: » م ــورث وســترن، می گوی در ن
 )REM( دســت یافته ایــم کــه افــراد در مرحله خــواب
ــد  ــرار کنن ــل برق ــک پژوهشــگر تعام ــا ی ــد ب می توانن
ــا  ــان و لحظــه ای شــوند. م ــاط همزم ــک ارتب و وارد ی
همچنیــن نشــان دادیــم کــه رویابینــان قــادر بــه درک 
ســؤالات، اســتفاده از فرآیندهــای پــردازش حافظــه و 

ایجــاد پاســخ هســتند.«
» شــاید بیشــتر مــردم فکــر کننــد که ایــن امــر امکان 
پذیــر نخواهــد بــود. از نظــر آنهــا  وقتــی از شــخصی 

ــا  ــدار شــده ی ســؤالی پرســیده می شــود، وی بی
پاســخی نمی دهــد و مطمئنــاً در خــواب مفهــوم 
ــد  ــه نخواه ــتی متوج ــه درس ــؤال را ب ــی س اصل

شــد.«
بدیهــی اســت کــه دیــدن خــواب و رویاهــا جــزو 
ــا محســوب  ــج و عمومــی همــه م ــات رای تجربی
می شــود، امــا دانشــمندان هنــوز هــم بــه انــدازه 
کافــی نتوانســته اند ماهیــت آنهــا را توضیــح 
دهنــد. تکیــه بــر بازگویــی رویاهــای شــخص نیز 
ــده  ــوش ش ــات فرام ــات و جزئی ــو از تحریف ممل
خواهــد بــود. بنابرایــن پالــر و همکارانــش تصمیم 
ــا  ــه ب ــای آگاهان ــن رویاه ــق ای ــد از طری گرفتن
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شــده توســط رویکردهــای مختلــف، بــرای دســتیابی 
بــه یــک هــدف و دســتاورد مشــترک و مشــابه اســت. 
عــاوه بــر تیــم تحقیقاتــی نــورث وســترن در ایــالات 
متحــده، در دانشــگاه ســوربن فرانســه، دانشــگاه 

مــردم ارتبــاط برقــرار کننــد.
محققــان می گوینــد: » هــدف آزمایشــی مــا شــبیه  
ســازی راهــی بــرای گفتگــو بــا فضانــوردی اســت 
ــا در  ــرد، ام ــر می ب ــه س ــری ب ــای دیگ ــه در دنی ک
ــر  ــا ب ــان شــخص کام ــه، جه ــس مطالع ــن کی ای
اســاس خاطــرات ذخیــره شــده در مغز وی ســاخته 
ــا متوجــه  ــان، آنه ــه محقق ــه گفت شــده اســت.« ب
شــدند کــه یافتــن راهــی بــرای برقــراری ارتبــاط، 

می توانــد دری را بــه روی تحقیقــات آینــده 
بــاز کنــد تــا بــه واســطه آن بــه اطاعــات 

بیشــتری در خصــوص رویاهــا، حافظــه 
و نحــوه ذخیره ســازی حافظــه مبتنــی 

پیــدا  دسترســی  خواب هــا،  بــر 
کننــد.

ــن  ــرد ای ــه ف ــر ب ــه منحص نکت
ــه شــامل  ــن اســت ک ــه ای مقال
چهــار آزمایــش مســتقل انجــام 
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اســنابروک آلمــان و مرکــز پزشــکی دانشــگاه رادبــود 
ــوع  ــن موض ــر روی همی ــی ب ــز مطالعات ــد، نی در هلن

انجــام شــده اســت.
دکتــر کارن کونکولی، دانشــجوی دکتری روانشناســی 
در کالــج هنــر و علــوم واینبــرگ در نــورث وســترن و 
اولیــن نویســنده ایــن مقالــه، می گویــد: » مــا نتایــج 
ــرا  آزمایشــات گوناگــون را کنــار هــم قــرار دادیــم زی
احســاس کردیــم کــه ترکیــب نتایــج حاصــل از چهــار 
ــف  ــای مختل ــا رویکرده ــه ب ــف ک ــگاه مختل آزمایش
ــر  ــواه ب ــده ای گ ــع کنن ــور قان ــه ط ــده، ب ــام ش انج
واقعــی بــودن ایــن پدیــده برقــراری ارتبــاط دو طرفــه 
ــم  ــاهده می کنی ــب، مش ــن ترتی ــه ای ــود. ب ــد ب خواه
ــراری  ــرای برق ــی ب ــای مختلف ــوان از ابزاره ــه می ت ک
ارتبــاط بــا شــخصِ در حــال خــواب اســتفاده کــرد.«

ــه برقــرای  ــه آســانی موفــق ب یکــی از افــرادی کــه ب
ایــن ارتبــاط دو طرفــه شــد، دچــار حمــات خــواب 
)اختــال مربــوط بــه میــل ناگهانــی و مقاومــت 
ــای  ــداری( و رویاه ــاعات بی ــواب در س ــه خ ــر ب ناپذی
ــی  ــران، برخ ــان دیگ ــد. در می ــرر می ش ــه مک آگاهان
ــه  ــادی در زمینــه دیــدن رویاهــای آگاهان تجــارب زی
ــی،  ــه طــور کل ــر نداشــتند. ب داشــتند و برخــی دیگ

محققــان دریافتنــد کــه بــرای 
ــود دارد  ــکان وج ــن ام ــراد ای اف

خــواب،  هنــگام  بــه  کــه 
دســتورالعمل ها را دنبــال 

کــرده، مســائل ســاده ریاضــی را حــل کننــد، بــه ســؤالات 
بلــه یــا خیــر پاســخ دهنــد و یــا بیــن محرک هــای حســی 
مختلــف تفــاوت قائــل شــوند. آنهــا می تواننــد بــا اســتفاده 
از حــرکات چشــم یــا بــا انقبــاض عضــات صــورت بــه این 
مــوارد پاســخ دهنــد. محققــان از ایــن مکالمــات صــورت 
گرفتــه موفــق بــه عنــوان »رویــای تعاملــی« یــاد می کنند. 
ــخ های  ــه دارای پاس ــد ک ــاب کردن ــؤالاتی را انتخ ــا س آنه
شــناخته شــده  و عمومــی بــود، چــرا کــه از ایــن طریــق 
ــدگان را  ــرکت کنن ــخ های ش ــتی پاس ــتند درس می توانس

ــد. ــی کنن ارزیاب
آتــی در حــوزه  کونکولــی می گویــد کــه مطالعــات 
ــی  ــرای ارزیاب ــا ب ــن روش ه ــد از همی ــی می توان رویابین
ــن  ــی در حی ــه رویابین ــوط ب ــناختی مرب ــای ش توانایی ه
خــواب، اســتفاده کننــد. آنهــا همچنیــن می توانند شــواهد 
خوبــی بــرای صحــت ســنجی گزارشــات تعریــف شــده از 
رویاهــا، پــس از بیــدار شــدن از خــواب باشــند. در خــارج 
ــف  ــای مختل ــه گونه ه ــوان ب ــگاه، می ت ــط آزمایش از محی
ــه حــل  ــراد در زمین ــه اف ــرای کمــک ب ــا ب ــن روش ه از ای
ــای  ــه راه حل ه ــا ارائ ــا ی ــق خواب ه ــان از طری مشکاتش
ــوس، اســتفاده کــرد.  ــدن کاب ــا دی ــه ب ــرای مقابل ــد ب جدی
ــن  ــای ای ــط اعض ــه توس ــدی ک ــای بع آزمایش ه
ــام  ــی انج ــم تحقیقات ــار تی چه
می شــود، بــا هــدف 
اطاعــات  کســب 
بیشــتر در خصــوص 



 آیا آماده واردات انواع مواد غذایی
 به کشور کانادا هستید

 با توجه افزایش جهانی قیمت مواد

 غذایی اککنون زمان آن است که شما با

 بهترین تولید ککنندگان و صادر ککنندگان

 مواد غذایی در ایران ارتباط داشته باشید

 * امکان مشاوره استاندارد و گمرک

* امکان تامین منابع مالی برای شرکت وارد ککننده

ــوه  ــه و نح ــردازش حافظ ــواب و پ ــن خ ــاط بی ارتب
ــط  ــه توس ــردازش حافظ ــد پ ــن فرآین ــازی ای فعالس

ــود.  ــد ب ــا، خواه رویاه
ــر،  ــگاه پال ــر در آزمایش ــجویان حاض ــای دانش گروه ه
ــاد  ــمند ایج ــی های هوش ــرای گوش ــنی را ب اپلیکیش
کرده انــد کــه باعــث می شــود افــراد بتواننــد در 
طــول خواب هایشــان بــه رویاهــای آگاهانــه بیشــتری 
ــن  ــه ای ــوط ب ــات مرب ــد. اطاع ــدا کنن دسترســی پی
اپلیکیشــن رویاهــای آگاهانــه و لینــک دانلــود آن در 
ــر در  ســایت آزمایشــگاه علــوم اعصــاب شــناختی پال

دســترس اســت.
مســتند »?What the Physics« کــه از جملــه 
ســری مســتندهای nova از شــبکه BPS اســت، 
ــای  ــدن رویاه ــه دی ــوط ب ــای مرب ــی از آزمایش ه یک
ــه تصویــر می کشــد.  ــر را ب ــه در آزمایشــگاه پال آگاهان
»هکرهــای رویــا: پلــی بــه بخش هــای ناشــناخته مغــز 
شــما« توســط مجــری همیــن برنامــه گرگ کســتین، 
ــگاه  ــی در دانش ــق آموزش ــری و محق ــدان نظ فیزیک
هــاروارد، تهیــه و کارگردانــی شــده اســت. ایــن برنامــه 
بــه صــورت آنایــن در تاریــخ 18 فوریــه و در ســاعت 

 ،)CST(ــزی ــی مرک ــه زمان ــت منطق ــه وق ــح ب 10 صب
 WhatThePhysics.org/dream بــر روی وبســایت

عرضــه خواهــد شــد.

اعتبارات مالی پروژه
بــر اســاس  مقالــه زیســت شناســی مــورد نظــر 
فعالیت هــای پشــتیبانی شــده توســط بنیــاد علــوم 

ذهــن، کمــک مالــی بنیــاد ملــی علــوم
و  تحقیقــات  فرانســوی  انجمــن   ،BCS�1921678

 ،)SFRMS( ــواب ــه خ ــوط ب ــکی مرب ــای پزش رویکره
ــی  ــک مال ــنابروک، کم ــوف از اس ــس مولنه ــاد هان بنی
ــد )NWO(، و  ــات علمــی هلن ــازمان تحقیق Vidi از س

کمک هــای مالــی  COST Action CA18106 بــا 
پشــتیبانی COST ) ســازمان همــکاری اروپــا در حــوزه 

ــه اســت. ــاوری( صــورت گرفت ــم و فن عل
ــا شــماره کمــک   مســتند » ؟What the Physics« ب
ــؤالات  ــه س ــط مؤسس ــی FQXI�RFP�1822 توس مال
بنیــادی و صنــدوق فتــزر فرانکلیــن، کــه یــک صنــدوق 
توصیــه شــده توســط اهداکننــدگان بنیــاد جامعــه 

ــی اســت، پشــتیبانی شــده اســت. ســیلیکون ول



کانادا به  ی  کار سفر  برای  معاشــرت  آداب 
کانــادا! ایــن ســرزمین وســیع، ایــن سرســبزی های باورنکردنــی 
و جنــگل هــای زیبــا، ایــن شــهرهای خیــره کننــده و 
ــه ســخاوتمندی،  ــا  ب ــرد. کانادایی ه ــه ف فرهنگ هــای منحصــر ب
محبــت، خونگرمــی و عاقــه شــدید بــه هاکــی معروف هســتند. 
کریســتینا لــوکاس و شــارون مرســر، کارشناســان حــوزه  
ــد  ــان می دهن ــا نش ــه م ــات کاری و اداری، ب ــا و جلس میتینگ ه
ــه  ــادا، چ ــاری در کان ــای تج ــه موفقیت ه ــیدن ب ــرای رس ــه ب ک

ــرد. ــت ک ــا رعای ــد در ماقات ه ــی را بای نکات

* سوال: چگونه با یک همکار یا مشتری، احوالپرسی 
یا خداحافظی کنیم؟

ــک  ــه شــناخت شــما از ی ــواب: نحــوه احوالپرســی، ب ج
همــکار یا مشــتری بســتگی دارد. نــوع احوالپرســی می تواند 
از دســت دادن بــا آشــنایان تــا بوســیدن دو گونــه دوســتان 
متغیــر باشــد. در مــورد خداحافظــی هــم شــرایط همینطور 
اســت. تنهــا ایــن یــک نکتــه را در نظــر داشــته باشــید کــه 
اگــر بــا یــک همــکار فرانســوی کانادایــی ماقــات می کنید، 
صــرف نظــر از میــزان آشــناییتان، انتظــار مــی رود کــه دو 

گونــه یکدیگــر را ببوســید.
*سوال: جلسات کاری معمولاً در چه مکان هایی 

برگزار می شوند؟
ــرش را  ــه فک ــی ک ــر جای ــات کاری در ه ــواب:  جلس ج
ــولاً در  ــمی معم ــات رس ــوند! جلس ــزار می ش ــد برگ بکنی
ــن  ــوند، ای ــزار می ش ــره ادارات برگ ــت مدی ــای هیئ اتاق ه
ــی اســت کــه جلســات غیررســمی تر می تواننــد در  در حال
ســایر فضاهــای اداری یــا عمومــی شــکل بگیرنــد. پارک هــا، 
ــرای  ــبی ب ــای مناس ــاپ ها مکان ه ــی ش ــتوران ها و کاف رس
ماقــات بــا دیگــران بــه حســاب می آینــد. بــرای جلســاتی 
کــه شــرکت کنندگان آنهــا در نقــاط مختلفــی قــرار دارنــد، 
 GlobalMeet از برنامه هایــی همچــون وب کنفرانــس
ــتفاده  ــس اس ــو فی ــس ت ــات فی ــرای جلس ــا iMeet ب ی

می کنیــم.
سوال: از چه موضوعات کوچکی می توان برای شروع 

جلسات استفاده کرد؟ و همچنین از چه موضوعاتی 
باید اجتناب کرد؟

ــوا و  ــواره آب و ه ــتفاده هم ــل اس ــک قاب ــات کوچ ــواب: موضوع ج
تیــم هاکــی محلــی شــما هســتند! اگــر تصویــر یــک کــودک یــا یــک 
حیــوان خانگــی را در دفتــر کار همــکار تجــاری خــود مشــاهده کردیــد، 
ــا  ــه کانادایی ه ــا ک ــد. از آنج ــورد آن عکــس نظــر دهی ــد در م می توانی
بــه مــودب بــودن معــروف هســتند، مــا معمــولا ســعی می کنیــم کــه 
از صحبــت دربــاره سیاســت و مذهــب پرهیــز کنیــم. اگــر در موقعیتــی 
ــن  ــت در خصــوص ای ــا در حــال صحب ــه کانادایی ه متوجــه شــدید ک
موضوعــات هســتند، بــه احتمــال زیــاد آنهــا با یکدیگر دوســت هســتند 

ــد. ــا یکدیگــر یــک یــا دو لیــوان نوشــیدنی خورده ان ــا ب و ی
* سوال: بهترین تایم ممکن برای درخواست جلسات چه زمانی 

است؟
ــد  ــا 3 بع ــح ت ــاعت 10 صب ــنبه از س ــج ش ــا پن ــنبه ت ــواب: سه ش ج
ــی  ــازه زمان ــه ب ــم ک ــان اســت، پیشــنهاد می کنی ــن زم ــر بهتری از ظه
ــد  ــا ســرحالی روز خــود را شــروع کرده ان ــراد ب ــه اف ــی ک ــح و زمان صب
ــه  ــی، ب ــن بازه هــای زمان ــد. هــر جلســه ای خــارج از ای را انتخــاب کنی
ــوع  ــن ن ــام ) ای ــا ش ــه ی ــرف صبحان ــه ص ــوط ب ــات مرب ــوان جلس عن
جلســات هنــوز هــم برگــزار می شــوند، امــا جلســات رســمی محســوب 
نمی شــوند( در نظــر گرفتــه خواهنــد شــد. دوشــنبه ها بــه عنــوان »روز 
ــمی« در  ــر رس ــای غی ــوان »روزه ــه عن ــا ب ــای اداری« و جمعه ه کاره

ــوند.  ــه می ش ــر گرفت نظ
ــتفاده  ــای اس ــه ج ــد ب ــدان می توانن ــمی کارمن ــای غیررس در جمعه ه
ــن  ــلوار جی ــد ش ــمی مانن ــای غیررس ــای اداری، از لباس ه از لباس ه
ــه کارهــای  ــوط ب ــد. دوشــنبه های مرب و کفــش ورزشــی اســتفاده کنن
اداری، مخصــوص پرداختــن بــه کارهــای اداری خســته کننــده و پیــش 
پــا افتــاده ای کــه بایــد انجــام شــود امــا از انجــام آنهــا لــذت نمی بریــد. با 
انجــام ایــن کارهــا در روز دوشــنبه می توانیــد باقــی هفتــه را با احســاس 



اعطای نمایندگی فروش و اجاره در تمام 
ایالت های آمریکا

محصــول تولیدی کارخانه مونترال
دارای استاندارد های ایمنی

ســرزندگی شــروع کنیــد.
سوال: چگونه باید برای یک جلسه در کانادا برنامه ریزی کنم؟ و 

همچنین چه مواردی را باید قبل از جلسات تهیه کنم؟
جــواب: برنامــه ریــزی یــک جلســه معمــولاً بــا یــک تمــاس تلفنــی 
یــا ایمیــل شــروع می شــود و ســپس از طریــق برنامــه Outlook یــک 
پیــام یــادآوری ارســال می کنیــم. شــرح دلیــل درخواســت ماقــات در 
دعــوت نامــه، می توانــد حســن نیــت شــما را نشــان دهــد. بهتــر اســت 
کــه بــرای جلســاتی کــه بــا بیــش از پنــج نفــر برگــزار می شــود، یــک 
دســتور کار تهیــه کنیــد. قبــل از رفتــن بــه جلســات بــا شــماره آنهــا 
تمــاس بگیریــد تــا اطمینــان حاصــل کنیــد کــه فــرد مــورد نظــر در 

دفتــر کارش بــوده و در دســترس باشــد.
سوال: آیا باید جلساتی را به صرف ناهار یا شام برنامه ریزی 
کنم؟ آداب غذا خوردن با یک شریک تجاری به چه صورت 

است؟ 
جــواب: البتــه! همــه افــراد بــه غــذا خــوردن احتیــاج دارنــد. صــرف 
غــذا بــا همــکاران تجــاری یــک اتفــاق معمــول اســت. در صــورت نیــاز 
ــی  ــرای صــرف یــک شــام بســیار عال ــه رزرو میــز )معمــولاً فقــط ب ب
رزرو میــز لازم اســت(، مســئولیت رزرو و پرداخــت هزینه هــا بــر عهــده 
ــاتی  ــولا جلس ــت. معم ــب داده اس ــه را ترتی ــه جلس ــت ک ــردی  اس ف
کــه همــراه بــا صــرف شــام می باشــند، بــرای ســاعت 6 بعــد از ظهــر 
برنامــه ریــزی می شــوند و زمــان ایــن جلســات اغلــب بســیار طولانــی 
می شــود. اگــر درخواســت غذایــی خاصــی داریــد، از قبــل بــه فــردی 
کــه جلســه را ترتیــب داده اطــاع دهیــد، در ایــن صــورت تمهیــدات 
لازم صــورت خواهــد گرفــت تــا اطمینــان حاصــل شــود کــه فضــای 
رســتوران مــورد نظــر و غــذای آن بــرای همــه مناســب خواهــد بــود 

)مثــا خیلــی پــر ســر و صــدا یــا شــلوغ نباشــد(.
جلســاتی کــه بعــد از ســاعت کار بــه صــرف خــوردن یــا نوشــیدنی های 
ــواع جلســات کاری  ــن ان مختلــف صــورت می گیــرد، یکــی از رایج تری
اســت. این هــا جلســات غیــر رســمی محســوب می شــوند، امــا 
ــا مطــرح می شــود.  ــه کار در آنه ــوط ب ــان برخــی مســائل مرب همچن
ــا  ــه صورتــی هســتند کــه از کل بخش هــا ی ایــن جلســات معمــولاً ب

ــراد  ــرد و اف ــورت می گی ــی ص ــوت همگان ــک دع ــر، ی دفات
بیــن ســاعت 5 تــا 7 می تواننــد از نقــاط مختلــف خودشــان 

را بــه محــل مــورد نظــر برســانند.
سوال: برای حضور در جلسات چه چیزی را باید از 

پیش تهیه کرده و همراه خود آماده داشته باشم؟
جــواب: می توانیــد موبایلتــان را همــراه خــود بــه جلســات 
ببریــد و بهتــر اســت کــه کارت ویزیــت خــود را هنــگام ورود 
بــه پذیــرش ارائــه دهیــد. هنــگام دســت دادن و معرفی خود 
بــه افــراد، کارت ویزیتتــان را بــه آنهــا تقدیــم کنید. بســیاری 
ــر  ــه شــما اجــازه  نمی دهنــد کــه از کامپیوت از شــرکت ها ب
ــد از  ــواره می توانی ــا هم ــد، ام شــخصی خــود اســتفاده کنی
کامپیوتــر آنهــا بــرای بــه نمایــش گذاشــتن محتــوای خــود 
ــه وارد  ــد ک ــح می دهن ــا ترجی ــد. کانادایی ه ــتفاده کنی اس
یــک مکالمــه معتبــر و موثــق شــوند، بنابرایــن بهتــر اســت 
ــا حــدودی از محتواهــای بصــری مــورد نیــاز کمــک  کــه ت

. ید بگیر
ــول  ــاعت ط ــش از دو س ــما بی ــه  ش ــت جلس ــرار اس ــر ق اگ
بکشــد، مثــا قــرار اســت یــک جلســه آموزشــی باشــد و یــا 
ــد، انتظــار  ــه نمایــش بگذاری ــه داده و ب در آن چیــزی را ارائ
ــا خــود نوشــیدنی  یــا میان وعــده  بــه همــراه  مــی رود کــه ب
داشــته باشــید. اگــر برنامــه جلســه شــما بــه صورتــی اســت 
ــود،  ــی می ش ــده غذای ــک وع ــرف ی ــان ص ــامل زم ــه ش ک
رفتــار پســندیده تر ایــن اســت کــه وعــده غذایــی در طــول 

جلســه ســرو شــود.
سوال: معمولا تایم جلسات چقدر باید باشد؟

جــواب: جلســات نبایــد بیشــتر از 30 دقیقــه طول بکشــد، 
مگــر اینکــه بــا یــک جلســه رســمی مواجــه باشــیم کــه در 
آن مــوارد عملــی زیــادی )ماننــد آمــوزش، نمایــش محصول، 
و غیــره( صــورت گیــرد، در ایــن صــورت نیــز نبایــد زمــان 
آن بیــش از یــک ســاعت باشــد. 80٪ محوریــت صحبت هــا 
مربــوط بــه بیزینــس و تجــارت و 20٪ بایــد بــه صحبت های 



همراهــان گرامــی انجمــن بازرگانــی ایــران و کانــادا جهــت 
اطمینــان از صحــت عضویــت افــرادی کــه بــرای انجــام 

ــای  ــود را از اعض ــی، خ ــاری و بازرگان ــات تج معام
انجمــن بازرگانــی ایــران و کانــادا معرفــی 

ــد  ــر را م ــای زی ــد روش ه ــد میتوانی مینماین
ــید: ــته باش ــر داش نظ

* لوگــو و برنــد شــرکتهای عضــو انجمــن 
ــت و  ــاهده اس ــل مش ــایت قاب در وبس

ــود.   ــانی میش ــه روز رس ــدام ب م
ــن در  ــای انجم ــی اعض  * تمام

ــایت وبس
 CANADAIRAN.INFO

ــد. ــل دارن پروفای
ــات  ــرای تعام ــایت ب ــن وبس * ای

ــده و  ــم ش ــا فراه ــی اعض درون گروه
ــر  ــراد غی ــرای اف ــد از آن ب ــکان بازدی ام

ــت. ــر نیس ــکان پذی ــو ام عض
 QR ــراه ــه هم ــال ب ــت دیجیت * کارت عضوی

ــو ــر عض ــه ه ــوص ب code مخص

ــی  ــا یک ــد ب ــل بودی ــه مای ــر چنانچ در آخ
ــران  ــی ای ــن بازرگان ــو انجم ــرکتهای عض از ش

ــم  ــه میکنی ــوید، توصی ــت ش ــادا وارد فعالی و کان
حتمــا از دفتــر انجمــن در مــورد صحــت 

عضویــت افــراد اســتعام بگیریــد تــا مــورد ســو 
ــوید.   ــع نش ــودجو واق ــراد س ــتفاده اف اس

 
در صورتیکــه انجمــن بازرگانــی ایــران و کانــادا 

ــا  ــما ب ــات ش ــوه تعام ــی از نح ــی کامل آگاه
اعضــای مــان نداشــته باشــد متعاقبــا مســئولیتی 

نیــز در ایــن خصــوص متوجــه انجمــن نخواهــد 
بــود.  

موفقیت روز افزون شما را آرزومندیم 

متفرقــه و کوتــاه اختصــاص داده شــود. در پایــان جلســات، بــا 
ــط را  ــد، محی ــک لبخن ــه »متشــکرم«، دســت دادن و ی کلم

تــرک کنیــد.
سوال: برای داشتن یک گفتگوی مشارکتی و دو طرف 

در طول جلسه چه کاری می توانم انجام دهم؟
جــواب: کلیــد داشــتن یــک گفتگــوی مشــترک و دو طرفــه، 
تســهیل رونــد گفتمــان اســت. ســؤالات دقیــق بپرســید و در 
طــول جلســه از نــگاه کــردن بــه افــراد مختلــف برای شــنیدن 

پاســخ مــورد نظــر خــود از زبــان آنهــا نترســید.
سوال: در جلسات چه بپوشم؟

جــواب: بــه طــور معمــول کانــادا یــا خیلــی ســرد اســت یــا 
خیلــی گــرم! در زمســتان بــا بــرف مواجــه خواهیــد شــد و دما 
مــی توانــد بــه زیــر 20- درجــه ســانتیگراد برســد، بنابرایــن به 
همــراه داشــتن یــک کــت  و دســتکش بســیار گــرم ضــروری 
ــد و  ــی دارن ــتان های گرم ــادا تابس ــق کان ــر مناط ــت. اکث اس
دمــا می توانــد در ایــن نقــاط بــه بــالای 30 درجــه ســانتیگراد 

برســد، بنابرایــن کــرم ضــد آفتــاب را فرامــوش نکنیــد!
سوال: بعد از پایان جلسه چه کاری باید انجام دهم؟

ــرای  ــک ایمیــل تشــکر ب ــا ی جواب:صورتجلســه را همــراه ب
فــرد یــا شــرکت مــورد نظــر ارســال کنیــد.

سوال: بازدیدکنندگان کشور شما چه موارد دیگری را باید 
در نظر داشته باشند؟

ــگام ســام و  ــه هن ــورد بوســه هایی ک ــد در م ــا بای ــواب: آنه ج
احــوال پرســی رد و بــدل می شــود اطــاع داشــته باشــند ) بــرای 
مــا بســیار خنــده دار اســت کــه می ببینیــم مــردم هنــگام مواجهــه 
ــد  ــه بای ــوارد دیگــری ک ــدر شــگفت زده می شــوند(. م ــا آن چق ب
بدانیــد: مــا خیلــی دیــر شــروع بــه غــذا خــوردن می کنیــم، خیلــی 
ــادی را  ــان زی ــت زم ــم  و در نهای ــام می کنی ــان را تم ــر غذایم دی

ــم. ــوردن می کنی ــذا خ صــرف غ
یکــی از کارهــای دیگــری کــه بایــد انجــام دهیــد ایــن اســت کــه 
ــوه کوچــک و کروســان  ــوان قه ــک لی ــه از ی ــده صبحان ــرای وع ب
ــد  ــد. ) می توانی ــه ی کوچــک اســتفاده کنی ــا کاف ــک بیســترو ی ی
در دیــدار بــا مشــتری یــا همکارتــان نیــز از ایــن گزینــه اســتفاده 

کنیــد(.
تعریــف کــردن جوک هــا بســیار مــورد اســتقبال قــرار می گیــرد، 
امــا حواســتان باشــد کــه دربــاره فرانســوی ها یــا غذاهای فرانســوی 
یــا کشــور فرانســه جــوک نســازید، بــه دلایلــی مــا آن  هــا را خنــده 

ــم! دار نمی دانی
غزل برازنده



ــه  ــندگان ماهنام ــع نویس ــه جم ــز ب ــما نی ش
کانــادا  و  ایــران  بازرگانــی  انجمــن 

بپیوندیــد
اگــر در زمینه هــای مالــی، حقوقــی، 
ــه  ــغول ب ــل و... مش ــن المل ــارت بی تج
فعالیــت هســتید دســت شــما را بــه گرمــی 

 . یم ر می فشــا
بیشتر بـــا ایمـیل جـهت اطاعــــات 

contact@canirn.com در ارتبـــــاط 

ــید. باش

4388 Saint Denis St Suite 200 #100, Montreal, Quebec H2J 2L1

تهران - پاسداران خیابان شهید کلاهدوز بعد از چهار راه کاوه پلاک 
۳۱۵ واحد ۱۴ طبقه پنجم



انجمن بازرگانی ایران و کانادا

بــا  کــه  اســت  انتفاعــی  غــیر  و  دولــتی  غــیر  موسســه ای  کانــادا  و  ایــران  بازرگانــی  انجمــن 
ــی،  ــاری، بازرگان ــای تج ــژه در حوزه ه ــه وی ــران، ب ــادا و ای ــی کان ــین بازرگان ــه قوان ــتناد ب اس
صنایــع، کشــاورزی و گردشــگری بــا هــدف ایجــاد و گســترش بســتری مناســب بــرای 
ــادل  ــین تب ــادا و همچن ــران و کان ــاری ای ــرکت های تج ــان و ش ــل بازرگان ــکاری متقاب هم

ســرمایه گــذاری در ســال ۲۰۱۶ تاســیس شــده اســت.

ارتباط با ما

  

Montreal: 4388 St Denis, Suite 200 #100, Montreal, QC H2J 2L1

Toronto: 1370 Don Mills Rd, Toronto, ON M3B 3N7
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