
راهنمای توسعه کسب و کارهای

کانادایی در ایالات متحده آمریکا



انجمن بازرگانی ایران و کانادا موسسه ای غیر دولتی و غیر انتفاعی 
است که با استناد به قوانین بازرگانی کانادا و ایران، به ویژه در حوزه های 

تجاری، بازرگانی، صنایع، کشاورزی و گردشگری با هدف ایجاد و 
گسترش بستری مناسب برای همکاری متقابل بازرگانان و شرکت های 

۲۰۱۶تجاری ایران و کانادا و همچنین تبادل سرمایه گذاری در سال 
.تاسیس شده است

انجمن یک نهاد حقوقی در کشور کاناداست که وظیفه اصلی آن ایجاد 
پل ارتباطی در جهت گسترش کسب و کارهای دو کشور ایران 

این انجمن وظیفه دارد تا هرگونه اقدامی را در جهت تسهیل . کاناداست
کردن ارتباطات تجاری و گسترش کسب و کارهای دو کشور انجام 

این انجمن بصورت کاملا خصوصی می باشد که در کشور کانادا در .دهد
سطح فدرال و استانی به ثبت رسیده است و به تایید وزارت امور خارجه 
کانادا رسیده است و در کشور ایران نیز زیر نظر وزارت امور خارجه ایران 

.بصورت ثبت شعبه یک نهاد کانادایی مشغول به فعالیت است

:تماس با انجمن بازرگانی ایران و کانادا

طبقه پنجم۱۴واحد ۳۱۵پاسداران خیابان شهید کلاهدوز بعد از چهار راه کاوه پلاک -تهران 
Montreal: 4388 St Denis, Suite 200 #100, Montreal, QC H2J 2L1

Toronto: 1370 Don Mills Rd, Toronto, ON M3B 3N7

+98 (912) 194 1366    -    +98 (21) 91035695
+1 (514)  812 1744    -    +1 (647) 619 0868

contact@canirn.com

https://canadairan.ca
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مقدمه
هبفعالیت هاتوسعهکانادایی،شرکتیکبرای

بهدسترسیدارد؛زیادیمزایایمتحدهایالات

ازبهره مندیوهزینه هاکاهشبزرگ تر،بازارهای

هاآنمهمترینجملهاز«آمریکاساخت»برچسب

زنیمتعددیچالش هایوموانعاین حال،با.هستند

تمامیعلیرغمومیانایندر.داشتخواهندوجود

پیشقدمInvest Buffalo Niagaraشرکتمسائل،

.استبوده

مدیریتInvest Buffalo Niagaraمجموعه

رایگانصورتبهراکاروکسبتوسعهپروژه های

شرکت۵۰ازبیشبهحالبهتاما.می دهدارائه

رشگستمتحدهایالاتدرتاکرده ایمکمککانادایی

ازگسترده ایشبکهازنیزمرحلههردرویابند

منطقه مانسرتاسردرمتفاوتحوزه هایمتخصصان

پژوهشیقالبدرکهراهنمااین.کرده ایماستفاده

ایالاتدرکاناداییکارهایوکسبتوسعهبرای

وتجربیاتازخلاصه ای،شدهتهیهمتحده

4.استآن هامهارت های



قوانین و مقررات

مراحل ثبت شرکت در ایالت نیویورک

بررسیبهمختصرابخشایندر

درشرکتثبتبرایلازممراحل

هبلازم.پردازیممینیویورکایالت

وکیلیکبامشورتکهاستذکر

تشرکثبتبهمربوطمواردکلیهدر

.می شودتوصیهشدتبه
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رزرو نام/ جستجو : گام اول

پیشنهادینامآیاکهشودتعیینبایدابتدانیویورک،ایالتدرسهامیشرکتیکتأسیسبرای

اراستهمیندر.خیریااستشدهاستفادهموجودشرکت هایتوسطقبلاجدیدشرکتبرای

نامهربرایدلاری5هزینهباهمراهنام،جستجویبرایکتبیدرخواستارسالبامی توان

مراجعهمشخص،آدرسدرواقعنیویورک،دولتیدپارتمانکارپریشن هایبخشبهارسالی،

ونآنلایصورتبهرانیویورکدولتیدپارتمانفایل هایدرموجودنام هایمی توانهمچنین.کرد

امنآنکردنرزرومعنایبهشرکت،نامجستجویکهباشیدداشتهتوجه.نمودجستجورایگان

.نیست

بتثموجودشرکت هاینامازتمایزقابلکهکنداستفادهنامیازنمی تواندجدیدشرکتیک

ماتکلبرخیازاستفادهبرایرامحدودیت هاییقانونهمچنین.نباشددولتیدپارتماندرشده

ودمی شتوصیهباشد،موجودانتخابیناماگر.استکردهتعیینشرکت هانام گذاریدرخاص

یلتکمبامی توانرامذکورنام.نماییدرزروراناماینکارتان،وکسبطرحتکمیلطولدرکه

.استدلار20نیزآنبهمربوطهزینهوکردهرزروروزشصتمدتبراینامرزرودرخواستفرم

گواهیباهمراهبایددولتیدپارتمانتوسطشدهصادرپروندهرسیدشود،رزرونامیاگر

.گرددارائهثبتبرایدولتیادارهبهتأسیس
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گواهی تأسیس شرکت: گام دوم

دبایشرکتتأسیسگواهی.استشرکتتأسیسگواهیثبتوکردنپربعدیمرحله

بنیان گذاران،آدرسونامشرکت،نامشاملوشودامضابنیان گذارچندیایکتوسط

وشرکت شدهثبتنمایندهآدرسشرکت،تأسیسازهدفسهام،انتشارنحوهوساختار

بتثهزینه.باشدبود،خواهندمستقرآنجادرشرکتدفاترکهنیویورکدرشهرستاننام

ارسالهنگامدرثبتهزینه.باشدمیدلار125(وکالتهزینه هایاحتساببدون)شرکت

پولی،حوالهچک،نقدی،صورتبهمی تواندهزینه هاپرداخت.شودپرداختبایدمدارک

نامبهبایدپولیحواله هایوچک ها.شودانجاماکسپرسامریکنیاویزامسترکارت،

ندپارتمابهکتبیدرخواستارسالبامی توانهمچنین.شوندصادر«دولتیدپارتمان»

نسخههربرایدلار10معادلهزینه ایوشرکتتأسیسگواهیباهمراهدولتی

.نموددریافتشدهثبتگواهیازرسمینسخه ایگواهی شده،

بخشنیویورک،دولتیدپارتمانبهپستطریقازمی تواندشرکتتأسیسگواهی

یدولتدپارتمانآنلاینثبتسیستمازاستفادهبایاوفکسطریقازکارپریشن ها،

ی دهدمارائهنیزراسریعثبتبرایاختیاریامکاناتدولتیدپارتمان.شودثبتنیویورک

.داردغیرقابل استرداداضافیهزینه هایکه
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یدرسیکشود،تأییدثبتبرایشرکتتأسیسگواهیاگر

دپارتمانتوسطشرکتتأسیسگواهیازنسخه ایوثبت

راخودحقوقیموجودیتشرکت.شدخواهدصادردولتی

دستبهشدهثبتتأسیسگواهیصدورباهمزمان

ایالتیکازبیشدردارندقصدکهشرکت هایی.می آورد

ردمودرایالتهرقوانینباحالعیندربایدکنند،فعالیت

مقرراتوقوانینتمامهمچنینکار،وکسببرایصلاحیت

.باشندداشتهمطابقتدیگرفدرالوایالتی

دهرسید ثبت و گواهی ثبت ش: گام سوم
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رعایتراسازمانیمراتبسلسلهبایدشرکت،ثبتازپس

انتخاببرایسازمانیجلسهیکاستلازمبنابراین،.کرد

بمطلوسرمایهتأمینآیین نامه ها،تهیهمسئولان،ومدیران

ادغامازبایدهمچینن.شودبرگزارسهامصدوروشرکتبرای

شرکتوشدهپرهیزشخصیاموالباشرکتمالیامور

التایقوانینعلاوه،به.باشدداشتهجداگانه ایبانکیحساب

ازمتشکلجلسه ایسالیانهکهمی دارندمقررنیویورک

سایربرگزاریومدیرانانتخاببرایشرکتسهامداران

هببایدشرکتمدیرههیئتهمچنین.شودبرگزارفعالیت ها

بایدنیزشرکتدبیر.باشندداشتهجلسهمنظمطور

دفتردرونمودهثبتراسهامدارانومدیرانصورتجلسات

.کندنگهداریشرکتصورتجلسات

سلسله مراتب سازمانی: گام چهارم
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درکهنامیتحتراخودفعالیت هایمکلفندقانوناساسبرنیویورکدرمستقرشرکت های

زاغیرنامیتحتفعالیت هاییبخواهدشرکتیاگر.دهندانجامشده،اعلامآن هاتأسیسگواهی

تجارتاصلیقانون130بخشباکهگواهینامه ایبایدباشد،داشتهواقعی اشحقوقینام

.نمایدثبتنیویورکدولتیدپارتمانبادارد،مطابقت

با(D/B/Aبهمعروف)فرضینامتحتمی توانندنیویورکدرمستقرخارجییاداخلیشرکت های

گواهینامهفرم.کنندکاروکسبتجارت،اصلیقانون130بخشطبقفرضینامگواهینامهثبت

ایالتکارپریشن هایدپارتمانوب سایتازنیزدستورالعمل هاوبودهکردنپرقابلفرضینام

.می باشنددریافتقابلنیویورک

آنبهنیزاستانیثبتهزینهاین،برعلاوهاست؛دلار25نیویورکدولتیدپارتمانبرایثبتهزینه

یتفعالقصدیاونمودهفعالیتآندرشرکتکهاستان هاییتعداداساسبرکهمی گردداضافه

استثنایبهباشد؛میدلار25استانهربرایاستانیثبتهزینه.می شودجمع آوریدارد،

دلار100استانهربرایاضافیهزینهکهریچموندوبرانکسکویینز،کینگز،نیویورک،استان های

.بودخواهد

یورک،نیودولتیدپارتمانبهبایدمربوطهثبتهزینهباهمراهشدهتکمیلفرضینامگواهینامه

.شودفرستادهمشخصنشانیبهکارپریشن ها،بخش

(D/B/A)فعالیت شرکت تحت نام فرضی در نیویورک 
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یکعنوانبهکهشرکت هاییازمتحدهایالات(IRS)داخلیدرآمدسرویس

کارفرماشناساییشمارهیککهمی خواهدمی کنند،فعالیتشرکت

(EIN)نماینددریافت.EINفدرالمالیاتیشناساییشمارهعنوانبهکه

اختصاصIRSتوسطکهاسترقمینهشمارهیکمی شود،شناختهنیز

مختلفانواعتسلیمبهملزمکهمودیانیشناساییبرایوشدهداده

مهبرنا.گیردمیقراراستفادهموردهستند،تجاریمالیاتیاظهارنامه های

جهتمشتریانبرایترجیحیروشIRSوب سایتدرموجودآنلاین

ابمی توانندنیزمشتریانحال،اینباباشد؛می EINدریافتودرخواست

ارسالو(SS-4فرم)کارفرماشناساییشمارهدرخواستفرمیکتکمیل

فیاضاهزینههیچپرداخت.نماینداقدامپستیافکسطریقازIRSبهآن

.بودنخواهدنیاز EINدریافتبرای

(EIN)شماره شناسایی کارفرما : گام پنجم
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بهتمایلکهخارجیکارگرانوافراد

می تواننددارند،متحدهایالاتبهورود

ارخودنظرمدگزینهویزا،انواعمیاناز

برایویزاهاازدستههر.کنندانتخاب

گروه هاینیازهایبهپاسخگویی

مختلفشرایطدرافرادازخاصی

بحثبهادامهدر.استشدهطراحی

دسته بندی هایازبرخیپیرامون

و«موقتی»اساسبرکهویزامتداول

-میشده اند،تقسیم بندی«دائمی»

.پردازیم

نکات مرتبط با مهاجرت

12



ویزاهای موقت
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(B Visa)ویزای بازدیدکننده تجاری 

متحدهایالاتبهفردموقتورودمنظوربهB-1ویزای

کارفرماینفعبهمحدودفعالیت هایانجامجهت

طولدرمذکورفرد.استشدهطراحیخارجی اش

توسطهمچنانبایدمتحده،ایالاتدراقامت

تجاریفعالیت.کنددریافتحقوقخارجیکارفرمای

از.دباشبین المللیتجارتباارتباطدربایدنیزوی

کهمحلیاشتغالبراینمی توانویزادستهاین

.کرداستفادهشود،میآمریکاییکارگراخراجباعث
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گذشته،سالسهدرکهافرادیبرایL-1ویزای

مدیرعنوانبهوپیوستهصورتبهسالیکحداقل

یبرامتحدهایالاتازخارجدرمتخصصیامدیراجرایی،

خواهددسترسدرکرده اند،کارخارجیشرکتیک

ردمرتبطشرکتیبهخدماتارائهبرایافراداین.بود

.می یابندوروداجازهمحدودمدتبرایمتحدهایالات

(L-1 Visa)ویزای انتقالی درون شرکتی 
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درکارمنظوربهمتحدهایالاتبهافرادورودبرایمی تواندH-1Bویزای

کهاستحرفه ایتخصصی،حرفه.شوداستفاده«تخصصیحرفه های»

خارجیمعادلیالیسانسمدرکنیازمندحداقلومی طلبدراتخصصیدانشی

.بودخواهدمربوطهرشته درآن

رودوبرایرامهاجرتیمقررات(نفتا)شمالیآمریکایتجارتآزاد سازیتوافقنامه

ایالاتدرکاربرایTNویزایتحتمکزیکیوکاناداییایحرفهافاردازبرخی

امکانوبودهمعتبرسالسهبرایحداکثرTNویزای.استآوردهفراهممتحده

.داراستنیزرایک سالهتمدید

اجازهH-1B (H-4s)وابستگانبرخیبهکهکردهوضعقوانینی USCISتازگی،به

امکان.نماینداقدامI-765فرمارسالطریقازکارمجوزدریافتجهتمی دهد

رهمساشتغالبرمبتنیمهاجرتیپروندهوضعیتبهکارمجوزبرایدرخواست

H-1Bوابستگانتمامیدلیل،همینبهوداشتهبستگیH-4جستجوبهقادر

.بودنخواهندکارمجوزدریافتبرای

(TN Visaیا  H-1B)ویزای حرفه ای 
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هبورودبرایمی تواننددارند،متحدهایالاتباتجارتیپیمان هایکهکشورهاییشهروندان

ذکربهلازم.کننداقدامEویزایدسته بندیذیلپیماناساسبرسرمایه گذاریابازرگانعنوان

دسته بندیاینشرایطواجدکاناداآزادتجارتتوافقنامهواسطهبهکانادایی هاکهاست

.هستند

توجهیقابلسرمایه گذاریقصدکهشدهدادهاختصاصافرادییاشرکت هابرایE-2ویزای

درورمذککار وکسبالبته.هستندسرمایه گذاریحالدرفعالانهیاوداشتهمتحدهایالاتدر

ازدرصد50حداقلکهمعنیاینبهباشد؛خارجیکشور«ملیت»دارایبایدمتحدهایالات

.باشدداشتهقرارمعاهدهموردکشورشهروندانمالکیتتحتبایدکار وکسب

شرایطواجدکهدادهانجامتوجهیقابلسرمایه گذاریکهکندثابتبایدمتقاضی

کهاینتعیینبرایدلاریحداقلیمبلغهیچ.استنظرموردقرارداداساسبرسرمایه گذاری

غیمبلاساسبرسرمایه گذاریمیزان.نداردوجودخیر،یااستتوجهقابلسرمایه گذاریآیا

.می شودسنجیدهدارد«خطردر»متحدهایالاتدرخودکار وکسبدرسرمایه گذارکه

ایالاتدرکار وکسبدارایی هایباکهتجاریوام هاییامسکنوام هایمثلبدهی هایی

هاینکمگرنمی آیند؛حساببهسرمایه گذاریمبلغمحاسبهجزوشده اند،تضمینمتحده

.شوندتضمینشخصیطوربهسرمایه گذارمتقاضیانتوسط

وکشورازخارجدرمتحدهایالاتهایسفارتخانهازیکیدرمستقیماE-2ویزایدرخواست

پنجبرایمعمولاE-2ویزای.می شودتنظیمUSCISبهاولیهدرخواستارسالبهنیازبدون

.کردتمدیدنیزسالهپنجبازه هایدرراآنمی توانوبودهمعتبرسال

(E-2 Visa)ویزای سرمایه گذاری بر اساس پیمان 
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ویزاهای دائم

مولامع(می شودشناختهنیزسبزکارتیامهاجرویزایعنوانبهکه)دائمویزای

:هستنددریافتقابلذیلموارداساسبر

طریقازاشتغالایجادجملهازاشتغال،برمبتنیدرخواست•

متحدهایالاتدرکار وکسبیکدرسرمایه گذاری

تحدهمایالاتدائمساکنفردیامتحدهایالاتشهروندیکبانزدیکرابطه•

(ویزاقرعه کشی)متنوع سازیبرنامهطریقاز•

دائمی،ویزاهایانواعازبرخیبرایسالانهسهمیهمحدودیت هایدلیلبه

وجوددائماقامتوضعیتدریافتدرچشمگیریانباشتوتأخیراستممکن

.باشدداشته
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تغالاشبرمبتنیمهاجرتیهایدستورالعملتحتدائماقامتوضعیتبرایمی توانویزا،ازدیگریبندیدستهطریقازکاراجازهدریافتازپس

نای.کنددریافتکاریتاییدیهیککارفرمااستلازمابتدادرمعمولاهستند،TNیا H-1Bمهاجرتیغیروضعیتدارایکهافرادیبرای.نموداقدام

موقعیتردنکپربرایشرایطواجدآمریکاییکارگرهیچکهنمایدتعیینتا«کندبررسیرابازار»بایدکارفرماکهاستمرحله ایچندفرآیندیکامر

وهبودزمان برفرآینداینطبیعتا.نمایدمتحدهایالاتدردائمیطوربهخارجیکارگریکاستخدامدرخواستکاروزارتازسپسونبودهموجود

ه اند،کرددرخواستمذکورموقعیتبرایکهمتحدهایالاتدائمیساکنانیاشهروندان(نیازصورتدر)ردواستخدامکارفرما،تبلیغاتنیازمند

.می باشد

ماتخدبهراترجیحیدادخواستیککارفرمااست،معافکاریتاییدیهازکارگرکهباشدمعتقدکارفرمااگریاوکاریتاییدیهصدورازپس

درخواست–فرآینددرنهاییمرحلهبهشدنواردآمادهخارجیکارگرترجیحی،دادخواستتأییدازپس.می دهدارائهمهاجرتوشهروندی

اجدوخارجیکارگرکهترجیحیدسته بندیدرویزاهابایدنهایی،وسوممرحلهانجامازقبلحال،اینبا.استدائمویزایدریافتبرایواقعی

صبروهگرفتقرار«انتظارلیست»دربایدکارگرنباشد،موجودفوریویزایقبلی،هایدرخواستانباشتدلیلبهاگر.باشدموجوداست،شرایط

.باشدمتفاوتتوجهیقابلطوربهفردتولدکشوروترجیحیطبقه بندیبهبستهمی تواندانتظاردوره.نمایددریافتراویزاتاکند

کنسولگریدرمی تواندکارگراول،روشدر.داشتخواهدوجودمهاجرتی ویزایدرخواستبرایروشدوشد،موجودویزاشمارهکهباریک

وقتمویزایتحتمتحدهایالاتدرقبلااواگرنیزدومروشدر.کنددرخواست(می شودشناخته«ویزاپردازش»عنوانبامعمولاکه)متحدهایالات

.(می شودشناخته«وضعیتتنظیم»عنوانبامعمولاکه)نمایدارسالمتحدهایالاتمهاجرتیخدماتبهراخوددرخواستمی تواندکرده،کار

ویزاهایتعدادقانوناینکهطوریبه.استکردهبازنگریکاملطوربهاشتغالبرمبتنیمهاجرتبرایرادسته بندی ها،1990مهاجرتقانون

پنجنقانواین.گرددهاآنبهرسیدگیدرتأخیرودرخواستانباشتسببتادادهکاهشتوجهیقابلطرزبهراسالانهموجوداشتغالبرمبتنی

ایجاد،می شوندصادردسته بندیهردرکهویزاهاییتعدادمحاسبهجهتپیچیدهریاضیفرمولیکبارااشتغالبرمبتنیمهاجرتدسته بندی

.گیردمیقرارنظرمدمشخصعددیکجایبهپیشنهادیویزاهایکلیدرصدروش،ایندرونموده

مهاجرت مبتنی بر اشتغال
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هرگونهعلاوهبهجهانیسراسرکارفرمایبرمبتنیاولویت هایاز%28.6شاملاولویتدرکارگران

رزیصورتبهکارگراناین.می باشنداست،نشدهاستفادهپنجموچهارمدسته بندی هایدرکهعددی

:می شوندتعریف

ورزشیاتجارتآموزش،هنر،علوم،درفوق العادهتوانایی هایبااتباع•

برجستهاساتیدوپژوهشگران•

ملیتیچنداجراییمدیرانومدیران•

یاملیشهرتکسببهموفقکهمی شودمحدودافرادازنخبگانیگروهبهاولزیرمجموعهدو

.رسیده اندخودحرفه ایسطحبالاترینبهوشدهبین المللی

:ندکاثباتخوداستثناییتواناییدادننشانبرایرازیرمواردازمعیارسهحداقلبایدکارمندیک

استثناییتواناییحوزهبامرتبطمدرک•

مربوطهحوزهدر وقتتمامتجربهسالدهحداقل•

حرفهبهاشتغالبرایمجوز•

خدماتبرایپاداش هادیگریابالاحقوق•

حرفه ایانجمن هایدرعضویت•

مربوطهحوزهدرمهمکمک هاییادستاوردهاتاییدبرایمدارکی•

زایویدسته بندیتحتکهراکارمندینوعهمانملیتی،چنداجراییومیانیمدیرانسوم،زیرمجموعه

L-1نداردکاریتاییدیهبهنیازدسته بندیایندرمهاجرت.می شودشاملمی دهد،پوشش.

کارگران در اولویت: 1دسته بندی 
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یاوهستندپیشرفتهتحصیلیمدارکدارایکهتوانمندیاتباع

از٪28.6شاملتجارت،یاهنرعلوم،دراستثناییتواناییبااتباع

عددیهرعلاوهبهجهانیسراسرکارفرمایبرمبتنیاولویت های

.می باشنداست،نشدهاستفادهاولدسته بندیدرکه

اتباع حرفه ای با مدارک تحصیلی پیشرفته: 2دسته بندی 
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برمبتنیاولویت هایاز٪28.6شاملدسته بندیاین

درکهعددیهرعلاوهبهجهانیسراسرکارفرمای

.می باشنداست،نشدهاستفادهدومواولدسته بندی

کارگران ماهر، حرفه ای و سایر کارگران: 3دسته بندی 
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.استجهانیاولویت هایاز٪7.1شاملدستهاین

قابلدینیکارگزارانبرایعمدتادستهاینویزاهای

.بودخواهددسترسی

مهاجران ویژه: 4دسته بندی 

23



برخیهمراهبهجهانیاولویت هایاز٪7.1شاملدسته بندیاین

برایراویزامذکور،دسته بندی.استاضافیمحدودیت های

واردتجاریجدیدشرکتیکتاسیسجهتکهخارجیسرمایه گذاران

قانونی،نظرازوحالتایندر.نمایدمیفراهممی شوند،متحدهایالات

وبودخواهدنیازدلارمیلیون۱مبلغبهکلیسرمایه گذاریبهمعمولا

-آمریکاییکارمندانبرایوقتتمام شغلدهحداقلبایدسرمایه گذاری

برایرابرنامه ایقانون.کندایجاد-خانواده اشوسرمایه گذارجزبه

دائماقامتوضعیتتعیینطریقازدسته بندیایندرتقلبازجلوگیری

نشانباوسالدوازپسمی تواندسرمایه گذار.می کندفراهممشروط

برایاست،شدهحفظزمانیدورهآنبرایسرمایه گذاریاینکهدادن

.دهددرخواستشرطبرداشت

ایجاد اشتغال توسط مهاجران: 5دسته بندی 
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وسال21بالایفرزندانهمسران،والدین،ماننداقوامی

مقرراتتحتوحامیعنوانبهاستممکنبرادروخواهر

بهنیازدرخواست،اینتنظیمازقبل.باشندخانوادهحامیان

انسر،اسپنسبیوضعیتبهبستهونیستکاریتاییدیه

متغیرشدتبهموقعیت هاایندرانباشت هااستممکن

.باشند

مهاجرت حامیان خانوادگی
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دهمتحایالاتکنگرهتوسطکهتنوعمهاجرتیویزایبرنامه

طریقازرا(DV)تنوعویزای55,000تاسالانهشده،الزام

کهاشخاصیبرایورودی هاتمامیمیانتصادفیانتخاب

پاییننرخدارایکشور هایازسخت گیرانهشرایطدارای

.می دهدقراردسترسدرهستند،متحدهایالاتبهمهاجرت

ویزایورودیهرکهمی طلبندشدهوضعمقرراتوقانون

طیدریاآنمعادلیادبیرستانتحصیلاتبایدحداقلتنوع

بهنیازکهحرفه ایدرکاریتجربهسالدوگذشته،سالپنج

.باشدداشتهدارد،تجربهیاآموزشسالدوحداقل

ویزاهای تنوع
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L-1انتقال درون شرکتی : مقایسه

E-2و سرمایه گذار بر اساس پیمان 
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عنوانبهملیتیچندشرکت هایدرکهشدهدادهاختصاصکارمندانیبرایL-1ویزای•

.هستندشاغلتخصصیدانشباکارمندانیااجراییمدیرانمیانی،مدیران

کردهکارمتحدهایالاتازخارجراگذشتهسالسهازسالیکحداقلبایدافراداین•

.باشند

رارقاستفادهموردآمریکادروابستهشرکتبهخدماتارائهومتحدهایالاتبهورودبرای•

.می گیرد

.نداردکاریتأییدیهبهنیازی•

L-1انتقال درون شرکتی 
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متحدهایالاتباتجاریپیماندارایکهاستکشورهاییاتباعبرایE-2ویزای•

.دارندراآمریکاییکار وکسبیکدرتوجهقابلسرمایه گذاریقصدوهستند

.باشددارارانظرموردکار وکسبازدرصد50حداقلبایدسرمایه گذار•

حفظیاایجادبرایکهطوریبهباشد،توجهقابلوواقعیبایدسرمایه گذاری•

.شودواقعموثرآمریکاییمشاغل

بهدرخواستارسالبهنیازبدونوسفارتخانه هادرمستقیمطوربهE-2ویزای•

USCISمی شودصادر.

.استبین المللیتجارتبامرتبطسرمایه گذاری هایوفعالیت هابرایویزااین•

کاروحضورامکانآن هاکلیدیکارکنانوملیتیچندشرکت هایبهL-1ویزایکهحالیدر

روابطاساسبرتامی دهداجازهخارجیاتباعبهE-2ویزایمی دهد،رامتحدهایالاتدر

.کنندشرکتسرمایه گذاریفعالیت هایدرمتحدهایالاتباخودکشورتجاری

E-2سرمایه گذار بر اساس پیمان 
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NAFTAویزاهای تحت توافقنامه : مقایسه

30



مدیرعنوانبهمتحدهایالاتازخارجخارجیشرکتیکبرایوقتتمام صورتبهگذشتهسالسهطیسالیکحداقلکهافرادیبرای

.کرده اندکار(L-1B)تخصصیدانشبودندارادلیلبهیا،(L-1A)اجراییمدیرمیانی،

.استاستفادهقابلملیت هاهمهبرای:لازمشرایط

م گیریتصمیآنبارابطهدرنیزبلافاصلهودهنددرخواستمرزدرخودوضعیتدریافتبرایمی توانندکاناداییشهروندان:دستورالعمل

خانهسفارتبهموقتاقامتویزایبرایتاییدازپسودادهدرخواستمتحدهایالاتداخلخدماتمرکزیکدربایدملیت هاسایراما.می شود

.نمایندمراجعهکشورازخارجدرمتحدهایالات

I-94  $6کارتصدور-500$ باریکتقلببامبارزه-325$درخواستهزینه:دولتیهزینه های

وضعیتمجاز،زمانحداکثربهرسیدنازپس.آورندبدستراسالپنجاستممکن L-1BsافرادوسالهفتکلL-1Aافراد:زمانمدت

متحدهایالاتدرروز183ازکمتروبودهخارجمقیمفردکهشرطیبهالبتهشود؛تمدیدسالهیکبازه هایدرنامحدودصورتبهمی تواند

.باشد

هستندمجازL-2وضعیتباهمسران.شوندواردمتحدهایالاتبهL-2وضعیتدراستممکنسال۲۱زیرفرزندانوهمسر:وابستگان

.کنندکارمتحدهایالاتدربتوانندتادهنددرخواستCISازکارمجوزبرایکه

ودائماقامتبرایهمزمانمی تواندفردکهمعنیاینبهمی دهد؛را«دوگانههدف»اجازهدسته بندیاین:کارتگریندریافتامکان

بدونمهاجرتپروندهبرایدرخواستشرایطواجداستممکناجراییومیانیمدیران.دهددرخواستدائمغیرمهاجرتوضعیتداشتن

.کندمیتسریعراکارتگرینفرایندکهباشندکاریتاییدیهدریافتبهنیاز

هویتیمدارککلیه:لازممدارک

L-1وضعیت 
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دارایفردوبوده TNتایید شدهمشاغللیستدرهاآنپستاند،کردهشرکتحرفه ایسطحیکدرتجاریفعالیت هایدرکهافرادیبرای

.باشدداشتهرازمینهآندرلازمتجربه یابودهحرفهآندرکارشناسیمدرک

.استموجودمکزیکوکاناداشهروندانبرایفقط:لازمشرایط

خواهدیتصمیم گیررابطهایندربلافاصلهودهنددرخواستمرزدرخودوضعیتدریافتبرایمی توانندکاناداییشهروندان:دستورالعمل

یکدربایدنیزمکزیکیاتباع.نمایندثبتراخوددرخواستخدماتمرکزدرمتحدهایالاتداخلازTNتجدیدبرایمی توانندکانادایی ها.شد

.دهنددرخواستخدماتمرکز

320$دهنددرخواستخدماتمرکزدراگر-I-94 $6کارتصدور-50$درخواستهزینه:دولتیهزینه های

بایدحال،اینبااست؛نامحدودنیزحاضرحالدرمجازتجدیدهایتعدادومی شودصادرسالهیکبازه هایدرTNوضعیت:زمانمدت

.گردداثباتآنبودنموقت

مجوزبرایدرخواستبهمجازهمسران.شوندواردمتحدهایالاتبهTDوضعیتدراستممکنسال۲۱زیرفرزندانوهمسر:وابستگان

.شوندشرایطواجدخودکاربهمجازدائمغیرمهاجرتوضعیتتحتبایدباشند،متحدهایالاتدرکردنکاربهمایلاگرونیستندکار

وضعیت،پایانازپسباشدداشتهقصدبایدEویزایمتقاضییک.نمی دهدرادوگانههدفمجوزدستهاین:کارتگریندریافتامکان

.شودخارجمتحدهایالاتازحتما

هویتیمدارککلیه:لازممدارک

TNوضعیت 
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واردات کالا به ایالات متحده
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نظارتوجدیدسیاست هایاجرایبا

مرزبانیوگمرکسازمانفزاینده

مذاکراتباهمراه(CBP)متحدهایالات

استانداردهایازاطلاع،NAFTAجاری

ویگمرکقوانینازپیرویبرایقانونی

اآمریکبهکالاوارداتبهمربوطمقررات

هرازبیشکاناداییشرکت هایبرای

.استیافتهاهمیتدیگریزمان

توسطکه13785اجراییفرمان

31تاریخدرترامپدونالدپرزیدنت

پیامدهایشد،امضا2017مارس

راقوانینبهپایبندیعدمازناشی

.استدادهافزایش

خلاصه ای از سیاست های

جدید و اجرای سختگیرانه
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وضعیت شرکت های کانادایی در واردات به آمریکا

الاکآمریکابهخارجیتامین کنندگانازمستقیمااستممکنهستند،آمریکادرزیرمجموعه هایییاشعبدارایکهکاناداییشرکت های

کنند؛وارد

آمریکادرحضوریکهکاناداییشرکت هایازبسیاری.نمایندمیاقدامکالاوارداتبهنیزکاناداییوابستهومادرشرکت هایازاینبرعلاوه

یانمشتربهبهترخدمت رسانیبهتامی دهداجازهآن هابهاستراتژیاین.هستندفعالآمریکادرغیرمقیمواردکنندگانعنوانبهندارند،

.بپردازندآمریکایی

چالش ها و ریسک های قوانین گمرکی آمریکا برای شرکت های کانادایی

انجام«معقولمراقبت»آمریکابهکالاوارداتهنگامکهمی خواهداشخاصوکارهاوکسب تمامیازCBPمقرراتوآمریکاگمرکیقوانین

جریمه هایاعمالبهمنجرمی تواندمعقولمراقبتعدم.استنشدهتعریفوضوحبهمقرراتوقوانینایندر«معقولمراقبت»امادهند،

.شوداعمالمی کند،قانونیاستاندارداینرعایتعدمبهمتهمراآن هاCBPکههاییارگانوافرادسایروواردکنندگانبرCBPتوسطمدنی

CBPتعریف و مراحل جریمه در 

عملیکازاستفادهبامتحدهایالاتبازاربهکالامعرفییاورودشاملبایدپایهتخلفکند،ارزیابیدرستیبهرامدنیجریمهبتواندCBPاینکهبرای

بیشتربلکهت؛نیسنیتوقصدبارابطهدرلزوما«کذب».باشدتوجهقابلسهل انگارییکیا(الکترونیکییانوشتاریشفاهی،)مهموکذببیانیهیا

آزادوپذیرشبرایCBPتصمیمبرکهکندمیصدقاطلاعاتیمورددرنیز«بودنتوجهقابلومهم».استمذکورامربودنناصحیحیااشتباهمعنایبه

درکهکسانیبرابردرمی توانندجریمه هاهمچنین،.می گذاردتأثیرهزینه هاومالیات هاعوارض،دقیقارزیابییا(گمرکازکالادادنعبور)کالاکردن

.شوداعمالمی کنند،تشویقوکمکگمرکیمقرراتوقوانینازتخلف
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CBSAنسبت به CBPتفاوت های جریمه مدنی 

وریسکمورددراطمینانیواردکنندگانبهکهمی کندتنظیمجدولیاساسبرراپولیمدیریتجریمه هایکه(CBSA)کانادامرزیخدماتسازمانبرخلاف

برای)برابر4تا(سادهسهل انگاریبرای)نشدهپرداختعوارضبرابر2حداکثرازمی توانندCBPمدنیجریمه هایمی دهد،تخلفصورتدربالقوهمواجهه

دشواهطریقازنیتکههاییکلاهبرداریبرای)شدهواردکالاهایارزشمعادلمبلغیتا(هستندبی مبالاتیمعنیبهمعمولاکهشدیدهایسهل انگاری

.باشندمتغیر(می شوددادهنشانغیرمستقیمیامستقیم

مجازات های شرکت های کانادایی

ازند،نکنرعایترامعقولمراقبتاستاندارداگرهستند،درگیرمتحدهایالاتوارداتیفعالیت هایباکهافرادیوکار وکسبصاحبانکانادایی،شرکت های

نچیازوارداتیمدادهایاعلامعدمدلیلبهکهباشدکاناداییغیرمقیمواردکنندهیکشاملاستممکنامراین.بودنخواهندمصونCBPمدنیجریمه های

واردبرایجریمه هاییبازیاداحتمالبهکهکاناداییشرکتیکیاشدهمواجهCBPجریمه هایبامتحده،ایالاتضدیارانه/ضددامپینگعوارضمشمولعنوانبه

ومورددوهردر.استشدهمواجهNAFTAبامرتبطعوارضازمعافکالایعنوانبهآن هاکردناعلامخطابهوآمریکابهیخرویاسکیتلباس هایکردن

.بودخواهدکاناداییواردکنندهاحزابکردنجریمه پیدرCBPدیگر،مواردبسیاری

پرداخت جرائم و تسویه حساب ها

عوارضصورتحسابپرداختزمانجدید،جمع آوریسیاستیک،(استنادربسیارروزهااینکه)نباشدتخلفازناشیجریمهاعمالپیدرCBPاگرحتی

صورتحساب هااین.(می شودصادرNAFTAادعایردیاکالاهاطبقه بندیتغییرصورتدرCBPتوسطاغلبکه)می دهدکاهشتوجهیقابلطوربهراتکمیلی

شدخواهدباعثباشند،نشدهپرداختروزشصتازپسکهتکمیلیعوارضصورتحساب های،2017سپتامبر5تاریخاز.شوندپرداختروزسیظرفباید

CBPاین.داشتخواهدفردیبنادردر«زندهورودی های»ارائهبهاجباروداشتهپیدرراکالاهاآزادسازیدرتأخیرامراینگرفته،قرارتحریمتحتواردکننده

استفادهازقبلمی کندمجبورراواردکنندگانعملاوشدهپیاده سازیCBPمخالفتصمیمبهاعتراضبرایروزه180مهلتگرفتننظردربدونجدید،سیاست

صورتیدرحتیتحریم هااعمالبهتهدیدیاپرداختبهالزاماین.نمایندپرداختراتکمیلیعوارضصورتحساب های،CBPتصمیمعلیهاعتراضبرایخودحقاز

.داشتخواهدوجودنیزباشدجریاندراعتراضکه
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خود را دریافت کنیدNEXUSکارت : فرصت را از دست ندهید

بهرامرزازعبوربرایالعادهفوقتجربه ایمی شود،اجراکانادامرزیخدماتآژانسومتحدهایالاتمرزبانیوگمرکسازمانتوسطکهNEXUSمشترکبرنامه

:NEXUSکارتمزایای.می دهدارائه شدهبررسیپیش ازوتأییدموردمسافران

یمسیرهاازسریع تربسیارکهکننداستفادهزمینیمرزهایازعبورهنگامدرسرویسایناختصاصیمسیرهایازمی توانندNEXUSکارتدارندگان•

.هستندمعمولی

.می بخشدسرعتراآن هاعبورعمل،اینوهستندمطرحگمرکومهاجرتبهمربوطاولیهسوالاتپاسخبهموظفتنهاNEXUSکارتدارندگان•

.نیستبیشترسوالاتبهنیازکهمی دهندتشخیصاغلبمرزیمامورانوشدهارائهNEXUSکارت هایاسکنطریقازآن هاپذیرشبهمربوطاطلاعات

نممکوبودهبرخورداراختصاصیمسیرهایواتوماتیککیوسک هایازاستفادهجملهازفرودگاه،درویژهامنیتیهایبررسیازNEXUSکارتدارندگان•

.دهندنشانشفافپلاستیکیکیسه هایدرراخودشخصیمایعوسایلیاکنندبازرالپ تاپ هادرآورند،راکفش هایشاننباشدلازماست

معمولاوبودهشلوغندرتبهمسیرایننتیجه،در.استشدهگرفتهنظردرNEXUSکارتدارندگاناستفادهبرایفقطWhirlpoolمسیرفالز،نیاگارادر•

.می کشدطولدقیقهچندفقطآنازعبور

توسط اتومبیل هاNEXUSاستفاده از مسیر 
می کنندعادتسریععبورتجربهبهکارتدارندگان.کرداستفادهNEXUSویژهمسیرازبتواندتاباشدداشتهNEXUSکارتبایدسرنشینهرماشین،باعبورهنگام

.گرفتخواهندقرارانزواخطرمعرضدرندارند،راکارتاینکهافرادیطبیعتاوکنندنظرصرفآنازنمی خواهندو

NEXUSنحوه ثبت نام و دریافت کارت 
(آمریکادلاربه)آنهزینه وداشتهاعتبارسالپنجبرایکارت ها.شودانجامwww.nexus.gc.caوwww.nexus.govوبسایت هایطریقازمی تواندNEXUSثبت نام

 نامثبتمرکزدرحضوریصورتبهمی تواننددرخواست هاهمچنین.(استرایگانسالنوزدهزیرکودکانبرای)بودخواهددلار70.00(کانادادلاربه)ودلار50.00

Fort Erie (10 Central Avenue, Fort Erie, Ontario L2A 6G6)پلوWhirlpool (2250 Whirlpool Street, Niagara Falls, New York 14305)شوندارائه.
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.  تولید در ایالات متحده؟ بهتر است ابتدا مطمئن شوید

«ساخت آمریکا»ضرورت تأیید ادعای 

ایدبمی شود،تبلیغ«آمریکاساخت»عنوانبهضمنیطوربهیاصراحتبهکهمحصولیهر

دارداستاناینبهرسیدنعدم.باشدشدهساختهمتحدهایالاتدرآن«کلتقریبایاکل»

یالاتافدرالتجارتکمیسیونباهزینه برشایدوناخوشایندتعاملاتبهمنجراستممکن

تمامی»کهمی کندتعریفمعنااینبهرا«کلتقریبایاکل»تعبیرFTC.گردد(FTC)متحده

بایدنمحصولیعنیباشد؛آمریکاییمنشأازبایدمحصولساختفرآیندومهمقسمت های

«.باشدآمریکاییناچیزیاندازهبهفقطیاخارجیمحتوایدارای

FTCاقدامات برای کاهش ریسک برخورد با 

.نماییدملاحظهراFTCوبسایتقانون،درستدرکبرای•

https://www.ftc.gov/tips-advice/business-center/guidance/complying-made-usa-standard

ولیدتفرآیندهایوقطعاتبهشماتولیدهزینه هایازمقدارچهکهکنیدمحاسبهدقتبه•

.استمرتبطآمریکادر

.دکنینگهداریکند،پشتیبانیراشما«آمریکاساخت»ادعایکهمعتبریمدارکهمواره•

کاملاشمامحصولاینکهدادننشانبرایرامشروطادعاهایازاستفادهلزوم،صورتدر•

.بگیریدنظردرنیست،داخلی
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خرید دارایی های تجاری در ایالات متحده
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حدهمتایالاتدرواقعکارهای وکسبخریدتامی کندهمکاریکاناداییوکلایبااغلبمادفتر

اناداکمقرراتواصولمطابقابتدامعمولامعاملاتایندر.سازدموثرتررامشتریان شانتوسط

ییکاناداکار وکسببرایفرصت هاییحال،اینبا.می شودمذاکرهمتحدهایالاتفروشندهبا

درخواستیکار وکسبآناگربخرد؛رامتحدهایالاتکار وکسبدارایی هایتاداردوجودنیز

کد)متحدهایالاتورشکستگیکد11بندتحتمتحدهایالاتفدرالورشکستگیدادگاهدر

د،باشداشتهوجودمتحدهایالاتکار وکسبدرارزشیکهزمانیتا.باشدداده(ورشکستگی

ویافتهساختارمناسبفروشطریقاز شدنبستهحالدرکار وکسبیکدارایی هایخرید

.کندعملکاناداییخریدارنفعبهمی تواندورشکستگیکدتحت

چگونگی همکاری با وکلای کانادایی

درکهشرکتیازآندارایی هایتمام/برخییاوفعالکاروکسب یککلدارایی ها،خرید

کهباشدارزشمنددارایی هایآوردنبه دستبرایعالیراهیمی توانددارد،قرار11فصل

پروسه هایازبسیاریواقع،در.استمنافعسایروموانعادعاها،چسبندگی ها،ازعاری

.می شوندآغازفروشنوعاینتسهیلبرایانحصارا،نگوییماگرعمدتا،11فصل

خرید و اکتساب
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مزایا
بهمعمولاکهورشکستگیکد363بخشاساسبر(بدهکار)ورشکستهشرکتدارایی هایفروش

بدهکاردارایی هایفروشتسهیلبرایاستروشیمی شود،شناخته«363فروش»عنوانبهوسادگی

کاهشوارزشافزایشباتامی دهداجازهبدهکاربه363فروش.آنورشکستگیپروندهچارچوبدر

.سازدبرآوردهرامالکانوبستانکارانبهخودتعهداتمعامله،هزینه های

محدودیت ها
اولا،.استموجودآنبارابطهدرنیزمحدودیت هاییدارد،وجود363فروشبرایمزایاییکهحالیدر

از363فروش هایاغلب.شوداستفاده11فصلشرایطسایرزدندوربراینمی تواند363بخشفروش

آندیت،محدودومین.نمی گیرندقرارتاییدموردبستانکارانحقوقنقضدلیلبهبدهکاربسیاردارایی های

شفافنسبتااتمسفردر363فروشفرآیندنباشندمایلاستممکناحتمالیفروش کنندگانکهاست

ویعارفروش»دستورخریداران،برایمسئلهمهم تریناحتمالاوسومین.شودانجامورشکستگیپرونده

برابردرمطلقمانععنوانبهکهنیستعملیاست،363فروشنتیجهکهنهایی«چسبندگیبدون

.کندعملآیندهدرجانشینمسئولیتتحمیل

لیمادارایی هایتصاحبگرفتننظردرازرابالقوهخریداراننبایدوبودهمدیریتقابلموانعاینالبته

عهداتتومی رساندحداکثربهراارزشکهمعامله ایدقیق،وپیشرفتهبرنامه ریزیبا.دارندبازمخاطره آمیز

ورشکستگیکد363بخشذیلومشروطصورتبهمی تواندمی سازد،برآوردهرافروشندهوخریدارمالی

خواهدهمراه363«آزادوعاریفروش»دستورازمتاثرومعاملهانجامدرآنیسودباکهشودساختاریابی

.بود
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زندگی دیجیتال و حفظ حریم خصوصی

تلفن ها،درگستردهطوربهمازندگی های

ثبتاجتماعیرسانه هایولپ تاپ ها

بسیاراطلاعاتاینازبخشی.شده اند

استممکنافرادازبسیاریوبودهشخصی

خصوصیراحساسداده هایاینبخواهند

ایالاتواردکهبارهرحال،اینبا.دارندنگه

یاوضعیتاز نظرصرفمی شوید،متحده

مرزیحفاظتوگمرکسازمانشما،مدارک

(CBP)ونمودهبررسیراکشوربهشماورود

شاملاستممکنپروسهاینازبخشی

رمسافالکترونیکیدستگاه هایدرجستجو

زاآگاهیجستجوها،نوعاینافزایشبا.باشد

شدهمهم ترهمیشهازمرزدرخودحقوق

.است

تلفن شما در مرز ایالات متحده
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وضعیت حقوقی در مرز

هکآزادی هاییوحقوقازبرخیکهاستمعنیبدانامراین.می شودگرفتهنظردرخاکستریحقوقیمنطقهیکعنوانبهمتحدهایالاتمرز

ضبطوجستجوازراافرادچهارماصلاحیهمثال،عنوانبهنمی شوند؛اعماللزوماشده اند،اعطامتحدهایالاتاساسیقانونتحتافرادبه

اعتقاد.نمی شوداعمالمرزدراماشده،نهادینهمتحدهایالاتجامعهبافتدرکهاستاساسیحقیکاین.می کندمحافظتغیرمعقول

ندمی توانافسران.بودخواهدکافیبازرسیتوجیهبرایبوده،مشغولتخلفیدریااستتخلفدارایفردیاینکهبهگمرکافسرانذهنی

می توانندحتی.کنندجستجوحکمبدونراایمیلحساب هایواجتماعیرسانه هایحساب هایدیجیتال،دستگاه هایفیزیکی،چمدان های

نای.باشدنیزشماداده هایکردنکپیشاملاستممکنامرهمینکهدارندنگهبیشتربررسیبرایراشماالکترونیکیدستگاه های

.گرددمیاعمالشمامهاجرتیوضعیتاز نظرصرفومسافرانهمهبرایاستانداردها

تصمیم گیری در مورد ارائه اطلاعات
تصمیم گیریدربدهید،مربوطهماموربهدسترسیبرایرادستگاه تانPINرمزیاعبوررمزکهشودخواستهشماازوشویدمتوقفمرزدراگر

تایالابهورودازاستممکنخارجیشهروندیک.باشدداشتهجدیعواقبمی توانداطلاعاتاینارائهازامتناع.کنیددقتپاسخ دهیمورددر

دراساعت هاستممکنآمریکاییشهروندیکوبیابدمهاجرتقاضییکمقابلدرراخوداستممکنسبزکارتدارندهیکشود،منعمتحده

.دمی آینپیشنیزموقعیت هاییچنینگاهیاماهستند؛سناریوهابدتریناین هاباشید،داشتهخاطربه.بماندثانویهبازرسیانتظار

اقدامات احتیاطی برای حفظ اطلاعات حساس
رعبومرزازوقتیبایددارید،دستگاه هایتاندرراهامشترییاشرکتیحساساطلاعاتومی کنیدسفرمتحدهایالاتبهکارخاطربهاگر

قالانتبرایمفیداستراتژییکاین.استابریفضاهایدرآن هاذخیرهحساس،اطلاعاتازمحافظتبرایروشیک.نماییداحتیاطمی کنید،

تلفنمی تواندCBP.ندارندوجودشماالکترونیکیدستگاه هایرویداده هامرز،ازعبورزمانکهطوریبهباشد؛میآنلاینصورتبهداده ها

لتحصیضمانتیاحکمدریافتبدوناست،شدهذخیرهابریسرویسیکدرکهرااطلاعاتیبهدسترسیاختیاراماکند؛جستجوراشما

باکهاستاینشدهتوصیهروشبهترینهنوزکند،پیداتوسعهبیشترآیندهماهچنددرموضوعاینمی رودانتظارکهحالیدر.داشتنخواهد

.کنیدسفرمتحدهایالاتبه«پاک»الکترونیکیدستگاه های
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حسابداری و مالیات
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مزایای اصلاح مالیاتی نیویورک برای تولیدکنندگان

وانینقاگرمی شودچهاما.هستندتوجهیقابلمالیاتیمشوق هایدریافت کنندهومتقاضیاغلبمی یابند،راهمتحدهایالاتبازاربهکهکاناداییشرکت های

.استدادهجاماننیویورکایالتکهکاریشبیهدقیقاشود؟ایجادهمهبرایتوجهیقابلانگیزه هایدرخواست،بهنیازبدونکهکنندتغییرگونه ایبهمالیاتی

.شدنداجرایی2015ژانویهاولازآن هابیشترکهآوردوجودبهشرکت هابرمالیاتقوانیندرتوجهیقابلتغییراتنیویورکایالت،2014مارس31تاریخدر

اتیمالیپایه هایدرنظرتجدیدومالیات هاازبرخیحذفشاملوشدهطراحیمالیاتیپیچیدهسیستمیکساده سازیمنظوربهتغییراتاینازبسیاری

مالیاتیرخنکاهشواسطهبهنیویورکایالتشرایطواجدتولیدکنندگانبهتوجهیقابلطوربهکهداردوجودتغییراتیشرکت ها،برمالیاتاصلاحدر.می باشند

.می رساندسود%20واقعیاملاکبرمالیاتاعتباریکایجادو%0به

ونتاژ،مپردازش،تولید،طریقازکالاهاتولیددرمودیسویازآن استفادهعمدهکهباشدداشتهدارایینیویورکدربایدتولیدکنندهبودن،شرایطواجدبرای

کالاهایفروشطریقازآن هاناخالصدرآمدهای%50ازبیشمالیاتی،سالطولدروبودهماهی گیرییاکشاورزیباغداری،کشاورزی،استخراج،پالایش،

.باشدشدهحاصلتولیدی

:بایدتولیدکنندهدرصد،صفرمالیاتنرخازاستفادهبرای

.استدلارمیلیون1حداقلکهباشدداشتهمالیاتیسالپایاندرفدرالدرآمدمالیاتیمقاصدبرای شدهتعدیلپایهبانیویورکدرواقعدارایی•

.باشدنیویورکدرشخصی اشدارایی هایواملاکتمامی•

ارزشمالیات،A-9مادهتحتکهشرایطیواجدتولیدیشرکت هایبرایفقطوشدهاعمالکار وکسبدرآمدبرمالیاتپایهبهتنهادرصدیصفرمالیاتنرخ

.استدسترسدرمی شوند،مالیات گذاریتجاریشرکت هایبرافزوده

برمالیاتیسالیکطولدرشدهپرداختواقعیاملاکمالیات هایاز%20معادلاعتباریکشرایطواجدتولیدکنندگانبرایواقعیاملاکبرمالیاتاعتبار

ره ایاجااملاک.باشنداجاره اییاومالکیتتحتمودیتوسطاستممکناملاکاین.رفته اندکاربهتولیددرعمدتاوشدهواقعنیویورکدرکهاستاملاکی

بهایدبمستاجرهمچنین.نمایداملاکبرمالیاتپرداختبهملزمرامستاجروباشدکتبیبایداجارهقرارداد.باشندشدهاجارهمرتبطثالثشخصطرفازباید

.دهدانجاممالیاتیمقاماتبهرااملاکبرمالیاتپرداختمستقیمطور

قدمیقانون،ایناجرای.کردخواهدکاهشبهشروع%6.5به%7.1از2016ژانویه1تاریخازتجاریدرآمدبرمالیاتنرخنیستند،شرایطواجدکهافرادیبرای

درراذابجمشوقبرنامه هایازتعدادینیویورک.نمی شودختماینجابهفقطوبودهنیویورکدررشدوگسترشبهکارهاوکسب تشویقبرایجلوبهروبزرگ

،ماشین آلاتبرایفروشبرمالیاتاین،برعلاوه.می دهدارائهایالتایندررشدومکان یابیراستایدرشرکت هابهکمکبراینیزمحلیوایالتیسطح

.نداردنیزتجهیزاتوماشین آلاتموجودی ها،رویبرشخصیمالیاتهیچنیویورکایالتونداشتهوجودنیویورکدرتولیددراستفادهموردلوازمیاابزارتجهیزات،
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آیا شما مطابق قوانین عمل می کنید؟–مالیات های ایالتی 

.نمی کنندتسلیمراخودمالیاتیاظهارنامه هایوداشتهکار وکسبایالتآندرکههستندمالیاتیمودیانجستجویدرشدتبهایالت ها

اظهارنامهتسلیمنیازمنداستممکنایالت هاکدامدرشرکتتاناینکهبررسیبهداوطلبانهشکلبهایالتی،مالیاتاطلاعیهدریافتبرایانتظارجایبهاستبهتر

بهمطلوبنتیجهبهدستیابیبرایمذاکرهامکاندارید،NEXUSشماکهاستکرده تعیینیاگرفتهتماسشماباایالتیکاینکهازپسزیرابپردازید؛باشد،مالیاتی

کار وکسبشماکهزمانیازرامالیاتیاظهارنامه هایدرخواستکهداردحقایالتآندارد،NEXUSشماشرکتکهکردهتعیینایالتیکاگر.می یابدکاهششدت

.بودخواهدپرهزینهبسیار-زمانینظرازبلکهمالیاتی، لحاظبهتنهانه-موضوعاین.باشدداشتهکرده اید،آغازمنطقهآندرراخود

تعیینZایالت. استنکردهتسلیمراخودفروشبرمالیاتاظهارنامههرگزورساندهفروشبهرامحصولاتیZایالتدرسال10 مدتبهABCشرکتبه عنوان مثال،

سال10برایفروشبرمالیاتاظهارنامه هایدریافتتقاضایمی تواندZایالتاساس،همینبر.داردNEXUSفروشبرمالیاتمقاصدبرایABCشرکتکهمی کند

Zایالتدردلاری50,000سالیانهفروشABCشرکتکنیدفرض.(برمی گردندگذشتهسال8تا6بهایالت هااکثرعملیصورتبه)باشدداشتهراگذشته

شکلبهشرکتاگرکهصورتیدر.باشدآنسودوجرایمفروش،برمالیاتخاطربه بیشتریادلار40,000پرداختمسئولاستممکنABCشرکت.داشته است

.باشدفعلیمیزاننصفازکمترمی توانستمبلغاینمی کرد،اقدامموضوعبهرسیدگیوشناساییبرایداوطلبانه

اززیروالاتسپرسیدنبا.خیریاداردفعالیتایالت هاسایردرشماشرکتآیاکهبگیریدنظردرحتماایالت،مالیاتناکافیپرداخت هایخطرازجلوگیرییاکاهشبرای

:کنیدشروعخودتان

داریم؟ایالت هاسایردرفروشیماآیا•

داریم؟ایالت هاسایردردفاتریآیا•

می کنند؟ایالت هاسایردرفروشتماس هایانجامبهاقدامیاهستندایالت هاسایرساکنمانمایندگانیاکارکنانآیا•

می فرستیم؟ایالت هاسایردرنصبیاتعمیراتانجامبرایرافرعیپیمانکارانیاکارکنانآیا•

داریم؟ایالت هاسایردردیگریدارایی هاییاتجهیزاتموجودی،آیا•

وفروشبارابطهدردقیقبررسییک NEXUS.دهدانجامNEXUSمطالعهیککهباشدداشتهنظردربایدشرکتتاندادید،مثبتپاسخبالاسوالاتازیکهربهاگر

شد،تعیینایالتیکبهمربوط NEXUSاینکهازپس.دهدکاهشونمودهشناساییرامالیاتناکافیپرداختخطرتااستنظرموردایالتتوسطتجاریفعالیت های

.کردتعییننشده،دادهگزارشبدهی هایخطرکاهشبرایداوطلبانهبرنامهیکمی توان
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بانکداری
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تایالابهکارتان وکسبگسترشامکانبررسیهنگام

میانزیادیتفاوت هایکهشدخواهیدمتوجهمتحده،

بانکداریروش هایوکانادادرمالیامورمدیریتنحوه

برایهمموضوعاین.داردوجودمتحدهایالاتدرمعمول

.می کندصدقکارهاوکسب برایهمومصرف کنندگان

قصدکهکاناداییکار وکسبیکصاحبعنوانبه

هستمهمیموارددارید،رامتحدهایالاتبهگسترش

کاآمریدرمالیتامینگزینه هایبررسیهنگامبایدکه

.بدانید

خدمات بانکی در ایالات متحده
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حساب سپرده همراه با کارت اعتباری شرکتی
نهایتدرکه کارمندانیبرایاعتبارایجادبهمی تواندوبودهمتحدهایالاتدرسرگرمیوسفرهزینه هایمالیتامینبرایمناسبایشیوهروش،این

رد

وینآنلادسترسیکهمی دهندارائهبرنامه هاییبانک هاازبسیاری.کندکمکهستند،خودرویاخانهمالیتامیندنبالبهومی مانندمتحدهایالات

فراهمرا(ماهیانه/روزانهمعاملاتحدودوفروشندهمحدودیت هایاختصاصی،دارندگانبهمتعلقکارت هایخرجحدودمانند)کارتصاحبکنترل های

.می کنندفراهمنیزراکوچکتربرنامه هایامکانبرخیاگرچهشود؛صادرکارت10حداقلاستلازمشرکتیکارتبرنامه هایاکثردر.می کنند

پذیرش پرداخت به کمک کارت اعتباری مشتریان آمریکایی
شرکته،شیوایندر.کندجذبرابیشتریمشتریانوکردهکمکنقدینگیجریانبهمی تواندامادارد،اضافیهزینهشیوهاینبهوجوهدریافتهرچند

ک هایریسمدیریتتواناییکهدهدنشانبایدشرکتاین،برعلاوه.دهدانجامخودخارجیتجارپردازندهیابانککمکبارااعتبارتاییدفرآیندباید

.داردنیزراوجهبرگشتهرگونهپوششجملهازتجاری،پردازش

خدمات اعطای وام
:ازعبارتندباشند،مفیدمتحدهایالاتبهگسترشحالدرشرکتیکبرایاستممکنکهواماعطایخدماتسایر

 مدتکوتاهگردشدرسرمایهنیازهایازپشتیبانیبرایاعتباریخطوط•

جدیدتجهیزاتبرایاجارهیامدتبلندوام•

املاکخریدبرایتجاریوام های•

استکنممآمریکاییبانکیکدارد،متحدهایالاتدرمحدودیاعتبارتاریخچهشرکتکهدلیلاینبهیاوپروژهیاکار وکسبخطرمشخصاتاساسبر

پیچیدگیبهتگیبسمالیتامینتایید.باشدآمریکاییوامازپشتیبانیبرای(کاناداییوابستهیاوالدشرکتاز)شرکتییاشخصیتضمیندنبالبه

ارایالت هابهگسترشقصدکهشرکت هاییاوصاف،اینبهتوجهبا.داشتخواهددریافتیمبالغازبرنامه ریزی شدهاستفادهووامحجمدرخواست،

دقتبهکاناداییهایطرفهایعملیاتوآمریکاییشرکترویبایدبانک هاکهچرابود؛خواهدبرزمانهاتاییدیهاینکهباشندداشتهانتظاربایددارند،

.کنندنظارت
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آمار کلاهبرداری

.بوده اندمواجهمالیکلاهبرداریبا2014سالدرشرکت هاازدرصد دو وشصت

در%27به2013سالدر%14از)شده انددوبرابربهنزدیکچنینیاینکلاهبرداریموارد

.(2014سال

بههمچنانشیوه،اینامااست،کاهشحالدرتدریجبهچکازاستفادهکهاینعلیرغم

دارد،راکلاهبردارانهحملاتبهنسبتآسیب پذیریبیشترینکهپرداختیروشعنوان

.شودمیشناخته

نکات ویژه برای شرکت های فرامرزی

ادرکزیراهستند؛آسیب پذیرشدتبهمی کنند،عبوربین المللیمرزهایازکهپرداخت هایی

آنخاصمالیاطلاعاتیصندوق هایوبودهمجزاجغرافیاییلحاظازمی تواندحسابداری

یدیگرجغرافیاییحوزهدرکهراشرکتیاستممکنمجرماناین،برعلاوه.داردوجودکشور

.کنندپیچیدهراقانوننیروهایدخالتتادهندقرارهدفمی کند،فعالیت

افزایش کلاهبرداری در پرداخت های بین المللی
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گام های محتاطانه

نیدمی تواکهساده ایگام هایودادهمشاورهشمابهتاهستنددسترسدرمتخصصانیاماباشد،وحشتناکمی تواندتهدیدگرچه

:دباشزیرمواردتماممورددرراهنماییارائهبهقادربایدشمانظرموردبانکدار.شوندیادآوررابرداریدروپیشخطراتکاهشبرای

فعلیپرداخت هایکلاهبرداریاقداماتمورددرکارمندانهمهآموزش•

کلاهبرداریازجلوگیریبرایشرکتدرسراسریداخلیفرآیندهایایجاد•

الکترونیکیصورتبهچکپرداخت هایالامکانحتیانتقال•

دوگانهامضاهایوواترمارک هاجملهازامن تر،چکسهامازاستفاده•

احتمالیخساراتکردنمحدودبرایحساب هاکردنجداروزانه،صورتبهحساب هادادنتطبیق•

تجاریپردازشدستگاه هایوتراشهبهمجهزشرکتیکارت هایازاستفاده•

ایمیل هادرقالب بندیناهنجاری هاییااملاییاشتباهاتنامعمول،عباراتبهنسبتبودنبدگمان•

(ایمیلوتلفن)پرداختدستورالعمل هایدرتغییراتبرایکانالازخارجتائیدیهازدائماستفاده•

ACHنظارتوپوزیتیوپیِمانندکلاهبرداریازمحافظتخدماتپیاده سازی•

پرداختشروعوبانکیخدماتبهدسترسیبرایلایهچندهویتاحرازازاستفاده•

شرکتتوسطشدهصادررایانه هایبهفقطپرداخت هابرایشرکتشبکهبهدسترسیکردنمحدود•

(اجتماعیشبکه های/وبمرورگرهای/ایمیلبهپیوندیهیچبا)پرداخت هاشروعبرایرایانهیکاختصاص•
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حساب های بانکی
ه ببانکیفعالیت هایکهآنجاییاز.نماییدبررسیرابانکیحساب هایصورت ماهانهصورتبهحتما

ارکمهم تریناقداماین.کنیدبازبینیراآن هاواحدآندرمی توانیدهستند،دسترسدرآنلاینصورت

مرورراشده اندنقدکهچک هاییماههرتاکنیدعادت.استغیرمجازفعالیت هایشناساییبرای

.نمایید

کارت های اعتباری
تنداشکهنماییدحاصلاطمینان.کنیدمحدوددارند،راشرکتاعتباریکارت هایکهکارمندانیتعداد

.استضروریکارمندآنبرایشرکتیاعتباریکارت

ن،بنزیبرایچهمی کند؛محدودراکارتباخریدقابلاقلامنوعکهکنیدصادرناوگانیکارت هایفقط

.باشدشماکارمندانغذاییوعده هایبارابطهدرچهونگهداریوتعمیر

.دهیدتدرخواسرااستنیازکهاعتباریمقدارفقط.کنیدتعییناعتبارحداکثربرایسقفیک•

.اعتباریکارت هایازاستفادهبرایشرکتمکتوبسیاست هایداشتن•

.دهندارائهرااصلیفیش هایخرید،هربه ازایکارمندانکهنماییددرخواست•

.دهیدتطبیقموقعبهوماهانهصورتبهفیش هاباهمراهرااعتباریکارتصورت حساب های•

اعتباریکارت هایکهشویدمطمئنتانماییدبررسیراشرکتاعتباریگزارش های•

.نداردوجودشرکتنامبهغیرمجازی

محافظت از حساب های بانکی
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پردازش کارت های بین المللی
کسببرایراهیتجاری،ضروریابزاریکعنوانبهودارندپرداختوسیلهیکازفراترنقشیاعتباریکارت هایامروزه

رداعتباریکارت هایازاستفاده.شوندمیمحسوبوجوهفوریدریافتبرایقطعیروشیوبازپرداختبرنامه هایوامتیازات

یرشپذقادرندمنتخبشرکت هایبرخی.می رودشماربهالکترونیکیتجارترشدبهروکانال هایازیکیتجاری،تراکنش های

انتخابقابلیتبا-راوجوهودادهارائهواحدورودیپلتفرمیکطریقازمتحدهایالاتدرهموکانادادرهمراتجاریکارت های

دلاریبانکیحساب هایدر-ارزنرخنوساناتریسککاهشوارزیسود هایبهینه سازیمنظوربهفروشبراینظرموردارز

.نمایندواریزمربوطه

کارت های خرید شرکتی
ارکوکسب روتینخریدهایبامرتبطهزینه هایداده،افزایشراخریدقدرتکههستندجامعراه حلیشرکتیخریدکارت های

همراهپاداش هاییبااغلبضمنامی کنند؛ساده سازیراپرداختیحساب هایوگزارش دهیفرآیندهایومی دهندکاهشرا

.هستند

کارت های جهانی سفر و خرید
هانیجکارت هایمی کنند،سفرکشورازخارجبهمنظمطوربهکهکارکنانییادارندبین المللیعملیاتکهشرکت هاییبرای

قالبدر حسابتسویهومعاملهامکانبرنامه هااین.می دهندارائههزینه هامدیریتجهتکارآمدوسادهراه حلیخریدوسفر

.نمایندمیفراهمارزیتبادلهزینه هایکاهشمنظوربهرامحلیارزهای
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ACHحساب 
بوده Automated Clearing HouseمخففکهاستACHسیستمازاستفادهمتحدهایالاتدروجوهدریافتبرایروشکارآمد ترینورایج ترین

وامنسیستمیکاست،کانادادرEFTمشابهکهACH.می پذیردانجامآمریکاییمالیموسسهیکدر شدهنگهداریحسابوسیلهبهو

داخلدرپرداختروشمحبوب ترینونمودهمتصلهمبهرامتحدهایالاتدرمالیموسساتکهباشدمیالکترونیکیپرداختخصوصی

48تا24معمولا)می بردبیشتریزمانپرداخت،ودریافتبرایامااست؛تلگرافیوجهانتقالازارزان ترACH.می رودشماربهمتحدهایالات

درمعمولاتلگرافیوجهانتقالدیگر،طرفاز.ساخته اندممکنراروزهمانACHومرزیACHبانک هابرخیگذشته،ماهدوازدهدر.(ساعت

.بودخواهدترگرانگیرندهوفرستندهبرایامامی شود،دریافتروزهمان

Lockbox
پستطریقازراپرداخت هاتامی دهداجازهشماشرکتبهسرویساین.استLockboxسرویسوجوه،جمع آوریبرایدیگرروشیک

واریزازراشماسپسومی کندواریزشماحسابدرراآن هاکرده،جمع آوریراچک هاروزطولدرشمابانککهطوریبه.نماییددریافت

 Image Lockboxپیشرفته ترسرویس.بیندازدکاربهراآنپول،دریافتمحضبهتامی دهداجازهمشتریبهسرویساین.می سازدمطلع

تصاویرسپس.می کنداسکنرامکاتباتسایروصورتحساب هاچک ها،شاملشما،lockboxمطالباتبامرتبطاسنادبانکآندرکهاست

برایمی توانیدشمااین،برعلاوه.می گیرندقراردسترسدراینترنت،طریقازوسپردهبررسیازپسکمیپاکت هاواسنادچک ها،

.دهیدانجاممستقیمانتقالدرخواستنیزتصاویرمدتطولانی ذخیره سازی

هدریافت مطالبات در ایالات متحد
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ردوراهازچکواریزآمریکابانکیسیستمدردیگرمتداولسرویسروش،آخرینعنوانبه

ارچک هاکار،دفترترکبهنیازبدونکهمی دهدراامکاناینشمابهمذکورسرویس.است

 هاچکمشتریانشیوه،ایندر.نماییدجوییصرفههزینهوزماندرونمودهواریزامنطوربه

کنراسیکازاستفادهباوخوددفترازتوانیدمیشماومی فرستندشمابرایمستقیمارا

اتصالطریقازچکتصاویرسپس.کنیداسکنراچک هاشخصی،کامپیوتربهمتصلرومیزی

ازقبلچک هافتوکپیبهنیازی.می شوندواریزنظرموردبانکیحساببهامناینترنتی

این.کردمشاهدهواریزازپسروزچندبرایراچک هامی تواناغلبونداشتهوجوداسکن

ایسفرهبرایکارکنانبهدادنماموریتیاپیک قیمتگرانسفرهایازمی تواندسرویس

ازشد؛بخبهبودرانقدینگیگردشمی تواندهمچنین.کندجلوگیریشعبهبهتولیدیغیر

دچنعرضدرراآن هامی توانیدوقتیبمانند،باقیفعالیتبدونچک هانیستلازمطرفی

!کنیدواریزخوددسکتاپازدقیقه

واریز چک از راه دور
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وشرکت هابرایرابانکیخدماتکههستندسوددهسازمان هاییتجاریبانک های

وچکحساب هایپول،مدیریتتجاری،وام هایشاملکهمی دهندارائهمصرف کنندگان

مالیبرنامه ریزیوامانیخدماتمدت،بلندسپرده هایپول،بازارحساب هایپس انداز،

موسساتتاشعبه ایتککوچکنهادهایازوبوده FDICبیمهتحتبانک هااین.می شود

.متغیرندداراییدلارمیلیاردهابابزرگجهانیمالی

،می شوندارائهآمریکادرمستقرتجاریبانک هایتوسطکهاعتباریخدماتومحصولات

وزرگبخواهبانک ها،بیشتراماباشند؛متفاوتهدفبازاروبانکاندازهبهبستهمی توانند

.هستندوام دهیمعیارهایواعتباریمحصولاتازمشابهیمجموعهدارایکوچک،خواه

محصولات و شرایط اعتباری استاندارد
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(وام های مدت دار)تامین مالی بلند مدت 
.باشندمیمشخصیسررسیدتاریخدارایومی شونداستفادهدائمیگردشدرسرمایهیاثابتدارایی هایمالیتامینبرایغالباوام هامدلاین

۸۰الی۷۵تاوجدیدثابتدارایی هایازدرصد۹۰تابانک ها.می رسدسال۱۰بهحداکثروگرددمیتعیینسالیکازبیشمعمولاوام هااین زمانمدت

.می نمایندمالیتامینراموجودثابتدارایی هایازدرصد

خطوط اعتباری
عتباریانیازهاییادریافتیحساب هایموجودی،درافزایشموقتمالیتامینبرایبیزینس هاکههستند شده ایپیش بینیتاسیساتاعتباری،خطوط

ودیموجودریافتیحساب هایتوسطمی توانندوگشتهتسویهوبازپرداختخاصفرمولیاساسبراغلبخطوطاین.می کننداستفادههاآنازمدتکوتاه 

.شوندتضمین

اجاره دارایی ها
.مایدنمیحفظراآنمالکیتمی کند،استفادهآنازمشتریحالی کهدرونمودهخریداریراثابتیداراییبانکآندرکهاستمالیتامینروش هایازیکی

یایابدالانتقمشتریبهداراییمالکیتاجاره،شرایطاساسبراستممکنوشدهبهره منداستهلاکمانندمالیاتیمزایایازدارایی،خریدارعنوانبهبانک

.نیابد

اسناد اعتباری
باریاعتاسناداین.می کندتامینرانظرمورداعتبارازمعینیمبلغمشخصی،وخاصشرایطشدنبرآوردهصورتدربانکمی دهندنشانکهرسمیاسناد

مالیموسساتماهیتبهتوجهباومی شوداستفادهاجرایییاباقی ماندهاهدافبهرسیدنبرایوتجاریهایوامبهمربوطتراکنش هایدرعمدتا

.دارنداعتبارصادرکننده،

اهضامنکهدارندنیازبانک هامعمولا.می دهندوامحرفه ایافرادومحدودمسئولیتشرکت هایانحصاری،مالکیت هایشرایط،واجدشرکت هایبهبانک ها

بانکیکازتجاریروابطمدیرباارتباط.باشندداشتهنیزقبولیقابلتجاریوشخصیاعتباریسابقهوداشتهتجاریاموردرفعالیتتجربهسالدوحداقل

وامبرنامه هایاعتباری،معیارهایبهمربوطاطلاعاتازارزشمندیمنبعدارد،فعالیتقصدیامی کندفعالیتآندرشماشرکتکهجامعه ایدردفاتردارای

.دادخواهدقرارشمااختیاردررابازاردردسترسدراحتمالیدولتیکمک هایومالیتامینگزینه هایموجود،
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هاسایت
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بازار املاک و مستغلات در بوفالو نیاگارا
ربازاشرایطوهزینه هادسترسی،دهند،گسترشنیاگارابوفالومنطقهدرراخودتجارتدارندنظردرکهکاناداییشرکت هایباکارهنگام

نرخ هایتجاری،املاکبهدسترسی مورددرکاناداییکار وکسبصاحبانکهطوریبه.شوندمیمحسوباصلینگرانی هایهمیشه

.ندارنداطمیناننیاگارابوفالومستغلاتواملاکبهمربوطفعلیگرایش هایوفروشمتوسط

بازار صنعتی
درجزئیافزایششاهد2016سالدربوفالوصنعتیبازارحال،اینباداشته اند؛خوبیعملکرداخیرسال هایدربوفالووآمریکاصنعتیبازار

متضادملیروند هایباجذب،درمحلی،تغییراین.یافتافزایش%4.6به(نرخپایین ترین)%3.6ازکهطوریبهبوده؛دسترسدرکلینرخ

.می دهدنشانراپایینیبسیاردسترسیدرنرخهمچنان%4.6حال،عیندرامااست؛

بازار دفتری
گذشته،سالخلافبر.است%13.5یعنیگذشتهسالنرخازکمتر%1.0کهیافتهکاهش%12.5بهبوفالودردفتریفضایبودنخالینرخ

وافرعلاقهوفعالیتعلتبهشهرمرکز.داشتهاست،%13کهآمریکاملیدفتریفضای بودنخالینرخبهنسبتبهتریعملکردبازار

فضایبهمربعفوت300,000ازبیش.بوده اندثابتتقریباشهرحومهزیرمجموعه هایکهحالیدرشود؛میمحسوبروشنینقطهمستاجران،

اماهستند،کاهشحالدرساختپروژه هایکهچندهر.استشدهپیش بینیساختبراینیزمربعفوت257,824وشدهاضافهدفتری

.شدخواهنداجراییفازواردآیندهسال هایدروشدهاعلامجدیدپروژه های

بخشفضایاجارههمچنینولنکستردرآمازونتوسطانبارفضایمربعفوت500,000حدودااجارهیعنیاخیر،معاملهدوکهمی رودانتظار

وکنندایجادجدیدشغل1,800ازبیشمجموعطوربهبوفالو،حومهدردوهرآمهرست،دراستراتژیکمالیسازمانتوسطدفترپشتی

.استدادنرخحالدربازاربخشدوهردرکهباشندمثبتیفعالیتازبرجسته اینمونه های
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سانیکبرایسورپرایزهاییشاملمی تواندآمریکادرصنعتییاتجاریملکخرید

ادامهدر.دباشنیستند،آشناآمریکادراملاکانتقالفرآیندبایانیستندآمادهکه

آوردهاآمریکبازاربهورودهنگامکاناداییسرمایه گذارانبرایکلیدینکاتازبرخی

:استشده

قرارداد خرید
:شودشاملرازیرحیاتینکاتبایدشماخریدقرارداد

.مالیوساختاریبررسی هایانجامدراختیار•

.ملک(تیتر)عنوانکارهایکلیهبررسیحق•

برای1فاززیستیمحیطگزارشومهندسیبازرسیانجامحق•

.ناشناختهشرایطشناسایی

.کافیمالیتامیناخذدرتواناییعدمصورتدرخریدقراردادلغوحق•

.باشدداشتهعمومیمالیتامینبهنیازخریداگردیگر،احتمالاتو•

چک  لیست خریداران کانادایی املاک تجاری
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انتخاب نهاد خریدار
کیلتشحقیقیملکمالکیتبرایکهاستسازمانییانهادنوعگرفت،خواهدخریدارکهتصمیماتیمهم ترینازیکی

ربمالیاتملاحظاتدلیلبهاغلبکاناداییسرمایه گذارانامادارد،وجودبررسیبرایزیادیگزینه هایچندهر.می شود

یبرارامسئولیتیمحافظتمحدود،شراکت.می کنندانتخابرامحدودشراکتیکآن،بامرتبطهایمسئولیتودرآمد

ودیونمسئولیتتمامعامشریککهحالیدرمی دهد؛ارائه(هستندکاناداییسرمایه گذارانغالباکه)محدودشرکای

کیبهمتعلقکاملطوربهکهبودخواهدآمریکاییشرکتیکعامشریکاینموارد،بیشتردر.داردعهدهبرراتعهدات

درآمد،ربمالیاتدیدگاهاز.می کندمحافظتبیشتراحتمالیمسئولیت هایازراسرمایه گذاراناینکهاستکانادایینهاد

.بودخواهدفردیمحدودشرکایمتوجهمستقیماخالصدرآمدوزیانیاسودیعنیاست؛عبورینهادیکمحدودشراکت

از)زارهاابسایرونمودهتغییراستممکنتحلیلاینآمریکا،درحقیقیمسکونیملکخریدهنگامکهاستذکربهلازم

.شوندمحسوبکاناداییسرمایه گذاریکبرایبهتریگزینهاستممکن(لایتغیرنامهاعتمادجمله

زمان بندی
ازروز۹۰تا۶۰تقریباآمریکادرتجاریملکخریدبرایعادیزمان بندیبالا،درشدهذکرنهادانتخابتحلیلاتمامازپس

.استقراردادامضای

ما.ددهیقرارنظرمدآمریکاصنعتیمستغلاتواملاکبازاربهورودهنگامبایدکههستندنکاتیازموردچندتنهااین ها

.نماییمتدوینشماخریدبرایموثربرنامه ایتاکنیمهمکاریشماباکهشدخواهیمخوشحال
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منابع انسانی
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ملاحظات منابع انسانی هنگام ورود به ایالات متحده
ازآگاهیباشید،داشتهآمریکاییکارمنداناستقراروهستیدمتحدهایالاتدرخودفعالیتگسترشدنبالبهکاناداییشرکتیکاگر

کاروانینقبایاوبودهارتباطدرکارمندانباکهرویه هاییوسیاست هاتنظیم.بودخواهدمفیدشمابرایکشوردوبینانسانیمنابعتفاوت های

اآمریکبازارواردکهکاناداییشرکت هایسویازمتداولسوالچندبهادامهدر.استاهمیتحائزدارند،مطابقتمتحدهایالاتایالتیوفدرال

:استشدهپرداختهمی شوند،

قرارداد خرید و حقوق کارمندان
.(ایالتهرقانونبهمشروط)شونداخراجمعادلپرداختبدونیاقبلیاطلاعحداقلبامی توانندایالت هااکثردرکارمندان

تعطیلات رسمی و مرخصی
.استکارفرمااختیاربهموارداینونداردوجودآمریکادرسالانهمرخصی هاییاتعطیلی هابرایحداقلیهیچ

تامین بیمه پزشکی
.باشندمتغیربسیارمی توانندبیمه هاحقوبرنامه هاوبودهمتفاوتکانادابهنسبتآمریکادردرمانیبیمه های

های مجاز پرداخت حقوقبرنامه
.شوندانتخابایالتیقوانینبامطابقبایدهمچنین.باشدماهانهو بار یکهفتهدوهفتگی،می تواندحقوقپرداختگزینه های

دستمزد مستقیم و حقوق
.نمایدمستقیمواریزطریقازحقوقدریافتبهملزمراکارمنداناجبارانمی تواندکارفرما
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یا مادری/ سیاست های لازم برای مرخصی پزشکی و 
فدرال،سطحدر.داردبستگیکارمندانتعدادوایالتبهآمریکادرامراین

هفته۱۲کههستند«FMLA»فدرالقانونمشمولکارمند۵۰ازبزرگترشرکت های

.می دهدپوششرا«حقوقبدون»مرخصی

متحدهایالاتدردستمزدحداقلنرخ

دلار7.25فدرالدستمزدحداقلاگرچه.استمتفاوتایالتبهبستهدستمزدحداقل

.کرده اندتعیینبیشتریدستمزدحداقلایالت هابرخیاست،

ردبایدمتحدهایالاتکاربازاربهورودجهتکههستندمواردیازبخشیتنهاهااین

بسیاریانسانمنابعمتخصصینبامشورتدقیق تر،وموثرتراقداماتبرای.گرفتنظر

.بودخواهدمفید
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تفاوت های پرداخت غرامت پایان کار

رد،داراهنماییبهنیازآنبارابطهدرکهعمده ایتفاوت هایازیکیمی شود،آمریکاواردخودکار وکسبتوسعهبرایکاناداییشرکتیککهزمانی

بهکارزودهنگامخاتمهبنابراینونداردوجود«at-will-اشتغال»اصطلاحکانادا،در.استغرامتپرداختیا/وکاربهدادنپایانبهمربوطقوانین

کارمندانکلی،طوربه.داردبستگیشرکتبااشتغالدورانطولبهبستهغرامتپرداختیاواطلاع رسانیجایبهغرامتپرداختیااطلاع رسانی

.باشندمیاطلاع رسانیعوضدرپرداختیااطلاع رسانیمورددرحقوقیدارایکارماهسهازپس

اینکهشرطیبهدهند؛خاتمهراخودکاریرابطهزمانیهردرمی توانندکارمندیاکارفرماآندرکههستیمat-will-اشتغالسیستمشاهدآمریکادرما

:استزیرمواردبررسیشاملبحثاینشده اند،آمریکاواردجدیداکهکاناداییشرکت هایبرای.نباشدکاریقراردادیادولتیقانونبامغایرامر

.شوندآشناآمریکاکاروزارتقوانینبابایدشرکت ها•

:شودمحسوبغیرقانونیاخراجعنوانبهاستممکنزیردلایلبهکارمنداخراج•

oقانونمانندمجازمرخصی هایجانبازی،وضعیتمعلولیت،ملیت،،(40بالای)سنجنسیت،دین،رنگ،نژاد،دلیلبهنمی تواندکارفرما:تبعیض

وضعیتوجنسیتیگرایشباقضاییحوزه هایازبرخیدروصنفیحقوقمهاجرت،وضعیتنظامی،مرخصییاخانوادهپزشکیمرخصی

.کنداخراجراکارمندمحکومیت

oکنداخراجتبعیضبهمربوطتحقیقاتدرشرکتیاتبعیضازشکایتدلیلبهراکارمندینداردحقکارفرما:تلافی.

oندکاخراجمی ورزدامتناعغیرقانونیکارانجامازاواینکهدلیلبهراکارمندنمی تواندکارفرما:غیرقانونیعملانجامبهکارمندتمایلعدم.

اخراجبرایرادستورالعملیشرکتسیاست هاییاکارمندراهنمایکتابچهاغلب،:اخراجبرایخوداختصاصیرویه هایازکارفرماپیرویعدم•

.دباشداشته جابهنااخراجبرمبنیادعاییاستممکنکارمندکند،اخراجراکارمندرویهایناتمامازپیشکارفرمااگر.می کندمشخصکارمند

،نشدهاستفادهمرخصیبرایپرداختغرامت،پرداختشاملاستممکنمذکورتفاوت.استمتفاوتکاراتمامدلیلوایالتبهبستهمورداین•

برایی،کلطوربه.باشدکارمندبهپرداختزمان بندیوبیکاریبیمهبرایبودنشرایطواجدبهداشتی،امتیازاتاستعلاجی،مرخصیو کاریاضافه

.نیستلازمat-will-کارمندانبرایمزایااینغرامت،یاتعطیلاتمرخصی،انباشتبهمربوطکتبیسیاستنبودصورتدروخصوصیشرکت های
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مزایای پیمانکار مستقل در مقایسه با کارمند

ازناباجتجملهازدارد؛کارفرمایانبرایبسیاریمزایایمستقلپیمانکارانعنوانبهکارگرانکردنتلقی

این.کارمندانبامرتبطاداریالزاماتازدوریهمچنینوآنمزایایودستمزدحقوق،مالیات هایپرداخت

بهکارگریکطبقه بندیبرایجذابجایگزینیکعنوانبهمستقلپیمانکاروضعیتکهمی شودباعثمزایا

داشتهراقلمستپیمانکاروضعیتتبدیلبرایقانونیشرایطکارگرکهشرطیبهالبتهباشد؛کارمندعنوان

نوانعبهکارگریکنامیدنصرفکهمی کنندتصوراشتباهبهکارفرمایانازبسیاریمتاسفانه،.باشد

یمانکارپوضعیتبرایقانونیالزاماتکارگر،بامستقلپیمانکارتوافق نامهامضاییامستقلپیمانکار

یاستقلمپیمانکارعنوانبهصحیحصورتبهکارگریکآیااینکهحقیقت،دراما.می سازدبرآوردهرامستقل

عیینتمربوطهقانونتحتکهداردشرکتیوکارگرمیانرابطهبهبستگیاست،شدهطبقه بندیکارمند

وئولیت هامسباکنند،طبقه بندیمستقلپیمانکارعنوانبهاشتباهبهراکارگریکهکارفرمایانی.می شود

شرکتبرمی توانندتنهانهجریمه هااین.می شوندمواجهتوجهیقابلایالتیوفدرالمالیجریمه های

وتجزیهایدبکارفرمایکبنابراین،.شدخواهندنیزطبقه بندیاشتباهمسئولافرادمتوجهبلکهگردند،اعمال

.دهدانجاممستقلپیمانکارعنوانبهکارگریکطبقه بندیازقبلدقیقیتحلیل

پیمانکار مستقل یا کارمند؟ اهمیت تشخیص صحیح
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ارگرکیکآیااینکهتعییندرایالتیوفدرالقانونچندین

مهم ترین.می شوداعمالمستقلپیمانکاریااستکارمند

IRSتوسطکه(IRC)فدرالداخلیدرآمدکدازعبارتندقوانین

عادلانهکاراستانداردهایقانونهمچنینومی شوداجرا

اجرا(DOL)متحدهایالاتکاروزارتتوسطکه(FLSA)فدرال

شده،نامیده«کنترلحقآزمون»آنچهازIRC.گرددمی

رامستقلپیمانکاریاکارمندوضعیتتامی کنداستفاده

تعیینبرای«اقتصادیواقعیتآزمون»ازFLSA.نمایدتعیین

بهاتاستشرکتبهاقتصادیوابستهکارگریکآیااینکه

اینازیکهیچ.بردمیبهرهشود،محسوبکارمندعنوان

بهکتورفایکاهمیتونبودهکنترل کنندهتنهاییبهفاکتورها

ارائهآندرخدماتکهشرایطیونظرموردموقعیت

.داردبستگیمی شود،

ارمندتفاوت پیمانکار مستقل در مقابل ک
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کارپیمانعنوانبهاشتباهبهراکارگریکهشرکت هایی

موظفبرعلاوهاستممکنکنند،طبقه بندیمستقل

ازکارفرماسهمدستمزد،مالیات هایبازپرداختبهبودن

جریمه هایوبیکاریمالیات هایوFICAمشارکت های

نشده،پرداختکاریاضافهساعاتبرایهمراه،مدنی

هبمربوطامورپزشکی،مطالباتبازنشستگی،مزایای

بهراگ-کارگرکهدیگریاقتصادیمنفعتهرگونهوسهام

هبودشرایطواجدآنبرای-بودشدهطبقه بندیدرستی

کهاستدلیلهمینبه.شوندشناختهمسئولاست،

دقتمستقلپیمانکارعنوانبهکارگرطبقه بندیدرباید

.گردداعمالفراوانی

باهعواقب حقوقی طبقه بندی اشت
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هزینه های حقوق و دستمزد
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تعیین بودجه برای شرکت های کانادایی نوپا در ایالات متحده
ویدیکلنکتهیکبودجه،تهیهاست،متحدهایالاتدرشعبه اشاولینتاسیسحالدرکاناداییشرکتیککههنگامی

یساعتحقوقداشتنباحتی-را«استخدامواقعیهزینه»بایددقیقاشرکتیک.بودخواهدچالش برانگیزهمچنین

.گرفتنظردررالازمبیمه هایومالیات هابایدمنظور،اینبرای.نمایدمحاسبه–تخمینی

(NYS)تفکیک هزینه ها در ایالت نیویورک 
%6.2-(فدرالبیمهمشارکت هایقانون) FICAمالیات•

%1.45-(پزشکیبیمه) FICA Medمالیات•

%0.6-(فدرالبیکاریمالیات) FUTAمالیات•

شرکتسابقهبهبسته%9.5تا%1.7-(نیویورکایالت) SUIبیکاریبیمه•

کارمندهرازایبههفتهدردلار0.60حداکثرتا%0.50-(نیویورکایالت) SDIبیکاریبیمه•

یایدیتولشرکت هایبرایتقریبیدامنهشرکت؛صنعتیطبقه بندیبهبسته-کارگراناجتماعیتامینبیمه•

%9حدودتا%3لجستیک

بارمجموع،%4کارگریحوادثبیمهطبقه بندیو%1.7پایهبیکارینرخباNYSدرجدیدشرکتیکبرایمثال،طوربهلذا

.بودخواهد%13.95مربوطهفدرالمالیات هایتمامبامالی
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ایالاتدرکارفرمایاناجباری،دستمزدوحقوقهزینه هایاینبرعلاوه

ارائهرادیگریمزایایهاآنآیاکهکنندتعیینبایدهمچنینمتحده

هبیمهزینه هایدرمشارکتاضافی،مزایایمتداول ترین.نهیامی دهند

تدوینشاملمی تواندنیزدیگرمزایای.استکارمندانبهداشتی

کاریزمانتحصیلی،شهریهبازپرداختبازنشستگی،برنامه های

چهکهداردبستگیکارفرماهربه.باشددیگرمواردوانعطاف پذیر

حفظ/جذبوهزینهمیاندرستتوازنودهدارائهرامزایاازسطحی

.نمایدبرقراررابرتراستعدادهای

همزایای اختیاری کارفرمایان در ایالات متحد
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با تشکر

پاسداران خیابان شهید کلاهدوز بعد از چهار راه :تهران
کاوه

طبقه پنجم۱۴واحد ۳۱۵پلاک 

Montreal: 4388 St Denis, Suite 200 #100,
Montreal, QC H2J 2L1

Toronto: 1370 Don Mills Rd, Toronto, ON M3B 3N7

+98 (912) 194 1366  -  +98 (21) 91035695
+1 (514)  812 1744  -  +1 (647) 619 0868

contact@canirn.com


