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پیام نوروزی:

دلتــون  حــال  امیــدوارم 
پیــام  ایــن  و  باشــه  عالــی 

لبخنــدی روی لبتــون بیــاره!

سلام به همه همکاران 
ارزشمندم

از  قلــب  صمیــم  از  می خــوام 
تک تــک شــما تشــکر کنــم؛ چون 
شــما با تــاش، همدلــی و انرژی 
ــت  ــیر موفقی ــون، مس بی نظیرت
رو بــرای همــه مــا همــوار کردید. 
هــر روز با همراهــی و درس هایی 
کــه از شــما می گیــرم، احســاس 
مصمم تــر  و  قوی تــر  می کنــم 

می شــیم.

بــا تکیــه بــر همدلــی و همراهی 
بــه  آماده ایــم  همیشــگیمون، 
ــش  ــر پی ــداف بزرگ ت ــوی اه س
ــه تیــم  ــه فقــط ی بریــم. شــما ن
افتخــار  بلکــه  فوق العاده ایــد، 
مــن هســتید و بــه داشــتنتون از 

ــحالم. ــه دل خوش ت

بــا آرزوی روزهایــی سرشــار از 
ــت  ــرفت و موفقی ــرژی، پیش ان

همه مــون  بــرای 

با احترام و قدردانی،
محمد وحیدی راد
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سلام به همه همکاران 
ارزشمندم

طلوعی نو در افق 
همکاری های ایران و کانادا

بــا ســام و درود فــراوان بــه اعضــای محتــرم 
انجمــن بازرگانــی ایــران و کانــادا، شــرکای گرانقــدر، 
ــا  ــه ب ــی ک ــی همراهان ــاق و تمام ــان خ کارآفرین
ــکاری  ــن هم ــای ای ــود، چرخ ه ــت خ ــاش و هم ت

ــد. ــت درمی آورن ــه حرک ــمند را ب ارزش

نــوروز ۱۴۰۴ از راه رســیده اســت؛ فصلــی کــه نــه تنهــا طبیعــت 
ــی  ــه فرصت ــد، بلک ــد می زن ــا لبخن ــه م ــکوفه هایش ب ــا ش ب

اســت بــرای بازنگــری، بازســازی و بازآفرینــی آنچــه در پیــش 
روی ماســت. به عنــوان مدیرعامــل انجمــن بازرگانــی ایــران 
و کانــادا، افتخــار دارم کــه در ایــن لحظــه تاریخــی بــا شــما 

ســخن بگویــم؛ لحظــه ای کــه نــه تنهــا آغاز یــک ســال جدید، 
بلکــه طلــوع یــک دوره نویــن در روابــط اقتصــادی و فرهنگــی 

میــان دو ملــت بــزرگ ایــران و کانــادا را نویــد می دهــد.

 نگاهی به گذشته، پلی به آینده
ــال  ــن ح ــش و در عی ــر از چال ــالی پ ــا س ــرای م ــال ۱۴۰۳ ب س
ــی و  ــادی جهان ــانات اقتص ــو، نوس ــک س ــود. از ی ــتاورد ب دس
محدودیت هــای بین المللــی مــا را بــه آزمونــی ســخت دعــوت 
کردنــد؛ امــا از ســوی دیگــر، ایــن چالش هــا فرصتــی شــدند تــا 
ــی  ــه رخ بکشــیم. مــا در انجمــن بازرگان توانمندی هایمــان را ب
ــت و  ــی، خلاقی ــا همدل ــه ب ــم ک ــان دادی ــادا نش ــران و کان ای
ــو  ــی ن ــرایط، راه های ــخت ترین ش ــوان از دل س ــتکار می ت پش
بــرای پیشــرفت ســاخت. پروژه هــای مشــترک تجــاری، تبــادل 
دانــش و فنــاوری، و تقویــت پیوندهــای انســانی میــان فعالان 
اقتصــادی دو کشــور، تنهــا بخشــی از دســتاوردهایی بــود کــه با 

همراهــی شــما عزیــزان بــه ثمــر نشســت.
امــا گذشــته، تنهــا یــک آینــه اســت؛ آینــه ای کــه 

بــه مــا یــادآوری می کنــد چــه هســتیم و چــه 
ــه در آســتانه ســال ۱۴۰۴  ــون ک ــم باشــیم. اکن می توانی
ایســتاده ایم، زمــان آن رســیده کــه از ایــن آینــه 
ــره ای رو  ــم؛ پنج ــتفاده کنی ــره اس ــک پنج ــوان ی به عن
ــاخت. ــم س ــان آن را خواهی ــه خودم ــده ای ک ــه آین  ب
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طلوعی نو در افق همکاری های ایران و کانادا

 ۱۴۰۴: سال فرصت های بی مرز

جهان در حال تغییر اســت و ســرعت این 
تحــولات گاهــی نفس گیــر می شــود. 
ــد  ــور، نیازهــای جدی فناوری هــای نوظه
بــازار و الگوهــای نویــن تجــارت، قواعــد 
ــن  ــد. در ای ــی کرده ان ــازی را بازنویس ب
میــان، ایــران و کانــادا، دو کشــوری کــه 
از نظــر منابــع طبیعــی، نیــروی انســانی 
متخصــص و ظرفیت هــای فرهنگی غنی 
نقش آفرینانــی  می تواننــد  هســتند، 
کلیــدی در ایــن صحنــه جهانــی باشــند.

تاریــخ  بــا  ایــران  کنیــد:  تصــور 
پرشــکوه، نیــروی جــوان و خــلاق، و 
ــا  ــادا ب ــار کان ــرش در کن ــع بی نظی مناب
محیــط  پیشــرفته،  زیرســاخت های 
کســب وکار پایــدار و رویکردی پیشــرو در 
ــا،  ــه یــک روی ــوآوری. ایــن ترکیــب، ن ن
بلکــه یــک ظرفیــت واقعــی اســت کــه 
مــا در انجمــن بازرگانــی ایــران و کانــادا 
مصمم هســتیم آن را به فعلیت برسانیم. 
ســال ۱۴۰۴ بــرای مــا ســال »فرصت های 
ــرای  ــی ب ــود؛ فرصت ــد ب ــرز« خواه بی م
گســترش تجــارت در حوزه هایــی ماننــد 
کشــاورزی  تجدیدپذیــر،  انرژی هــای 
ــی  ــات و حت ــاوری اطلاع ــمند، فن هوش
صنایــع خــلاق مثــل ســینما و هنــر کــه 
ــان دو  ــی می ــای فرهنگ ــد پل ه می توان

ــد. ــتحکم تر کن ــت را مس مل

 چرا این هدف جذاب است؟
شــاید بپرســید چــرا بایــد ایــن مســیر را بــا ایــن همــه 
اشــتیاق دنبــال کنیــم؟ پاســخ ســاده اســت: چــون مــا 
انســان هایی هســتیم کــه بــرای خلــق معنــا و ارزش بــه 
دنیــا آمده ایــم. هــر قــرارداد تجــاری کــه امضــا می کنیــم، 
هــر محصولــی که صــادر یــا وارد می کنیــم، و هــر ایده ای 
کــه میــان دو کشــور رد و بــدل می شــود، چیــزی فراتــر 
ــه اســت؛ این هــا آجرهایــی هســتند کــه  از یــک معامل
ــای آینــده ای مشــترک را می ســازند. آینــده ای کــه در  بن
آن جــوان ایرانــی در تهــران بتوانــد بــا فنــاوری کانادایــی 
ــی در  ــن کانادای ــدازد، و کارآفری ــو راه بین ــب وکاری ن کس
ــود  ــد خ ــرای رش ــران ب ــازار ای ــای ب ــو از ظرفیت ه تورنت

بهــره ببــرد.
ایــن چشــم انداز نــه تنهــا جــذاب اســت، بلکــه ضــروری 
اســت. در جهانــی کــه هــر روز بیــش از پیــش بــه هــم 
متصــل می شــود، انــزوا دیگــر گزینــه نیســت. مــا بایــد 
ــدم  ــر ق ــای عمیق ت ــمت همکاری ه ــه س ــارت ب ــا جس ب
برداریــم و انجمــن بازرگانــی ایــران و کانــادا قــرار اســت 

ــت باشــد. ــن حرک ــراول ای پیش ق

 نقشه راه ما در ۱۴۰۴
ــن چشــم انداز، برنامه هــای مشــخصی  ــق ای ــرای تحق ب
تقویــت  بــر  تمرکــز  نخســت،  داریــم.  پیــش  در 
ــادی دو  ــالان اقتص ــان فع ــی می ــاخت های ارتباط زیرس
کشــور اســت. برگــزاری نشســت های تجــاری حضــوری 
و مجــازی، نمایشــگاه های تخصصــی و کارگاه هــای 
ــود. دوم،  ــد ب ــلاش خواه ــن ت ــی از ای ــی، بخش آموزش
توســعه پروژه هــای مشــترک در حوزه هــای اســتراتژیک 
ــت  ــی را در اولوی ــوش مصنوع ــاک و ه ــرژی پ ــد ان مانن
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ــت  ــه، حمای ــر از هم ــاید مهم ت ــوم، و ش ــم. س ــرار داده ای ق
ــا  ــد ب ــه می توانن ــتارتاپ هایی ک ــوان و اس ــان ج از کارآفرین

ــد. ــی کنن ــو، ارزش آفرین ــای ن ایده ه
ــت.  ــن نیس ــما ممک ــدون ش ــا ب ــدام از این ه ــا هیچ ک ام
ــده  ــب تپن ــان، قل ــن، شــرکا و همراه شــما، اعضــای انجم
ایــن حرکــت هســتید. از شــما دعــوت می کنــم کــه در ســال 
جدیــد، بیــش از پیــش بــا مــا همــراه شــوید؛ ایده هایتــان 
را بــه اشــتراک بگذاریــد، در رویدادهایمــان شــرکت کنیــد و 

بــا مــا در ســاختن ایــن آینــده ســهیم باشــید.

 کلام آخر: بهار، فصل ما است
نــوروز، همیشــه نمــاد نو شــدن بــوده اســت. در بهــار ۱۴۰۴، 
بیاییــد نــه تنهــا طبیعت، بلکــه روابطمــان، کســب وکارمان و 
امیدهایمــان را نــو کنیــم. مــن به عنــوان مدیرعامــل انجمن 
ــا  بازرگانــی ایــران و کانــادا، بــه شــما قــول می دهــم کــه ب
تمــام تــوان بــرای تحقــق ایــن آرمان هــا تــلاش کنــم. امــا 
ایــن قــول، تنهــا زمانــی رنــگ واقعیــت می گیــرد که دســت 

در دســت هــم، ایــن مســیر را بپیماییم.
ــر از  ــد پ ــالی باش ــه ۱۴۰۴، س ــد ک ــارک! باش ــو مب ــال ن س

ــا. ــه م ــرای هم ــار ب ــکوفایی و افتخ ــت، ش موفقی
با احترام،

محمد وحیدی راد
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موج تحولات 
و فرصت های طلایی 
در سال ۱۴۰۴

بــا ســام و درود فــراوان بــه اعضــای محتــرم انجمــن بازرگانــی ایران 
و کانــادا، شــرکای گرانقــدر، کارآفرینــان خــاق و تمامــی همراهانــی 
کــه بــا تــاش و همــت خــود، چرخ هــای ایــن همــکاری ارزشــمند را 

ــد. ــت درمی آورن ــه حرک ب
ــا  ــا طبیعــت ب ــه تنه ــی کــه ن ــوروز ۱۴۰۴ از راه رســیده اســت؛ فصل ن
شــکوفه هایش بــه مــا لبخنــد می زنــد، بلکــه فرصتــی اســت بــرای 
بازنگــری، بازســازی و بازآفرینــی آنچــه در پیش روی ماســت. به عنوان 
مدیرعامــل انجمــن بازرگانــی ایــران و کانــادا، افتخــار دارم کــه در ایــن 
لحظــه تاریخــی بــا شــما ســخن بگویــم؛ لحظــه ای کــه نــه تنهــا آغاز 
یــک ســال جدیــد، بلکــه طلــوع یــک دوره نویــن در روابــط اقتصادی 
و فرهنگــی میــان دو ملــت بــزرگ ایــران و کانــادا را نویــد می دهــد.

 مــوج جدیــد افزایــش قیمت هــا در کانــادا: 
واقعیتــی کــه نمی تــوان نادیــده گرفت

کارشناســان اقتصــادی در ماه هــای اخیر زنگ 
ــد: کانادایی هــا  ــه صــدا درآورده ان خطــر را ب
بایــد خــود را برای موجــی جدیــد از افزایش 
ــاده  ــف آم ــای مختل ــا در بخش ه قیمت ه
کننــد. از مــواد غذایــی کــه ســفره های 
ــه  ــی ک ــا خودروهای ــد ت ــر می کن ــردم را پ م
درمی آورنــد،  حرکــت  بــه  را  خیابان هــا 
و از مصالــح ســاختمانی کــه خانه هــا را 
ــی  ــه زندگ ــی ک ــوازم خانگ ــا ل ــازد ت می س
روزمــره را آســان تر می کنــد، همه چیــز در 
معــرض گرانــی قــرار دارد. امــا ایــن افزایــش 

ــرد؟ ــمه می گی ــا سرچش ــا از کج قیمت ه

ــه ای   ریشــه های بحــران: تنش هــای تعرف
و افــت ارزش دلار کانــادا

یکــی از مهم تریــن عوامــل ایــن مــوج 

جدیــد، تنش هــای تعرفــه ای میــان کانــادا و 
ایــالات متحــده اســت. دولــت آمریــکا، بــا وضــع 
تعرفه هایــی بــر فــولاد و آلومینیــوم کانــادا، و تهدید 
ــده نزدیــک،  ــه اعمــال تعرفه هــای بیشــتر در آین ب
فشــار ســنگینی بر اقتصــاد کانــادا وارد کرده اســت. 
در پاســخ، کانــادا نیز دســت بــه اقدام متقابــل زده و 
تعرفه هایــی بــه ارزش ۶۰ میلیــارد دلار بــر کالاهــای 
آمریکایــی اعمــال کــرده اســت؛ رقمــی کــه ممکــن 
ــد.  ــش یاب ــر افزای ــارد دلار دیگ ــا ۱۰۰ میلی اســت ت
ایــن جنــگ تجــاری، زنجیره تأمیــن را مختــل کرده 
و هزینه هــای تولیــد و واردات را بــالا بــرده اســت.
در کنــار ایــن تنش هــا، افــت ارزش دلار کانــادا نیــز 
مزیــد بــر علــت شــده اســت. کاهــش ارزش پــول 
ــه واردات  ــکا، هزین ــر دلار آمری ــادا در براب ــی کان مل
ــت  ــر قیم ــژه ب ــر به وی ــن ام ــش داده و ای را افزای
ســوخت و کالاهــای ضــروری اثــر گذاشــته اســت. 
پالایشــگاه های شــرق کانــادا کــه بــه نفــت وارداتی 
هزینه هــای  بــا  حــالا  وابســته اند،  آمریــکا  از  8



بیشــتری روبــه رو هســتند و این گرانــی به طور 
مســتقیم بــه جیــب مصرف کننــدگان منتقــل 

می شــود.

  کدام صنایع در تیررس هستند؟
صنایعــی کــه بیشــترین ضربــه را از ایــن 
تحــولات خواهنــد خــورد، شــامل مــوارد زیــر 

ــتند: هس
ــش  ــی: افزای ــی و خرده فروش ــواد غذای م  •
هزینه هــای حمل ونقــل و مــواد اولیــه، قیمــت 

ــرد. ــالا می ب ــی را ب ــولات غذای محص
• صنعــت خودروســازی: گرانــی قطعــات 
ــد  ــد و خری ــه تولی ــا، هزین ــی و تعرفه ه واردات

خــودرو را افزایــش می دهــد.
• ساخت وســاز: مصالــح ســاختمانی گران تــر، 
پروژه هــای عمرانــی و قیمــت مســکن را تحت 

تأثیــر قــرار می دهــد.
ــواد  ــه م ــتگی ب ــی: وابس ــزات صنعت • تجهی
اولیــه وارداتــی، کســب وکارهای صنعتــی را بــا 

ــد. ــه می کن ــش مواج چال

  تأثیر بر زندگی روزمره کانادایی ها
ایــن افزایــش قیمت هــا، زندگــی روزمــره مردم 
ــد  ــر خواه ــی تغیی ــکل ملموس ــادا را به ش کان
ــالا رفتــن قیمــت مــواد  ــا ب داد. خانواده هــا ب
غذایــی، ناچــار بــه بازنگــری در بودجــه خــود 
خواهنــد شــد. خریــد خودروهــای وارداتــی یــا 
حتــی تعمیــر خودروهــای موجــود، پرهزینه تــر 
ــت  ــش قیم ــادا، افزای ــرق کان ــود. در ش می ش

بنزیــن بــه دلیل وابســتگی بــه نفــت آمریکا، 
هزینه هــای حمل ونقــل را بــالا 

می بــرد. همچنیــن، گرانــی 
ــاختمانی،  ــح س مصال

رویــای خانــه دار شــدن را بــرای بســیاری از جوانان 
ــی  ــا بخش ــا تنه ــد. این ه ــر می کن ــی دورت کانادای
از واقعیت هایــی اســت کــه کانادایی هــا در ســال 

۱۴۰۴ بــا آن روبــه رو خواهنــد شــد.

 کاهــش نــرخ بهــره: تــاش بانــک مرکــزی بــرای 
ــات اقتصاد نج

ــادا  ــزی کان ــک مرک ــا، بان ــن چالش ه ــان ای در می
دســت بــه اقدامــی جســورانه زده اســت. در تاریخ 
۱۲ مــارس ۲۰۲۵، نــرخ بهــره پایــه از ۳ درصــد بــه 
ــش  ــن کاه ــت؛ دومی ــش یاف ــد کاه 2/75 درص
متوالــی در ســال جــاری پــس از کاهش مشــابه در 
ژانویــه. ســال گذشــته نیــز با پنــج نوبــت کاهش، 
نــرخ بهــره از 4/75 درصــد بــه 3/25 درصد رســیده 
بــود. ایــن سیاســت انبســاطی، تلاشــی هدفمنــد 
بــرای تحریــک اقتصــاد در برابــر ضعــف تقاضــای 

داخلــی و تهدیــدات خارجــی اســت.

  چرا نرخ بهره کاهش یافت؟
بانــک مرکــزی کانــادا ایــن تصمیــم را بــه دلایــل 

زیــر اتخــاذ کــرده اســت:
ــل  ــه دلی •  کاهــش مصــرف خانوارهــا: مــردم ب
نااطمینانــی اقتصــادی، محتاط تــر خــرج می کنند.
•  افــت فــروش در بخش هــای کلیــدی: صنایــع 
تولیــدی، معــدن، نفــت و گاز بــا کاهــش تقاضــا 

ــده اند. ــه ش مواج
دلار  ضعــف  واردات:  افزایــش هزینه هــای    •
ــب وکارها وارد  ــر کس ــی ب ــار مضاعف ــادا، فش کان

ــت. ــرده اس ک
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موج تحولات و فرصت های طلایی در سال ۱۴۰۴

 پیامدهای این تصمیم چیست؟
ــر  ــری را ارزان ت ــره، وام گی ــرخ به ــش ن کاه
می کنــد و می توانــد تقاضــا را در بخش هایــی 
مثــل مســکن و ســرمایه گذاری تحریــک کند. 
امــا ایــن سیاســت، شمشــیری دو لبه اســت. 
ــد  ــتر می توان ــی بیش ــو، نقدینگ ــک س از ی
ــرایطی  ــژه در ش ــد؛ به وی ــدید کن ــورم را تش ت
کــه تعرفه هــا و ضعــف دلار، هزینه هــا را بــالا 
ــت را  ــن فرص ــر، ای ــوی دیگ ــد. از س برده ان
بــرای خریــد خانــه یــا ســرمایه گذاری فراهــم 
ــه  ــدار داده ک ــزی هش ــک مرک ــد. بان می کن
تعــادل بیــن رشــد اقتصــادی و مهــار تــورم، 
ــد  ــی بای ــای تورم ــت و داده ه ــکننده اس ش

ــوند. ــش ش ــت پای به دق

 تحلیــل اقتصــادی: فرصت هــا و تهدیدهــا 
در افــق ۱۴۰۴

ــر  ــولات را از منظ ــن تح ــد ای بیایی
و  کنیــم  بررســی  کلان  اقتصــاد 
ببینیــم چــه در انتظــار کانادایی هــا 
ــه  و شــرکای تجــاری آن هــا، از جمل

ــت. ــران، اس ای

۱. رونق بازار مسکن: فرصتی برای 
سرمایه گذاری

کاهــش نرخ بهره، هزینه اســتقراض 
نقدینگــی  و  مــی آورد  پاییــن  را 
خانوارهــا را افزایــش می دهــد. این 

ــرد؛ امــا  ــالا می ب ــرای مســکن را ب امــر تقاضــا ب
بــا توجــه بــه عرضــه محــدود مســکن در کانــادا 
)بــه دلیل کمبــود زمین و نیــروی کار(، قیمت 
امــلاک رو بــه افزایــش خواهــد گذاشــت. 
بــرای ســرمایه گذاران، ایــن یعنــی بازده 
مثبــت در میان مــدت؛ امــا بــرای 
دسترســی  کم درآمــد،  خریــداران 
بــه مســکن ســخت تر می شــود. 
ــرای  ــی ب ــت طلای ــک فرص ــن ی ای
به ویــژه  خارجــی،  ســرمایه گذاران 
ایرانیانــی اســت کــه بــا ارز قــوی وارد 

ــوند. ــادا می ش ــازار کان ب

۲. تورم: چالش اصلی اقتصاد کانادا
ــرخ  ــی ناشــی از کاهــش ن ــش نقدینگ افزای
ــر  ــد. ب ــک کن ــورم را تحری ــد ت ــره، می توان به
 ،)MV = PY( ــول ــداری پ ــه مق ــاس معادل اس
رشــد حجــم پــول بــدون افزایــش تولیــد واقعی، 
بــه بــالا رفتــن قیمت هــا منجــر می شــود. ایــن 
ــادا و افزایــش  ــا کاهــش ارزش دلار کان فشــار ب
 )cost-push )تــورم  وارداتــی  هزینه هــای 
ــکا  تشــدید می شــود. تعرفه هــای تجــاری آمری
ــک  ــد و بان ــت می کن ــد را تقوی ــن رون ــز ای نی
مرکــزی را در دوراهــی تحریــک اقتصــاد یــا مهــار 

ــرار داده اســت. ــورم ق ت

۳. فرصت های تجاری برای ایران
ضعــف دلار کانــادا و افزایــش قیمــت کالاهــای 
وارداتــی، مصرف کننــدگان کانادایــی را به ســمت 
گزینه هــای ارزان تــر و باکیفیــت ســوق می دهــد. 
ایــن یــک فرصــت بی نظیــر بــرای تولیدکنندگان 
و تجــار ایرانــی اســت تا بــا صــادرات محصولاتی 
مثــل مــواد غذایی، پوشــاک، مصالح ســاختمانی 
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و کالاهــای خانگــی، ســهمی از بــازار کانــادا را 
بــه دســت آورنــد. ایــن اقــدام نــه تنهــا تــراز 
ــه  ــد، بلک ــود می بخش ــران را بهب ــاری ای تج
ــز  ــادا را نی ــی در کان ــار تورم ــد فش می توان

ــل کند. تعدی

۴. سرمایه گذاری در اماک: یک گزینه طایی
نــرخ بهــره پایین و تقاضــای رو به رشــد، بازار 
امــلاک کانــادا را بــه گزینــه ای جــذاب بــرای 
ســرمایه گذاری تبدیــل کــرده اســت. تحلیــل 
هزینه-فایــده نشــان می دهــد کــه بــا توجــه 
ــا،  ــد قیمت ه ــه و رش ــت عرض ــه محدودی ب
ــرمایه گذاران  ــرای س ــژه ب ــوزه به وی ــن ح ای
خارجــی بــا ارز قــوی، ســودآور خواهــد بــود. 
انجمــن بازرگانــی ایــران و کانادا آماده اســت 
ــه مشــاوره و تســهیل فرآیندهــا،  ــا ارائ ــا ب ت
ایــن فرصــت را بــرای اعضــای خــود همــوار 

. کند

 نقــش انجمــن بازرگانــی ایــران و کانــادا در 
ایــن تحــولات

انجمــن مــا در ایــن برهــه حســاس، نقشــی 
ــاری  ــای تج ــت همکاری ه ــدی در تقوی کلی
میــان ایــران و کانــادا ایفــا خواهــد کــرد. مــا 

متعهــد هســتیم کــه:
ــم:  ــهیل کنی ــادرات را تس ــای ص • فرآینده

بــا همــکاری نهادهــای کانادایــی، دریافــت 
ورود  بــرای  لازم  اســتانداردهای 

محصــولات ایرانــی بــه ایــن بــازار 
را تســریع می کنیــم.

• رویدادهــای تجاری برگزار 
نشســت های  کنیــم: 

حضــوری و مجــازی بــا 

حضــور تجــار ایرانــی و کانادایــی، بســتری 
ــاد قراردادهــا  ــادل ایده هــا و انعق ــرای تب ب

فراهــم خواهــد کــرد.
• مشــاوره تخصصــی ارائــه دهیــم: از 
ــرای  ــی ب ــا راهنمای ــه ت ــازار گرفت ــل ب تحلی
ســرمایه گذاری در امــلاک، در کنــار شــما 

ــود. ــم ب خواهی

 کام آخر: ۱۴۰۴، سال ما برای درخشش
ــری،  ــان دیگ ــر زم ــش از ه ــوروز ۱۴۰۴، بی ن
ــاختن  ــدن و س ــو ش ــرای ن ــت ب ــی اس فرصت
ــی  ــر چالش های ــادا درگی ــر. کان ــده ای بهت آین
تنش هــای  و  قیمت هــا  افزایــش  چــون 
امــا همیــن چالش هــا،  تجــاری اســت، 
ــا گشــوده اند.  ــه روی م ــدی را ب درهــای جدی
مــا در انجمــن بازرگانی ایــران و کانــادا، مصمم 
ــم  ــره ببری ــن فرصت هــا به ــه از ای هســتیم ک
ــری  ــای محکم ت ــما، پل ه ــکاری ش ــا هم و ب

ــازیم. ــت بس ــان دو مل می
از شــما دعــوت می کنــم کــه در ایــن مســیر بــا 
مــا همــراه شــوید؛ ایده هایتــان را به اشــتراک 
ــد و  ــرکت کنی ــان ش ــد، در رویدادهایم بگذاری
ــده ســهیم باشــید.  ــن آین ــق ای ــا در خل ــا م ب
ســال نــو مبــارک! باشــد کــه ۱۴۰۴، ســالی پــر 
از موفقیــت، شــکوفایی و افتخــار بــرای همــه 

مــا باشــد.
با احترام،

محمد وحیدی راد
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ــاز از  ــم س ــتران طع ــر گس ــرکت مه ش
ســال 1396 فعالیــت خــود را در زمینــه تولیــد انواع 

ترشــک و لواشــک بهداشــتی تهیه شــده از مرغــوب ترین 
ــد  ــا برن ــرده و ب ــاز ک ــات آذربایجــان آغ ــازه باغ میوه هــای ت

انحصــاری »تــرش طعــم رانــاس« بــه تولیــد محصــولات بــا 
کیفیت بالا و بهبود مســتمر در طعم و اســتانداردهای بهداشــتی 
ــری از کارشناســان  ــا بهره گی ــه ب ــن مجموع ــه اســت. ای پرداخت
مــواد غذایــی، بــه تولیــد محصــولات متنوعــی همچــون انــواع 
لواشــک  و ترشــک در 5 طعــم اصلــی و بیــش از 40 مــدل بســته 
بنــدی  پرداختــه و در راســتای حمایــت از تولید ملــی و نیروی کار 
ایرانــی تــلاش می کنــد. تمامــی محصــولات ایــن شــرکت تحت 
نظــارت ســازمان غــذا و داروی ایــران و بــا رعایت اســتانداردهای 
جهانــی HACCP ، GMP، HALAL، Iso22000تولیــد می شــوند 
و محصــولات این شــرکت به کشــورهای  سوئد،فرانسه،بلغارســتا

ن،اســپانیا،امارات متحــده عربی، عمان، آفریقــای جنوبی و آمریکا 
صــادر میگــردد. همچنیــن، ایــن شــرکت امکانــات ویــژه ای برای 
تجــار داخلــی و خارجــی فراهــم کرده تــا بتوانند محصــولات خود 
را بــا برنــد شــخصی تولیــد و در ســطح جهانــی عرضــه نماینــد. 
ــرش  ــولات ت ــته بندی های محص ــه بس ــت کلی ــر اس ــل ذک قاب

طعــم بــدون دخالت دســت و بــا ماشــین آلات بهداشــتی روز 
دنیا بســته بنــدی میگــردد.



جشنواره نوروزی تورنتو با 
حضور پرشور، از نماینده 
پارلمان کانادا تا تقدیر رسمی 
شهرداری ریچموندهیل در هتل 
شرایتون برگزار شد...

 •
جشــنواره نــوروزی تورنتــو در تاریخ ۱۴ تــا ۱۷ مارچ ۲۰۲۵ در هتل شــرایتون 
ریچموندهیــل بــا اســتقبال چشــمگیر بازدیدکننــدگان برگــزار شــد. ایــن 
ــا حضــور چهره هــای برجســته ای همچــون آقــای مجیــد  رویــداد کــه ب
جوهــری، نماینــده لیبــرال پارلمــان فــدرال کانــادا، همــراه بــود، بــه یکــی 

ــل شــد.  ــن گردهمایی هــای فرهنگــی تبدی از مهم تری

انجمــن بازرگانــی ایــران و کانــادا در ایــن جشــنواره 
ــیاری را  ــه بس ــژه، توج ــی وی ــاص پاویون ــا اختص ب
بــه خــود جلــب کــرد. اســتقبال گســترده مــردم بــه 
حــدی بــود کــه در برخــی ســاعات، راه بندان شــدیدی 
ــت. در  ــن انجمــن شــکل گرف ــون ای در اطــراف پاوی
همیــن راســتا، آقــای گودویــن چــان، بــه نمایندگــی 
از شــهرداری ریچموندهیــل، بــا اعطــای لــوح تقدیــر 
بــه انجمــن بازرگانــی ایــران و کانــادا، از تلاش هــای 

ایــن مجموعــه قدردانــی کــرد.
ایــن جشــنواره نــه تنهــا فرصتی بــرای جشــن گرفتن 
نــوروز بــود، بلکــه بســتری بــرای تقویــت پیوندهــای 
فرهنگــی و تجــاری میــان جوامــع ایرانــی و کانادایــی 
ــوع و  ــای متن ــا برنامه ه ــار را ب ــم آورد و حض فراه

فضــای پرانــرژی خــود تحــت تأثیــر قــرار داد.
انجمــن بازرگانــی ایــران و کانــادا همچنیــن مراتــب 
قدردانــی خــود را از زحمــات آقــای پیمــان خســروی، 
برنامه ریــز اصلــی جشــنواره نــوروزی تورنتــو، ســرکار 
خانــم پریــا ونارجــی از شــرکت فرســان دیزایــن بــرای 
ــه،  ــای بی وقف ــا تلاش ه ــه ای ب ــی حرف ــق فضای خل
و همچنیــن دکتــر حمیدرضــا رضاقلــی از شــرکت راه 
آســمان آبــی و دکتــر بهــزادی از شــرکت لیشــام کــه 
نقــش بســزایی در موفقیــت ایــن رویــداد داشــتند، 

ابــراز مــی دارد.
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مذاکره تجاری موفق: 
مهارت هایی برای 

قراردادهای بین المللی
راهنمای جامع برای بستن قراردادهای مؤثر با شرکای کانادایی

ــی را  ــرارداد بین الملل ــک ق ــت ی ــد سرنوش ــه می توان ــت ک ــری اس ــاری، هن ــره تج مذاک
تعییــن کنــد. بــرای کســب وکارهای ایرانــی کــه بــا شــرکای کانادایــی همــکاری می کننــد، 
تســلط بــر مهارت هــای مذاکــره نــه تنهــا بــه انعقــاد قراردادهــای ســودآور منجر می شــود، 
بلکــه پایــه ای بــرای روابــط بلندمــدت و پایــدار می ســازد. در ایــن مقالــه، تکنیک هــای 
کلیــدی مذاکــره بــا شــرکای کانادایــی را از مرحلــه آماده ســازی تــا بســتن قــرارداد بررســی 
ــرای  ــی ب ــای عمل ــی، راهکاره ــی و قانون ــای فرهنگ ــر تفاوت ه ــد ب ــا تأکی ــم و ب می کنی

ــه می دهیــم. موفقیــت ارائ
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مذاکره تجاری موفق: مهارت هایی برای قراردادهای بین المللی

 چرا مذاکره با کانادایی ها متفاوت است؟
ــل  ــرام متقاب ــفافیت، احت ــه ش ــا ب کانادایی ه
و پایبنــدی بــه قوانیــن اهمیــت زیــادی 
می دهنــد. فرهنــگ تجــاری آن هــا بــر پایــه 
ــاد و صراحــت اســتوار اســت و انتظــار  اعتم
دارنــد مذاکــرات به صــورت حرفــه ای و بــدون 
فشــار بیش ازحــد پیــش بــرود. شــناخت این 
ــای  ــت در قرارداده ــد موفقی ــا، کلی تفاوت ه

ــت. ــی اس بین الملل

1. آماده سازی: پایه موفقیت
مذاکــره موفــق  قبــل از ورود بــه اتــاق شــروع 

می شــود.
• راهکار: 

- تحقیــق: دربــاره شــرکت کانادایــی )انــدازه، 
محصــولات، ارزش هــا( و بازار آن هــا اطلاعات 

ــع آوری کنید. جم
ــل و  ــود )حداق ــته های خ ــداف: خواس - اه
ــخص  ــان را مش ــوط قرمزت ــر( و خط حداکث

ــد. کنی
ــل  ــادا مث ــی کان ــول قانون ــا اص ــن: ب - قوانی

 Canada Contract( قراردادهــا  قانــون 
ــنا  ــل آش ــارت بین المل ــررات تج Law( و مق

ــوید. ش
• ســناریو واقعــی: یــک صادرکننــده زعفــران 
ایرانــی قبــل از مذاکــره بــا یــک توزیع کننــده 

در تورنتــو، متوجــه شــد کــه آن هــا بــه 
ــا  ــد. ب ــت می دهن ــدار اهمی ــته بندی پای بس
ــه  ــرارداد را ب ــبز، ق ــته بندی س ــنهاد بس پیش

نفــع خــود بســت.

ــم و  ــق کردی ــا تحقی ــدی: »م ــارات کلی • عب
ــت  ــه اولویــت شــما کیفی متوجــه شــدیم ک
ــن  ــن را تضمی ــم ای ــور می توانی ــت؛ چط اس

ــم؟« کنی

نکته عملی:
ــد  ــه کنی ــازی تهی ــت آماده س ــک چک لیس ی
و حداقــل یــک هفتــه قبــل تکمیلــش کنیــد.

2. ایجاد ارتباط اولیه: اعتمادسازی
شروع خوب، نیمی از راه را هموار می کند.

• راهکار: 
- لحن دوســتانه: با یک ســلام و احوال پرســی 

ساده شــروع کنید و از عجله بپرهیزید.
- ارزش مشــترک: بــه نقــاط مشــترک )مثــلاً 

علاقــه بــه تجــارت پایــدار( اشــاره کنیــد.
ــل  ــرف مقاب ــد ط ــازه دهی ــوش دادن: اج - گ
ابتــدا صحبت کنــد تا نیازهایش را بشناســید.
ــی در  • ســناریو واقعــی: یــک شــرکت ایران
ــا  ــی، ب ــده کانادای ــک تولیدکنن ــا ی ــره ب مذاک 20



ــرای ایــن  پرســیدن »چشــم انداز شــما ب
همــکاری چیســت؟«، اعتمــاد طــرف 
مقابــل را جلــب کــرد و بحــث را بــه نفــع 

ــرد. خــود پیــش ب

• عبــارات کلیدی: »خوشــحالم کــه امروز 
ــم؛ چــه چیــزی  ــا شــما صحبــت می کن ب

برایتــان در ایــن پــروژه مهــم اســت؟«

• نکته عملی:
ــاس  ــد، تم ــت )لبخن ــدن مثب ــان ب از زب
چشــمی در صــورت حضــوری( اســتفاده 
کنیــد تــا حــس صمیمیــت منتقل شــود.

3. ارائه پیشنهاد: شفاف و منعطف
ــل  ــذاب و قاب ــد ج ــما بای ــنهاد ش پیش

ــد. ــث باش بح

• راهکار: 
ــل و  ــان تحوی ــت، زم ــفافیت: قیم - ش

ــد. ــان کنی ــح بی ــرایط را واض ش
ــلاً  ــف )مث ــای مختل ــاف: گزینه ه - انعط
بزرگ تــر(  ســفارش  بــرای  تخفیــف 

ــد. ــنهاد دهی پیش
ــت  ــر از قیم ــزی فرات ــزوده: چی - ارزش اف
ــلاً تحویــل ســریع تر(. ــد )مث عرضــه کنی
- ســناریو واقعــی: یــک تولیدکننــده فرش 
ــی  ــروش کانادای ــه یــک خرده ف ــی ب ایران
گفــت: »اگــر ســفارش را تــا پایــان مــارچ 
ــم.«  ــف می دهی ــد، ۱۰٪ تخفی ــت کنی ثب

ایــن انعطــاف، قــرارداد را قطعــی کــرد.
- عبــارات کلیــدی: »ایــن پیشــنهاد اولیــه 
ماســت؛ چطــور می توانیــم آن را بــا 

ــم؟« ــگ کنی ــما هماهن ــای ش نیازه

• نکته عملی:
پیشــنهاد مکتوب را همراه داشــته باشــید 

تــا در صــورت نیــاز ارائــه دهید.
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4. مدیریت اختافات: هنر مصالحه
اختــلاف در مذاکــره طبیعــی اســت؛ مهــم نحوه 

ــت. حل آن اس
• راهکار: 

- تمرکــز بــر هــدف مشــترک: بــه جــای بحــث، 
روی منافــع دوجانبــه تأکیــد کنیــد.

ــق  ــر در قیمــت تواف ــن: اگ - پیشــنهاد جایگزی
نشــد، شــرایط پرداخــت یــا حجــم ســفارش را 

تغییــر دهیــد.
- آرامــش: بــا لحــن محترمانــه پاســخ دهیــد، 

حتــی اگــر فشــار بــالا باشــد.

ــی  ــرکت کانادای ــک ش ــی: ی ــناریو واقع • س
خواســتار کاهــش ۲۰٪ قیمــت بــود، امــا طــرف 
ــای  ــگان به ج ــال رای ــنهاد ارس ــا پیش ــی ب ایران

ــت. ــه داش ــی نگ ــر دو را راض ــف، ه تخفی

ــه  ــه هزین ــم ک ــدی: »می فهم ــارات کلی • عب
برایتــان مهــم اســت؛ آیــا راه حــل دیگــری مثــل 

ــد؟« ــک می کن ــریع تر کم ــل س تحوی

مذاکره تجاری موفق: مهارت هایی برای قراردادهای بین المللی

• نکته عملی:
قبــل از مذاکــره، ســه گزینــه جایگزین آمــاده کنید 

ــی نماند. تا دســتتان خال

5. بستن قرارداد: حرفه ای و محکم
پایان مذاکره باید قاطع و روشن باشد.

• راهکار: 
- خلاصــه توافــق: نــکات اصلــی )قیمــت، زمــان، 

شــرایط( را مــرور کنیــد.

- مکتــوب کــردن: از طــرف مقابــل بخواهید توافق 
را تأییــد کند و ســریعاً قــرارداد را آمــاده کنید.

- تشــکر: بــا قدردانــی، حــس مثبــت را تقویــت 
کنیــد.

- ســناریو واقعــی: یــک شــرکت ایرانــی پــس از 
ــوان  ــا عن ــی ب ــق شــفاهی، همــان روز ایمیل تواف
»تأییــد توافــق امــروز« فرســتاد و قــرارداد را ظرف 

۴۸ ســاعت امضــا کــرد.
- عبــارات کلیــدی: »خوشــحالم 
ــا  ــیدیم؛ آی ــق رس ــه تواف ــه ب ک
می توانیــم جزئیــات را مکتــوب 

کنیــم؟«

• نکته عملی:
پیش نویــس  نســخه  یــک 
قــرارداد )بــا کمــک وکیــل آشــنا 
بــه قوانیــن کانــادا( آمــاده 

ــید. ــته باش داش
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 تفاوت های فرهنگی و قانونی با کانادایی ها
• فرهنگی: 

-کانادایی هــا از چانه زنــی شــدید خوششــان 

ــد. ــی بدهی ــنهاد منطق ــد؛ پیش نمی آی
در  تأخیــر  اســت؛  حیاتــی  -وقت شناســی 

می کنــد. تضعیــف  را  اعتمــاد  پاســخگویی 
 

•قانونی: 
- قراردادهــا بایــد بــا قوانیــن فــدرال و اســتانی 

)مثلاً Ontario Contract Law( ســازگار باشد.
- بنــد حــل اختــلاف )Arbitration Clause( را 

ــرارداد بگنجانید. در ق
ــت  ــا رعای ــی ب ــرکت ایران ــک ش ــال: ی • مث
وقت شناســی و شــفافیت قانونــی، ظــرف یــک 
ــده  ــک واردکنن ــا ی ــرارداد ۵۰,۰۰۰ دلاری ب ــاه ق م

ــت. ــی بس کانادای

 نمونه مذاکره: سناریوی واقعی
ــا یــک  فــرض کنیــد یــک صادرکننــده پســته ب

توزیع کننــده کانادایــی مذاکــره می کنــد:
•آماده ســازی: تحقیــق نشــان داد مشــتری بــه 

تحویــل ســریع اهمیــت می دهــد.

•ارتبــاط: »خوشــحالم کــه بــا شــما همــکاری 
می کنــم؛ اولویــت شــما چیســت؟«
• پیشــنهاد: »هــر کیلــو ۱۰ دلار، 

ــا  ــا ۹.۵ دلار ب ــل ۱۵ روزه؛ ی تحوی
روز.«  ۲۰

ــخ:  ــت؛ پاس ــتری ۹ دلار خواس ــلاف: مش • اخت
»بــا ســفارش ۵۰۰ کیلــو، ۹.۲ دلار ممکن اســت.«
• بســتن: »توافــق را مکتــوب کنیم؟ متشــکرم از 

ــان.« همکاری ت
• نتیجه: قرارداد ۴,۶۰۰ دلاری با سود ٪۲۰.

 جمع بندی: مذاکره، کلید موفقیت بین المللی

ــی  ــرکای کانادای ــا ش ــق ب ــاری موف ــره تج مذاک
نیازمنــد آماده ســازی دقیــق، ارتبــاط مؤثــر، 
و  اختلافــات  مدیریــت  انعطاف پذیــری، 
نهایی ســازی حرفــه ای اســت. بــا درک فرهنــگ 
و قوانیــن کانــادا و اســتفاده از عبــارات کلیــدی، 
می توانیــد قراردادهایــی ببندیــد کــه هــم 
ســودآور باشــد و هــم پایــدار. از همیــن امــروز 
تمریــن کنیــد و تــوان مذاکــره خــود را تقویــت 
کنیــد هــر گفت وگــو، قدمــی به ســوی موفقیــت 

ــت! اس

 پیشــنهاد نهایــی: تجربیــات مذاکــره خــود را 
بــا انجمــن بــه اشــتراک بگذاریــد تــا در شــماره 
بعــدی، داســتان شــما را روایــت کنیــم. بــه امید 

قراردادهــای موفــق!
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مالیات در کانادا: 
آنچه کسب وکارهای 

ایرانی باید بدانند...  
راهنمای جامع برای انطباق با قوانین مالیاتی و بهینه سازی عملکرد مالی

ایــن مقالــه آموزشــی بــا هــدف پیشــگیری از مشــکات قانونــی و مالــی طراحی 
شــده و شــامل مــروری بــر قوانیــن مالیاتــی، نــکات کلیــدی معافیت هــا، جــدول 

زمان بنــدی تســلیم مالیــات و معرفــی مشــاوران مالیاتــی اســت:

ــرای کســب وکارهای  ــادا ب ــازار کان ــه ب ورود ب
ایرانــی فرصتــی بی نظیــر بــرای رشــد و 
ــا آن، رعایــت  توســعه اســت، امــا همــراه ب
قوانیــن مالیاتــی ایــن کشــور نیــز بــه یــک 
ضــرورت تبدیــل می شــود. سیســتم مالیاتی 
ــود را دارد  ــاص خ ــای خ ــادا پیچیدگی ه کان
و بــرای شــرکت های خارجــی، از جملــه 
کســب وکارهای ایرانــی، آگاهــی از ایــن 
ــی و  ــکلات قانون ــد از مش ــن می توان قوانی
مالــی جلوگیــری کنــد. در این مقالــه، مروری 
بــر قوانیــن مالیاتــی کانــادا برای شــرکت های 
خارجــی ارائــه می دهیــم، معافیت هــای 
کلیــدی را بررســی می کنیــم و بــا ارائــه 
جــدول زمان بنــدی تســلیم مالیــات و معرفی 
مشــاوران مالیاتــی، شــما را بــرای موفقیــت 

ــم. ــاده می کنی ــال 2025 آم ــی در س مال

 چرا مالیات در کانادا برای کسب وکارهای 
ایرانی مهم است؟  

کانــادا بــا اقتصــادی قــوی و قوانین شــفاف، 
مقصــدی جــذاب بــرای تجــارت بین المللــی 
اســت. امــا شــرکت های خارجــی کــه در این 
ــورت  ــه به ص ــد، چ ــت می کنن ــور فعالی کش
مســتقیم )ماننــد تأســیس شــعبه( یــا 
غیرمســتقیم )مانند صــادرات کالا(، مشــمول 

الزامــات مالیاتــی خاصــی می شــوند. عــدم 
آگاهــی از ایــن قوانیــن می توانــد بــه جریمه هــای 
ســنگین، تأخیــر در پروژه هــا یــا حتــی از دســت 
ــدف  ــود. ه ــر ش ــاری منج ــای تج دادن فرصت ه
ــه، ارائــه راهنمایــی روشــن و کاربــردی  ایــن مقال

بــرای انطبــاق بــا ایــن سیســتم اســت.

 1. مروری بر قوانین مالیاتی کانادا برای شرکت های 
خارجی  

ــت  ــن اس ــادا ممک ــی در کان ــرکت های خارج ش
بــر  مالیــات  درآمــد،  بــر  مالیــات  مشــمول 
مالیات هــای  یــا   )GST/HST( افــزوده  ارزش 
غیرمســتقیم شــوند، بســته بــه نــوع فعالیتشــان.  
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 مالیات در کانادا: آنچه کسب وکارهای 
ایرانی باید بدانند  

 مالیــات بــر درآمــد 
اگر   :)Income Tax(

یــک شــرکت ایرانــی 
»فعالیــت  کانــادا  در 

 Carrying on( تجــاری« 
 - دهــد  انجــام   )Business

مثــلاً فــروش مســتقیم کالا یــا ارائه 
خدمــات - بایــد اظهارنامه مالیاتــی T2 را 

تســلیم کنــد. حتــی اگــر معافیــت معاهــده ای 
ــت  ــد، ثب ــته باش ــود داش )Tax Treaty( وج

ــت.   ــی اس ــه الزام اظهارنام

:)Withholding Tax( مالیات غیرمستقیم 
ــر پرداخت هایــی مثــل ســود ســهام، اجــاره   ب
غیرمقیــم،  شــرکت های  بــه  خدمــات  یــا 
ــر  ــود، مگ ــر می ش ــات کس ــولاً 25٪ مالی معم
اینکــه معاهــده مالیاتــی بیــن ایــران و کانــادا 
نــرخ را کاهــش دهــد )هرچنــد در حــال حاضــر 

ــدارد(.   ــود ن ــتقیم وج ــده ای مس معاه
 GST/HST: اگــر فــروش کالا یــا خدمــات 

ــادا بیــش از 30,000 دلار در ســال باشــد،  در کان
ثبت نــام بــرای مالیــات کالا و خدمــات ضــروری 

اســت.  

 مثال عملی:  
ــه  ــی ک ــران ایران ــده زعف یــک شــرکت صادرکنن
ــی  ــان کانادای ــه خرده فروش ــش را ب محصولات
می فروشــد، اگــر انبــار یــا نمایندگــی در کانــادا 
ــد  ــر درآم ــات ب ــمول مالی ــد، مش ــته باش داش
ــاه  ــا 6 م ــه T2 را ت ــد اظهارنام ــود و بای می ش

ــد. ــی تســلیم کن ــان ســال مال پــس از پای

 2. معافیت های مالیاتی کلیدی  

ــی  ــار مال ــرای کاهــش ب ــی ب ــادا معافیت های کان
ــد:   ــه می ده ــی ارائ ــرکت های خارج ش

ــادا  ــران و کان ــی: اگرچــه ای  معاهده هــای مالیات
معاهــده مالیاتــی دوجانبــه ندارنــد، شــرکت های 
ایرانــی کــه از طریــق کشــور ثالثــی )مثلاً امــارات( 
بــا معاهــده فعــال می شــوند، می تواننــد از 
نرخ هــای کاهش یافتــه مالیــات غیرمســتقیم 

ــوند.   ــد ش بهره من
 

  معافیت فعالیت محدود: 
 Permanent( »اگر فعالیت شــما »دائم الحضــور
Establishment( نباشــد - مثــلاً فقــط صادرات 

بــدون دفتــر محلــی - از مالیــات بــر درآمــد معاف 
هســتید، امــا همچنان بایــد اظهارنامــه اطلاعاتی 

ــت کنید.   ثب
 :)Foreign Tax Credit( اعتبــار مالیاتی خارجی 
مالیــات پرداختــی در ایــران می توانــد در برخــی 
مــوارد بــرای کاهــش مالیــات کانادایــی محاســبه 

شــود، مشــروط بــه ارائــه مــدارک دقیــق.  
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    نکته عملی:  

قبــل از شــروع فعالیــت، بــا یــک مشــاور 
مالیاتــی بررســی کنیــد کــه آیــا فعالیــت شــما 
»دائم الحضــور« تلقــی می شــود یــا خیــر؛ ایــن 
می توانــد هــزاران دلار در مالیــات صرفه جویــی 

کنــد.

3. مراحل تسلیم اظهارنامه مالیاتی  
اظهارنامه هــا بایــد به موقــع و بــا دقــت تســلیم 

شــوند تــا از جریمه هــا جلوگیری شــود.  
ــه در  ــرکت هایی ک ــرای ش ــه T2: ب   اظهارنام
کانــادا فعالیــت تجــاری دارنــد، حداکثــر 6 مــاه 

  جریمه ها:  
 تأخیــر در T2: 5٪ جریمــه اولیــه + 1٪ بــه ازای 

هــر مــاه تأخیــر )حداکثــر 12 مــاه(.  

 عــدم ثبــت T1135: تــا 2,500 دلار جریمــه 
+ 500 دلار بــه ازای هــر مــاه تأخیــر عمــدی 

)حداکثــر 24 مــاه(.

 4. نقش مشاوران مالیاتی  

ــد  ــه ای می توانن ــی حرف ــاوران مالیات مش
از پیچیدگی هــای قانونــی و مالــی شــما را 

نجــات دهنــد.  
ــادا  ــن کان ــت؟ قوانی ــاور لازم اس ــرا مش  چ

ــرخ  ــش ن ــلاً افزای ــد )مث ــر می کنن ــدام تغیی م
مالیــات بــر ســود ســرمایه از ژانویــه 2025( و یــک 

ــا آخریــن به روزرســانی ها  ــد شــما را ب مشــاور می توان
هماهنــگ کنــد.  

پــس از پایــان ســال مالــی )مثــلاً 30 ژوئــن 2025 
ــامبر  ــه در 31 دس ــی پایان یافت ــال مال ــرای س ب

  .)2024

  اظهارنامــه GST/HST: معمــولاً ســه ماهه یــا 
ســالانه، بســته بــه حجــم فــروش؛ مهلت ســالانه 

31 مــارچ ســال بعــد اســت.  

ــر ارزش  ــی(: اگ ــی خارج ــرم T1135 )دارای   ف
ــش از 100,000  ــرکت بی ــی ش ــای خارج دارایی ه
ــرای  ــل 2025 ب ــا 30 آوری ــی باشــد، ت دلار کانادای

ــتغال ها.   ــرای خوداش ــن ب ــراد و 15 ژوئ اف

 جدول زمان بندی تسلیم مالیات )2025(: 
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  چه کسی را انتخاب کنیم؟  
مثــل   :)CPA( رســمی  حســابداران   •
ــا  ــه کار ب ــه تجرب اعضــای CPA Canada ک

دارنــد.   خارجــی  شــرکت های 
• وکای مالیاتــی: بــرای مســائل پیچیده تــر 
ــد  ــس درآم ــا CRA )آژان ــلاف ب ــل اخت مث

کانــادا(.  
 KPMG شــرکت های بین المللــی: ماننــد •
Canada یــا PwC کــه تخصــص در تجارت 

ــادا دارند.   ایــران کان
 

    معرفی مشاوران پیشنهادی:  

• Stern Cohen: در تورنتــو، بــا ســابقه کار 
ــی.   ــب وکارهای بین الملل ــا کس ب

متخصــص   :Serbinski Accounting  •
ــادا.   ــران و کان ــرزی ای ــات م مالی

ــد  ــزارش درآم ــرای گ • Taxback.com: ب
ــاده تر.   ــاق س ــی و انطب خارج

  نکته عملی:  

ــه  ــه و تجرب ــاور، رزوم ــاب مش ــل از انتخ قب
آن هــا در حــوزه تجــارت بین المللی را بررســی 
کنیــد و یــک جلســه مشــاوره اولیــه رایــگان 

بخواهیــد.

 مالیات در کانادا: آنچه کسب وکارهای ایرانی باید بدانند  

 5. راهکارهای پیشگیری از مشکات  

ــا،  ــام فاکتوره ــدارک: تم ــق م ــت دقی • ثب
ــه  ــی را نگ ــای مالیات ــا و پرداخت ه قرارداده

ــد.   داری
• اســتفاده از نرم افــزار: ابزارهایــی مثــل 
ــت  ــرای مدیری ــا Wave ب QuickBooks ی

مالــی و آماده ســازی اظهارنامــه توصیــه 
می شــود.  

ــل از ورود  ــت: قب ــش از فعالی ــاوره پی • مش
بــه بــازار، ســاختار تجــاری خــود )مثلاً شــعبه 
یــا شــرکت مســتقل( را بــا مشــاور مالیاتــی 

هماهنــگ کنیــد.  
 CRA به روزرســانی مــداوم: وب ســایت •
ــن  ــرات قوانی ــرای تغیی Canada.ca(( را ب

ــد.   ــال کنی دنب

  مثال عملی:  

ــادرات  ــد ص ــه قص ــی ک ــرکت ایران ــک ش ی
پســته بــه کانادا داشــت، بــا مشــاوره پیش از 
شــروع، ســاختار خــود را به عنــوان یــک نهــاد 
غیرمقیــم بــدون »دائم الحضــور« تنظیــم 
کــرد و از مالیــات بــر درآمــد معــاف شــد، امــا 
ــت  ــع پرداخ ــان GST/HST را به موق همچن

کــرد.

   جمع بندی: موفقیت با برنامه ریزی مالیاتی هوشمند  

ــی  ــب وکارهای ایران ــرای کس ــادا ب ــی کان ــن مالیات ــت قوانی رعای
نــه تنهــا از مشــکات قانونــی و مالــی جلوگیــری می کنــد، بلکــه 
ــزرگ  ــازار ب ــن ب ــای ای ــد از فرصت ه ــکان می ده ــما ام ــه ش ب
ــن، اســتفاده از معافیت هــا،  ــا شــناخت قوانی ــد شــوید. ب بهره من
تســلیم به موقــع اظهارنامه هــا و همــکاری بــا مشــاوران مالیاتــی 
ــان در  ــرای فعالیت هایت ــم ب ــه ای محک ــد پای ــه ای، می توانی حرف
ســال 2025 بســازید. بهــار، زمــان نــو شــدن اســت   بــا مدیریــت 
مالــی هوشــمند، کســب وکار خــود را بــرای شــکوفایی آمــاده کنید!

ــا    پیشــنهاد نهایــی: ســؤالات یــا تجربیــات مالیاتــی خــود را ب

انجمــن بــه اشــتراک بگذاریــد تــا در شــماره بعــدی، راهکارهــای 
ــارک! ــو و موفقیــت مالی تــان مب بیشــتری ارائــه دهیــم. ســال ن
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پایداری در تجارت: 
چگونه کسب وکار خود 

را سبز کنیم؟ 
راهنمای جامع برای پیاده سازی شیوه های پایدار 

در کسب وکارهای ایرانی-کانادایی

ــت محیطی  ــئولیت پذیری زیس ــی و مس ــرات اقلیم ــه تغیی ــی ک در جهان
ــر  ــارت دیگ ــداری در تج ــده اند، پای ــل ش ــی تبدی ــای اصل ــه اولویت ه ب
یــک انتخــاب نیســت، بلکــه یــک ضــرورت اســت. بــرای کســب وکارهای 
ایرانــی فعــال در کانــادا کشــوری کــه بــه مســائل زیســت محیطی اهمیت 
ــد  ــا می توان ــه تنه ــبز ن ــیوه های س ــازی ش ــد پیاده س ــژه ای می ده وی
ــد، بلکــه هزینه هــا را کاهــش داده و مزیــت  ــازار را جلــب کن حمایــت ب
رقابتــی ایجــاد کنــد. در ایــن مقالــه، راهکارهــای عملــی بــرای ســبز کردن 
ــادا  ــت محیطی کان ــای زیس ــر اولویت ه ــد ب ــا تأکی ــب وکارتان را ب کس
بررســی می کنیــم و پروژه هــای کوچــک قابــل اجــرا را بــه همــراه مزایــای 

ــم. ــه می دهی ــا ارائ آن ه

ــادا  ــارت در کان ــرای تج ــداری ب ــرا پای   چ
مهــم اســت؟

از  فزاینــده ای  به طــور  کانادایی هــا 
برندهایــی حمایــت می کننــد کــه بــه 
محیط زیســت احتــرام می گذارنــد. بــر 
اســاس نظرســنجی Environics در ســال 
کانادایــی  مصرف کننــدگان   ٪72  ،2024
ــد  ــد از شــرکت هایی خری ــح می دهن ترجی
ــرار  ــت ق ــداری را در اولوی ــه پای ــد ک کنن

ــن  ــا قوانی ــراه ب ــوع، هم ــن موض ــد. ای داده ان
ســخت گیرانه زیســت محیطی کانــادا، فرصــت 
ایرانــی  کســب وکارهای  بــرای  بی نظیــری 
فراهــم می کنــد تــا بــا ســبز شــدن، هــم بــازار 
را تســخیر کننــد و هــم هزینه هــای عملیاتــی را 

ــد. ــش دهن کاه

1. کاهش ضایعات: گامی ساده اما مؤثر
کاهــش ضایعــات، یکــی از آســان ترین راه هــا 

بــرای شــروع پایــداری اســت.
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  راهکار: 
ــذ،  ــت )کاغ ــل بازیاف ــواد قاب ــت: م • بازیاف
پلاســتیک، شیشــه( را جــدا کنیــد و بــا مراکــز 

ــد. ــکاری کنی ــی هم ــت محل بازیاف
• کاهــش بســته بندی: از بســته بندی های 
حداقلــی یــا قابــل اســتفاده مجــدد اســتفاده 

کنیــد.
• مدیریــت موجودی: سفارشــات را بر اســاس 
تقاضــا تنظیــم کنیــد تــا از انباشــت و دورریــز 

ــود. جلوگیری ش

ــک فروشــگاه  ــرا: ی ــل اج ــروژه کوچــک قاب  پ
کیســه های  می توانــد  ایرانــی  خشــکبار 
پارچــه ای قابــل شست وشــو را جایگزیــن 
ــف  ــتریان تخفی ــه مش ــد و ب ــتیک کن پلاس

ــد. ــا بده ــتفاده از آن ه ــرای اس ــی ب کوچک

ــه )حــدود  ــع زبال ــه دف ــا: کاهــش هزین   مزای
ــه( و جلــب مشــتریانی کــه  50-100 دلار ماهان

ــد. ــت می دهن ــداری اهمی ــه پای ب

 نکته عملی:
 Waste( ــات ــاده ضایع ــزی س ــک ممی ــا ی ب
ــترین  ــد بیش ــا ببینی ــد ت ــروع کنی Audit( ش

ــت. ــه از کجاس زبال

ــرمایه گذاری  ــاک: س ــرژی پ ــتفاده از ان 2. اس
هوشــمند

ــت های  ــی سیاس ــور اصل ــاک، مح ــرژی پ ان
کاناداســت. زیســت محیطی 

  راهکار: 
• پنل هــای خورشــیدی: بــرای کســب وکارهای 
خورشــیدی  پنل هــای  نصــب  کوچــک، 
دولتــی(  یارانه هــای  )بــا  پشــت بام  روی 

اســت. امکان پذیــر 

• لامپ هــای LED: جایگزینــی لامپ هــای 
ــا ٪75  ــرق را ت ــرف ب ــا LED، مص ــی ب قدیم

کاهــش می دهــد.
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• بــرق ســبز: از شــرکت های تأمین کننــده 
بــرق پــاک )مثــل Bullfrog Power در کانادا( 

اســتفاده کنیــد.

ــتوران  ــک رس ــرا: ی ــل اج ــک قاب ــروژه کوچ  پ
 LED ــد لامپ هــای ــو می توان ــی در تورنت ایران
ــض  ــه 30-50 دلار در قب ــد و ماهان ــب کن نص

ــد. ــی کن ــرق صرفه جوی ب

  مزایــا: کاهــش هزینــه انــرژی )تــا ٪20 
ســالانه( و دریافــت تخفیــف مالیاتــی از دولت 

ــبز. ــای س ــرای پروژه ه ــادا ب کان

  نکته عملی:
ــد و  ــاس بگیری ــی تم ــرق محل ــرکت ب ــا ش ب
 Save on مثــل( یارانــه ای  برنامه هــای  از 
ــوید. ــع ش Energy( مطل

پایداری در تجارت: چگونه کسب وکار خود را سبز کنیم؟

3. بسته بندی پایدار: جذب بازار سبز
بســته بندی، اولیــن چیزی اســت که مشــتری 
ــام پایــداری شــما را  ــد پی ــد و می توان می بین

ــل کند. منتق

  راهکار: 
ــا کاغــذ  ــل بازیافــت: از کارتــن ی • مــواد قاب

ــه جــای پلاســتیک اســتفاده کنیــد. ب
ــوادی  ــت تخریب پذیر: م ــته بندی زیس • بس
مثــل نشاســته ذرت بــرای بســته بندی مــواد 

ــی انتخــاب کنید. غذای
• برندینــگ ســبز: روی بســته بندی بنویســید 
»100٪ قابــل بازیافــت« تــا توجــه مشــتریان را 

ــب کنید. جل
• پــروژه کوچــک قابــل اجرا: یــک تولیدکننده 
جعبه هــای  می توانــد  نــوروزی  شــیرینی 
کاغــذی جایگزیــن پلاســتیک کند و بــا هزینه 
اولیــه 200 دلار، رضایــت مشــتریان را ٪30 

افزایــش دهــد.

  مزایــا: افزایــش فــروش به مشــتریان 
ــا ٪15  ــت )ت ــه محیط زیس ــاس ب حس

بــر اســاس مطالعــات بــازار(.

  نکته عملی:
تأمین کننــدگان بســته بندی 
ســبز را از پلتفرم هایــی مثــل 
 PackSavvy Solutions

در کانــادا پیــدا کنیــد.

کم کربــن:  حمل ونقــل   .4
بهینــه و ســبز

ــی از  ــش بزرگ ــل، بخ حمل ونق
ــی کسب وکارهاســت. ــای کربن ردپ

  راهکار: 
ــل  ــب حم ــی: از ترکی ــل ترکیب • حم
ــار  ــش انتش ــرای کاه ــی ب ــی و ریل دریای

ــد. ــتفاده کنی ــه ای اس ــای گلخان گازه
شــرکت های  بــا  محلــی:  تحویــل   •
 )Purolator Green حمل ونقــل ســبز )مثــل

ــد. ــکاری کنی ــادا هم در کان
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ــل  ــی مث ــیر: نرم افزارهای ــازی مس • بهینه س
و  مســافت  کاهــش  بــرای   Route4Me

ــد. ــه کار ببری ــوخت ب س

 پــروژه کوچــک قابــل اجــرا: یــک صادرکننده 
تجمیــع  بــا  می توانــد  صنایع دســتی 
سفارشــات ماهانــه، تعــداد ســفرها را از 4 بــه 
2 کاهــش دهــد و 100 دلار در هزینــه ســوخت 

ــد. ــی کن صرفه جوی

ــا 10٪( و  ــه حمــل )ت ــا: کاهــش هزین   مزای
ــب وکار  ــوان کس ــد به عن ــر برن ــت تصوی تقوی

ســبز.

  نکته عملی:
ــزار  ــا اب ــود را ب ــل خ ــی حمل ونق ــای کربن ردپ
 Carbon Footprint Calculator رایــگان 

محاســبه کنیــد.

5. آموزش و مشارکت کارکنان
پایــداری بــدون همراهــی تیــم ممکــن 

نیســت.

  راهکار: 
• آمــوزش کوتــاه: جلســات 15 دقیقــه ای برای 
آمــوزش بازیافــت یــا صرفه جویــی در انــرژی 

ــزار کنید. برگ
• تشــویق: بــه کارکنانــی کــه ایده هــای ســبز 
پیشــنهاد دهنــد، پــاداش کوچک )مثــلاً کارت 

ــه( بدهید. هدی
•  فرهنگ ســازی: تابلویــی با شــعار »ما ســبز 

فکــر می کنیــم« در محــل کار نصــب کنید.

ــی  ــه ایران ــل اجــرا: یــک کاف ــروژه کوچــک قاب  پ
ــات  ــا ضایع ــد ت ــویق کن ــان را تش ــد کارکن می توان
مــواد غذایــی را جــدا کننــد و هفتــه ای 5 کیلوگــرم 

زبالــه کمتــری تولیــد کنــد.

 مزایــا: افزایــش تعهــد کارکنــان و کاهــش 
ــی. ــکاری تیم ــق هم ــی از طری ــای عملیات هزینه ه

 نکته عملی:
از ایده هــای کارکنــان در خبرنامــه داخلــی یــا 
شــبکه های اجتماعــی کســب وکار قدردانــی کنیــد.

 مزایای رقابتی پایداری
•جــذب مشــتری: 60٪ کانادایی هــا حاضرنــد بــرای 
 ,Nielsen( محصــولات ســبز بیشــتر هزینــه کننــد

.)2024
•کاهــش هزینه هــا: صرفه جویــی ســالانه 500-
2000 دلار بــا پروژه هــای کوچــک )بســته بــه انــدازه 

کســب وکار(.
•پشــتیبانی دولتــی: تخفیف هــا و یارانه هــای 
.)Ontario Green Grants ًفدرال و اســتانی )مثلا
•تصویــر برنــد: تمایــز از رقبــا و افزایــش وفــاداری 

مشــتری.

 مثال عملی:
ــا  ــوور ب ــی در ونک ــران ایران ــده زعف ــک تولیدکنن ی
ــغ  ــت و تبلی ــل بازیاف ــته بندی قاب ــتفاده از بس اس
آن در اینســتاگرام، فــروش نــوروزی اش را در ســال 
2024، 25٪ افزایــش داد و هزینــه بســته بندی را ٪10 

ــش داد. کاه
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جمع بندی: سبز شوید، بدرخشید
پایــداری در تجــارت، مســیری اســت کــه هــم بــه 
نفع محیط زیســت اســت و هم به نفع ســودآوری 
ــرژی  ــا کاهــش ضایعــات، اســتفاده از ان شــما. ب
ــن و  ــل کم کرب ــبز، حمل ونق ــته بندی س ــاک، بس پ
مشــارکت کارکنــان، می توانیــد کســب وکار خــود را 
ــادا همســو  ــا اولویت هــای زیســت محیطی کان ب
کنیــد. از پروژه هــای کوچــک شــروع کنیــد- یــک 
ــر  ــه رهب ــد شــما را ب ــروز، می توان ــدم ســاده ام ق
بــازار فــردا تبدیــل کنــد. بهــار 2025 را بــا پایــداری 
ــب وکارتان  ــبز کس ــد س ــاهد رش ــد و ش ــاز کنی آغ

! شید با

پیشنهاد نهایی: 
پروژه هــای ســبز خــود را بــا انجمــن به 
اشــتراک بگذاریــد تــا در شــماره بعدی، 
داســتان موفقیت تــان را منتشــر کنیم. 

آینــده ســبزتان مبارک!
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را خوب  مشاور 

دونست!  باید   
 گسترش کسب و کار و 

راه اندازی کسب و کار شما 
در آمریکای شمالی به ویژه 

کانادا در تخصص ماست 
  ویژه تازه مهاجرین به 
کشور کانادا با بیش از ده 

سال تجربه کاری

ورک پرمیت به پی آر تنها یک اتفاق نیست، 
بلکه حاصل یک برایند دراز مدت خواهد بود...

انجمــن آمادگــی کامــل خــود را در حــوزه راه انــدازی، اســتارت آپ و دیگــر راه حــل هــای موجــود بــرای 
کمــک بــه شــما در جهــت تبدیــل وضعیــت اقامتــی خــود را دارد، مســئولیت تبدیــل ورک پرمیــت به پی 

آر شــما بــا ماســت. 
 برای دریافت این سرویس، لطفاً با ایمیل contact@canirn.com تماس بگیرید.



پایداری در تجارت: چگونه کسب وکار خود را سبز کنیم؟

مارک کارنی رهبر جدید حزب 
لیبرال شد؛ نخست وزیر موقت 

کانادا تا انتخابات آینده
 اتاوا  )۹ مارس ۲۰۲۵(

پــس از برگــزاری رای گیــری داخلــی حزب 
لیبــرال کانــادا، مــارک کارنــی بــا کســب 
اکثریــت آرا، بــه عنــوان رهبر جدیــد این 
حــزب انتخــاب شــد و بــه ایــن ترتیــب، 
جایگزیــن جاســتین تــرودو گردیــد. این 
تغییــر رهبــری، کــه روز یکشــنبه بــه طور 
رســمی اعــلام شــد، پایــان دوره ۱۲ ســاله 

نخســت وزیری تــرودو را رقــم زد.

کارنــی، که ســابقه ریاســت بــر بانک های 
مرکزی کانادا و بریتانیــا را در کارنامه دارد، 
رســماً کار خــود را بــه عنوان ســی ودومین 
ــرد. وی در  ــاز ک ــادا آغ ــت وزیر کان نخس
یکــی از حســاس ترین برهه هــای تاریــخ 
معاصــر ایــن کشــور، هدایــت دولــت را 
بــر عهــده گرفــت؛ زمانی کــه کانــادا درگیر 
ــا  تنش هــای اقتصــادی و دیپلماتیــک ب

ــالات متحده اســت. ای
 واکنش ها به پیروزی مارک کارنی

ــی  ــاوا، ط ــنبه در ات ــر یکش ــی عص ــارک کارن م
ــای  ــه چالش ه ــود ب ــروزی خ ــخنرانی پی س
پیــش روی کانــادا پرداخــت. وی بــا اشــاره بــه 
تنش هــای فزاینــده بــا دولــت دونالــد ترامپ، 

ــت: ــکا، گف ــد آمری ــور جدی رئیس جمه
ــواری  ــای دش ــه روزه ــال ورود ب ــادا در ح »کان
ــم  ــان رق ــوری برایم ــط کش ــه توس ــت ک اس
خــورده کــه دیگــر نمی توانیــم بــه آن اعتمــاد 

ــم.« کنی

ــه  ــل ک ــای متقاب ــر تعرفه ه ــن ب وی همچنی
ــاری  ــت های تج ــه سیاس ــخ ب ــادا در پاس کان
آمریــکا وضــع کــرده، تأکید کــرد و هشــدار داد 
کــه دولــت او در برابــر فشــارهای اقتصــادی از 
ســوی واشــنگتن عقب نشــینی نخواهــد کــرد.
ــخنرانی  ــن س ــز در آخری ــرودو نی ــتین ت جاس
ــه  ــبت ب ــت وزیر، نس ــوان نخس ــه عن ــود ب خ
چالش هــای پیــش روی کشــور هشــدار داد و 
از کانادایی هــا خواســت تــا در برابــر تهدیــدات 
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ــه  ــاره ب ــا اش ــد. وی ب ــد بمانن ــکا متح ــادی آمری اقتص
ــت  ــوی دول ــده از س ــدی اعمال ش ــای ۲۵ درص تعرفه ه

ترامــپ بــر کالاهــای کانادایــی، گفــت:
ــوی  ــدی از س ــد ج ــک تهدی ــا ی ــون ب ــا اکن ــور م »کش
ــه  ــن ب ــا م ــه رو اســت. ام ــی خــود روب همســایه جنوب
آنچــه کــه بــا هــم ســاختیم افتخــار می کنــم و زمــان آن 

رســیده کــه مشــعل را بــه نســل بعــدی بســپارم.«

 چالش های پیش روی دولت جدید
انتخــاب مــارک کارنــی در حالــی صــورت گرفته کــه کانادا 
در میانــه یــک جنــگ تجــاری تمام عیــار بــا آمریــکا قــرار 
دارد. در هفته هــای اخیــر، تعرفه هــای تلافی جویانــه 
۳۰ میلیــارد دلاری کانــادا بــر کالاهــای آمریکایی، واکنش 
ــط  ــراه داشــته و رواب ــه هم ــت ترامــپ را ب شــدید دول
دو کشــور را بــه یکــی از پرتنش تریــن دوره هــای خــود 

رســانده اســت.

کارنــی، کــه بــه دلیــل مدیریــت بحران های اقتصــادی در 
دوران ریاســت خــود بــر بانک مرکزی شــناخته می شــود، 
ــادی  ــات اقتص ــظ ثب ــنگینی در حف ــه س ــون وظیف اکن
ــر  ــی اش، ب ــده دارد. وی در کارزار انتخابات ــر عه ــادا ب کان
کاهــش هزینه هــای زندگــی، توســعه مســکن، و کاهش 

وابســتگی تجــاری بــه آمریــکا تأکیــد کــرده بــود.
بــا ایــن حــال، ورود او بــه سیاســت از جایگاهــی 
غیرانتخابی و بدون داشــتن کرســی در پارلمان، ســوالاتی 
را دربــاره توانایــی او در مدیریــت دولــت مطــرح کــرده 
اســت. برخــی تحلیلگــران معتقدنــد که او ممکن اســت 
بــرای کســب مشــروعیت مردمــی، انتخابــات زودهنگام 

برگــزار کنــد.

ــزب  ــای ح ــد آرای اعض ــش از ۸۵ درص ــب بی ــا کس ب
لیبــرال، کارنــی حمایــت قاطــع حزب را پشــت ســر خود 
دارد، امــا چالــش واقعــی او در جلــب اعتمــاد عمومــی و 
ــه  ــی ک ــت بحــران اقتصــادی اســت؛ چالش های مدیری

ــادا را رقــم خواهنــد زد. آینــده سیاســی او و کان

  انتخابات چه زمانی برگزار می شود؟
ــا  ــد ت ــی می توان ــت کارن ــادا، دول ــن کان ــق قوانی طب
انتخابــات اجبــاری اکتبــر ۲۰۲۵ در قــدرت بمانــد، مگــر 
ــگام  ــات زودهن ــرد انتخاب ــم بگی ــودش تصمی ــه خ اینک
برگــزار کند. بســیاری از تحلیلگــران معتقدند کــه او برای 
جلــب مشــروعیت مردمــی و تثبیــت قــدرت، انتخابــات 

را زودتــر برگــزار خواهــد کــرد.
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ــات ــا و خدم ــرویس ه ــام س ــون تم ــم اکن از ه
ــد... ــادر کنی ــمالی ص ــکای ش ــه آمری ــود را ب خ

بــا افتخــار بــه اطــلاع می رســانیم کــه انجمــن بازرگانــی ایــران و کانــادا بــا ســرویس جدیــد خــود بــرای 
همــه اعضــای محتــرم، امکاناتــی را فراهــم آورده اســت کــه امیدواریــم بــرای شــما مفیــد باشــد.

حــالا شــما می توانیــد خــط تلفــن خــود را بــا پیــش شــماره مــورد نظرتــان بــرای شــهرهای تورنتــو، 
مونتــرال و ونکــوور در سرتاســر ایــران داشــته باشــید و بــه راحتــی شــماره تلفــن خــود را انتخــاب کنیــد.

با این سرویس، شما می توانید:
۱. تماس های دریافتی در ایران )بدون هزینه اضافی( را دریافت کنید.

۲. به رایگان از ایران با کانادا تماس بگیرید.
۳. بــا هــر تلفنــی در ایــران بــا کانــادا تمــاس بگیریــد، امــا شــماره کانادایــی شــما بــر روی تلفــن گیرنــده 

ــود. ــش داده می ش نمای
۴. قابلیت دریافت و ارسال پیامک، راه اندازی واتساپ و تلگرام را داشته باشید.

۵. تعریف تلفن گویا و سانترال، همراه با پیغام گیر و سرویس کال ریکوردینگ را داشته باشید.

همچنین، با این سرویس امکانات زیر را نیز دارید:
پشتیبانی دائم ۲۴ ساعته به زبان فارسی.

قابلیت استفاده حتی برای افرادی که هنوز به کانادا سفر نکرده اند.
کار با اینترنت، بنابراین تلفن شما در ایران باید دسترسی به اینترنت داشته باشد.

ــرای  ــون و هفتصــد هــزار تومان و ب ــه یــک میلی ــراد غیرعضــو ماهیان ــرای اف ــه ایــن ســرویس ب هزین
ــد. ــزار تومان می باش ــد ه ــه هفتص ــادا ماهیان ــران و کان ــی ای ــن بازرگان ــز انجم ــای عزی اعض

برای دریافت این سرویس، لطفاً با ایمیل contact@canirn.com تماس بگیرید.
ایــن ســرویس از کانــادا بــه هیــچ وجــه بــا خــط کانادایــی شــما ارتبــاط نــدارد، حتــی اگــر شــما در ایران 

هســتید و تــا بــه حــال بــه کانــادا ســفر نکرده ایــد.
ایــن ســرویس بــا اســتفاده از اینترنــت کار می کنــد، بنابرایــن گوشــی شــما در ایــران بایــد دسترســی بــه 

اینترنت داشــته باشــد.
در صورت داشتن هرگونه سؤال یا ابهام، لطفاً با ما تماس بگیرید.

بــا ایــن ســرویس، می توانیــد حتــی بخــش کاســتمر ســرویس شــرکت کانادایــی خودتــان را در ایــران 
مســتقر نمــوده و تجــارت خــود را اداره کنیــد. تیــم بازاریابــی تلفنــی شــما می توانــد در ایــران مســتقر 
شــده و شــما می توانیــد از داخــل ایــران بــا کانــادا تمــاس بگیریــد. همچنیــن می توانیــد شــماره کانادایی 
خــود را بــر روی وب ســایت خــود قــرار دهیــد تــا تماس گیرنــده بــا یــک شــماره کانادایــی تمــاس 
گرفتــه  و حضــور شــما در کشــور دیگــری را متوجــه نشــود. بنابرایــن اکنون صــادرات انــواع خدمات 

بــه آمریــکای شــمالی نیــز بــا کمــک انجمــن میســر شــد. 



راهنمای راه اندازی 
کسب وکار برای 

تازه واردان کانادا
ــه  ــرادی ک ــرای اف ــب وکار ب ــت کس ــی و مدیری ــا: کارآفرین ــح مت توضی
بــه تازگــی وارد کانــادا شــده اند ممکــن اســت بهتریــن شــغل ممکــن 
بــه نظــر برســد. بــا ایــن حــال، بــه خاطــر داشــته باشــید کــه ایــن کار 

ــت. ــاط اس ــم و انضب ــک پذیری و نظ ــی، ریس ــخت  کوش ــتلزم س مس

ــادا  ــد در کان ــت داری ــا دوس ــتید ی ــتغالی هس ــال خوداش ــه دنب ــر ب اگ
کســب وکار خودتــان را داشــته باشــید، مــا در ادامــه بــه 7 نکتــه مهــم 
دربــاره ایــن کار پرداخته ایــم کــه قطعــا بــرای شــما هــم مفیــد خواهند 

بــود. پــس بــا مــا همــراه باشــید.
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راهنمای راه اندازی کسب وکار برای تازه واردان کانادا

و  کارآفرینــی  متــا:  توضیــح 
مدیریــت کســب وکار بــرای افرادی 

ــده اند  ــادا ش ــی وارد کان ــه تازگ ــه ب ک
ــه  ممکــن اســت بهتریــن شــغل ممکــن ب

ــته  ــر داش ــه خاط ــال، ب ــن ح ــا ای ــد. ب ــر برس نظ
ــی،  ــخت  کوش ــتلزم س ــن کار مس ــه ای ــید ک باش

ریســک پذیری و نظــم و انضبــاط اســت.
اگــر بــه دنبــال خوداشــتغالی هســتید یا دوســت 
ــته  ــان را داش ــب وکار خودت ــادا کس ــد در کان داری
باشــید، مــا در ادامــه بــه 7 نکتــه مهــم دربــاره این 
کار پرداخته ایــم کــه قطعــا بــرای شــما هــم مفیــد 

خواهنــد بــود. پــس بــا مــا همــراه باشــید.

1. شبکه سازی کنید
شبکه ســازی حرفــه ای در کانــادا، مخصوصــا هنگام 
راه انــدازی کســب وکار، بســیار حائز اهمیت اســت. 
ــات  ــا مقام ــد ب ــن کار بای ــام ای ــرای انج ــما ب ش
اتــاق بازرگانــی محلــی و ســایر کارآفرینــان شــروع 
ــن  ــه بهتری ــبت ب ــا نس ــد ت ــازی کنی ــه شبکه س ب
شــیوه های راه انــدازی کســب وکار موفــق در کانــادا 
اطلاعــات کســب کنیــد. البتــه بایــد اضافــه کنیــم 

کــه برقــراری ارتبــاط بــا متخصصــان ســازمان های 
ــز  ــوه نی ــداران بالق ــا خری ــرکا ی ــده، ش تامین کنن
ممکــن اســت بســیار ارزشــمند باشــد. شــما بــرای 
انجــام ایــن کار می توانیــد بســته بــه صنعــت خود 
از پلتفــرم لینکدیــن اســتفاده کنیــد و رویدادهــای 
حرفــه ای یــا انجمن هــای صنعتــی را دنبــال کنیــد.

2. مشتریان و رقبای خود را درک کنید
شــما بــه عنــوان یــک فــرد تــازه وارد در کانــادا باید 
قبــل از راه انــدازی کســب وکار خــود بــا بــازار محلی 
آشــنا شــوید. همچنیــن بهتــر اســت نســبت بــه 
ــب  ــات کس ــم اطلاع ــود ه ــتریان خ ــگاه مش پای
کنیــد و ببینیــد کــه مشــتریان کانادایــی شــما چــه 
ــه  ــا چگون ــد آنه ــادات خری ــتند، ع ــانی هس کس
ــزی  ــه چی ــت و چ اس
بــر تصمیمــات خریــد 
آنهــا تاثیــر می گــذارد. 
توجــه داشــته باشــید 
اســتراتژی های  کــه 
تجــاری موفــق ســایر 
بازارهــا ممکــن اســت 
صنعــت  بــا  لزومــا 
ــد  ــازگار نباش ــما س ش
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ــادا  ــگ کان ــا فرهن ــب ب ــد متناس و بای
طراحــی شــود. مــا عــلاوه بــر این مــوارد 
ــم  ــی را ه ــه زمان ــم ک ــنهاد می کنی پیش
صــرف یادگیــری و کســب اطلاعــات 
بیشــتر دربــاره رقبــا، قیمت هــا، موقعیت 
ــعی  ــد. س ــتان کنی ــنهادات فروش و پیش
کنیــد دربــاره چالش هــا و موانــع موجود 
ــروز  ــد از ب ــا بتوانی ــد ت ــق کنی ــز تحقی نی
ــری  ــکان جلوگی ــد ام ــا ح ــتباهات ت اش

کنیــد.

اشــتیاق و عاقــه خــود را در اولویــت   .3
قــرار دهیــد

توجه داشــته باشــید که ســود کســب وکار 
تنهــا عامل انتخــاب آن نیســت. در واقع، 
کلیــد راه انــدازی  یک کســب وکار کوچک 
موفــق یافتــن جایگاهــی اســت کــه بــه 
ــی  ــد کم ــعی کنی ــد. س ــه داری آن علاق
خلاقیــت و نــوآوری بــه خــرج دهیــد و 
ــرای حــل کــردن مشــکلات مخاطبــان  ب
خــود راه حل هــای مناســبی طراحــی 
کنیــد و در نهایــت چیــزی را بســازید کــه 
ــار  ــما را دچ ــدگان ش ــی مصرف کنن زندگ
تغییــر کنــد. اگــر محصــول یــا خدماتــی 
را می فروشــید کــه خودتــان بــه آن بــاور 
ــروش  ــا ف ــئله قطع ــن مس ــد، همی داری

شــما را بالاتــر خواهــد بــرد.

در طراحــی بیزینــس پلــن خــود دقت   .4
کنید

مهــم نیســت کــه ایــده کســب وکار شــما 
ــدادی از  ــه تع ــت و چ ــی اس ــدر عال چق
مصرف کننــدگان را بــه ســوی شــما ســوق 
ــد  ــورت بای ــر ص ــما در ه ــد داد، ش خواه
ــی  ــب طراح ــن مناس ــس پل ــک بیزین ی
ــان  ــه ایده ت ــن باشــید ک ــا مطمئ ــد ت کنی
قابــل اجــرا اســت. بیزینــس پلــن شــما 
ــه و  ــد تجزی ــواردی مانن ــامل م ــد ش بای
تحلیــل رقبــا، برنامــه بازاریابــی، نیازهــای 
ــرای  ــدی ب ــی کلی ــات مال ــراد و اطلاع اف
جملــه  از  پیشــنهادی  ســرمایه گذاری 
ســود  و  گــذاری  قیمــت  هزینه هــا، 

ــد. ــده باش ــی ش پیش بین
روشــن اســت کــه بیزینــس پلــن در وهله 
ــا حــد امــکان دقیــق باشــد.  اول بایــد ت
بــا ایــن حــال، توجــه داشــته باشــید کــه 
ــس از ورود  ــاری پ ــای تج ــام طرح ه تم
ــد.  ــد ش ــر خواهن ــار تغیی ــازار دچ ــه ب ب
بــه همیــن دلیــل اســت کــه اگــر زمانــی 
ــرمایه گذاری  ــه س ــاز ب ــب وکارتان نی کس
ــه و  ــی هزین ــت ارزیاب ــر اس ــت، بهت داش
فوایــد آن را هــم بــه بیزینــس پلــن خــود 

اضافــه کنیــد. 
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راهنمای راه اندازی کسب وکار برای تازه واردان کانادا

5. قوانین مربوط به مشاغل کوچک را مطالعه کنید
شــما قبــل از شــروع یــک کســب وکار بایــد بــا قوانیــن فــدرال و 
اســتانی یــا حتــی منطقــه ای خــود آشــنا شــوید. همچنیــن بهتــر 
اســت کــه در مــورد ســاختارهای تجــاری، فرآیندهــای ثبت نــام، 
مجوزهــا و گواهینامه هایــی کــه در صنعــت یــا تجــارت شــما لازم 
هســتند هــم تحقیــق کنیــد. مقــررات مشــاغل کوچــک در نهایــت 
ــه  ــه صنعــت، اســتان و شــهر محــل ســکونت بســتگی دارد. ب ب
همیــن ترتیــب بهتــر اســت بــرای دریافــت مشــاوره و راهنمایــی 

بیشــتر بــا اتــاق بازرگانــی محلــی خــود مشــورت کنیــد.

مراقب وضعیت مالی خود باشید  .6
ــی  ــا مدت ــد ی ــی کســب وکار خــود را شــروع کرده ای ــه تازگ ــر ب اگ
ــد  ــد، بای ــش برده ای ــازار پی ــود را در ب ــت خ ــه فعالی ــت ک اس
هزینه هــای عملیاتــی، فــروش، ســود و ســرمایه در گــردش خــود 
را دائمــا پیگیــری کنیــد. همچنــان بهتــر اســت بــه عنــوان یــک 
کارآفریــن تــازه وارد هزینه هــای عمومــی خــود را در ابتــدا پاییــن 
نگــه داریــد و بــا رشــد کســب وکار ســرمایه گذاری بیشــتری انجــام 

دهیــد. 
ــک  ــن وام از بان ــی، گرفت ــت مال ــع حمای ــن مناب ــی از رایج تری یک
ــاز  ــب امتی ــه کس ــروع ب ــادا ش ــه کان ــض ورود ب ــه مح ــت. ب اس
اعتبــاری کنیــد تــا بتوانیــد در صــورت نیــاز وام تجــاری دریافــت 
کنیــد. برخــی از مشــاغل همچنیــن ممکــن اســت واجــد شــرایط 
ــن  ــه تامی ــد برنام ــی مانن ــای دولت ــا و کمک ه ــت برنامه ه دریاف
مالی مشــاغل کوچــک کانــادا )CSBFP( یــا تامین مالــی از طریق 
ــی  ــرای بررس ــن روش ب ــند. بهتری ــی باش ــازمان های غیرانتفاع س
گزینه هــای پیــش رو در چنیــن مواقعــی در نهایــت مراجعــه بــه 

یــک مشــاور امــور مالــی اســت.

از دیجیتال مارکتینگ درست استفاده کنید  .7
ــب و  ــط کس ــروزه در محی ــگ ام ــال مارکتین دیجیت
ــا  ــه ب ــت و در مقایس ــت اس ــز اهمی ــیار حائ کار بس
ــر و  ــد ارزان ت ــنتی می توان ــی س ــای بازاریاب کانال ه
ــور در  ــایت، حض ــتن وبس ــد. داش ــر باش هدفمندت
رســانه های اجتماعــی و تبلیغــات آنلایــن می توانــد 
ــد،  ــب از برن ــی مخاط ــش آگاه ــما در افزای ــه ش ب
تبلیــغ کســب وکار و جــذب مشــتریان جدیــد کمــک 
کند. شــما بــه عنــوان یــک تــازه وارد کانادایــی ممکن 
اســت بــرای شناســایی مخاطبانتــان نیــاز بــه کمــی 
آزمــون و خطــا داشــته باشــید. بــا ایــن حــال، دیجیتــال مارکتینــگ در نهایــت بــه 
شــما انعطاف پذیــری لازم را می دهــد تــا بتوانیــد کمپین هــای خــود را بــر اســاس 
نتایــج تنظیــم کنیــد. ایــن کانال هــا همچنیــن راهــی بــرای مشــتریان شــما فراهم 
می کننــد تــا بــا شــما در تمــاس باشــند و بازخوردهــای ارزشــمندی را بــه اشــتراک 

بگذارنــد.
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 سازمان تعیین شده چیست 
و نقش انجمن بازرگانی 

ایران و کانادا در این حوزه

 ضرورت شفاف سازی
بــا ســلام و درود بــه اعضــای محتــرم 
انجمــن بازرگانــی ایــران و کانــادا، کارآفرینان، 
ــه  ــرادی ک ــی اف ــادی و تمام ــالان اقتص فع
بــه دنبــال توســعه کســب وکار خــود در 
به عنــوان  هســتند.  بین المللــی  ســطح 
مدیرعامــل انجمــن بازرگانــی ایــران و کانادا، 
بارهــا بــا ایــن پرســش مواجــه شــده ام کــه 
 Designated ســازمان تعیین شــده یــا«
Organization بــه چــه معناســت؟« و 

»انجمــن مــا در ایــن موضــوع چــه نقشــی 
ایفــا می کنــد؟«. ایــن ســؤالات کــه به ویــژه 
از ســوی متقاضیــان برنامه هــای مهاجرتــی و 
تجــاری مطــرح می شــود، مــرا بر آن داشــت 
تــا یک بــار بــرای همیشــه، توضیحــی جامــع 
و روشــن ارائــه دهــم. ایــن مقالــه نــه تنهــا 
ــه تعریــف ایــن مفهــوم می پــردازد، بلکــه  ب
جایــگاه انجمــن مــا را به عنــوان یــک نهــاد 
رســمی و مــورد اعتمــاد در پــل ارتباطی میان 

ــد. ــن می کن ــادا تبیی ــران و کان ای

  سازمان تعیین شده چیست؟

 Designated ــا ــده« ی ــازمان تعیین ش »س
ــه در  ــت ک ــی اس Organization اصطلاح

سیســتم های قانونــی و اجرایــی کانــادا به کار 
مــی رود و بــه نهادها یا ســازمان هایی اشــاره 

دارد کــه از ســوی دولت این کشــور بــرای انجام 
ــی،  ــای مهاجرت ــخصی در حوزه ه ــف مش وظای
ــی مــدارک تأییــد شــده اند.  ــا ارزیاب تجــاری ی
واســطه هایی  به عنــوان  ســازمان ها  ایــن 
معتبــر عمــل می کننــد کــه اطمینــان می دهنــد 
اطلاعــات، مــدارک و طرح هــای ارائه شــده 
توســط افــراد یــا شــرکت ها، بــا اســتانداردهای 

ــادا هم راستاســت. مــورد نظــر کان

مختلفــی  زمینه هــای  در  ســازمان ها  ایــن 
می کننــد: فعالیــت 

ــازمان هایی  ــی: س ــدارک تحصیل ــی م 1. ارزیاب
 )WES )World Education Services مانند
 ICAS )International Credential یــا 
ــی  Assessment Service( مــدارک تحصیل
ــازی  ــا معادل س ــد ت ــی می کنن ــراد را بررس اف
ــام  ــادا انج ــی کان ــتم آموزش ــا سیس ــا ب آن ه

شــود.

ــی  ــت از کســب وکارها: در برنامه های 2. حمای
 Start-up Visa( ماننــد اســتارت آپ ویــزا
ســرمایه گذاری  صندوق هــای   ،)Program

 ،)Venture Capital Funds( خطرپذیــر 
 Angel( فرشــته  ســرمایه گذار  گروه هــای 
Investor Groups( و مراکــز رشــد کســب وکار 
به عنــوان   )Business Incubators( 44



ســازمان های تعیین شــده شــناخته می شــوند 
ــا  ــد و از آن ه ــاری را تأیی ــای تج ــه طرح ه ک

حمایــت می کننــد.
3. توســعه تجــاری و کارآفرینــی: برخــی 
ســازمان ها، از جملــه انجمــن بازرگانــی ایــران 
و کانــادا، به عنــوان نهادهایــی برای پشــتیبانی 
از برنامه هــای مهاجرتــی مبتنــی بــر کارآفرینــی 
ــت  ــادا فعالی ــه کان ــب وکار ب ــال کس ــا انتق ی

می کننــد.

ــان ســاده، ســازمان تعیین شــده یــک  ــه بی ب
»مُهــر اعتمــاد« اســت که دولــت کانــادا به آن 
تکیــه می کنــد تــا از صحــت و ســقم اطلاعــات 
اطمینــان  متقاضیــان  توســط  ارائه شــده 

حاصــل کنــد.

   نقش انجمن بازرگانی ایران و کانادا

انجمــن بازرگانــی ایــران و کانــادا طی دو ســال 
گذشــته به عنــوان یــک ســازمان تعیین شــده 
توســعه  بــرای  کانــادا  دولــت  ســوی  از 
همکاری هــای  تســهیل  و  کســب وکارها 
تجــاری میــان دو کشــور به رســمیت شــناخته 
شــده اســت. ایــن جایــگاه، مــا را بــه یــک پل 
ــه تنهــا  ــر تبدیــل کــرده کــه ن رســمی و معتب
در خدمــت فعــالان اقتصــادی ایــران و کانــادا 
ــی و  ــای مهاجرت ــه در برنامه ه ــرار دارد، بلک ق
ــد. ــا می کن ــدی ایف ــی کلی ــز نقش ــاری نی تج

   ما دقیقاً چه می کنیم؟

نقــش انجمــن در این حــوزه، چندوجهــی و متمرکز 
ــت.  ــان و کسب وکارهاس ــتیبانی از متقاضی ــر پش ب
ــه گام  ــورت گام ب ــف را به ص ــن وظای ــه، ای در ادام

ــم: ــح می ده توضی

1. ارزیابی و تأیید سوابق تجاری:
•  مــا ســوابق فعالیــت تجــاری افــراد در ایــران، از 
جملــه شــرکت ها، امــلاک یــا معامــلات بین المللــی 

ــم. را بررســی می کنی
•  ایــن ارزیابــی بــرای اطمینــان از ایــن اســت کــه 
فــرد یــا شــرکت، تجربــه و ســرمایه ای واقعــی بــرای 

انتقــال بــه کانــادا دارد.

 Letter of( 2. صدور نامه های حمایتی
:)Support

ــس  ــاری )بیزین ــای تج ــی طرح ه ــس از بررس • پ
پلن هــا(، در صــورت تأییــد، نامــه ای رســمی صــادر 
ــا از طــرح  ــت م ــه نشــان دهنده حمای ــم ک می کنی

یــا کســب وکار متقاضــی اســت.
•  ایــن نامه هــا بــرای برنامه هایــی ماننــد انتقــال 
 Intra-Company Transfer -( درون شــرکتی 
 Provincial( برنامه هــای کارآفرینی اســتانی ،)ICT
 Work( یــا مجــوز کار )Nominee Programs

Permit( تحــت کدهــای C11 ،C10 و C12 ضــروری 

هســتند.
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3. تسهیل ورود به بازار کانادا:
ــی،  ــا حام ــتاب دهنده ی ــک ش ــوان ی ــا به عن • م
ــعبه ای  ــا ش ــم ت ــک می کنی ــب وکارها کم ــه کس ب
ــود را  ــت خ ــا فعالی ــد ی ــدازی کنن ــادا راه ان در کان

ــد. ــترش دهن گس
ــس  ــن بیزین ــه مشــاوره، تدوی ــن شــامل ارائ • ای
پلــن و هماهنگــی بــا نهادهــای کانادایــی اســت.

4. همکاری با شرکت های مهاجرتی:
• بســیاری از شــرکت های مهاجرتــی معتبــر در 
کانــادا بــا مــا قــرارداد دارند تا مــدارک و پشــتیبانی 
لازم بــرای مــوکلان خــود را از طریــق انجمــن تأمین 

. کنند

     مثال های عملی

بــرای درک بهتــر، چنــد نمونــه از فعالیت هــای مــا 
ــم: ــرور می کنی را م

• برنامــه ICT: فــرض کنیــد یــک مدیــر ایرانــی 
صاحب شــرکتی فعــال در ایران اســت و می خواهد 
شــعبه ای در کانــادا راه انــدازی کنــد. مــا بیزینــس 
ــد  ــوابقش را تأیی ــم، س ــی می کنی ــن او را بررس پل
ــان  ــه نش ــم ک ــادر می کنی ــه ای ص ــم و نام می کنی
ــن  ــم. ای ــت می کنی ــرح حمای ــن ط ــد از ای می ده

ــه می شــود. ــادا ارائ ــه اداره مهاجــرت کان نامــه ب
• ورک پرمیــت C11: یــک کارآفریــن می خواهــد 
بــا ســرمایه گذاری در کانــادا مجــوز کار بگیــرد. مــا 
ســوابق تجــاری او را آنالیــز می کنیــم و تأییدیــه ای 
ارائــه می دهیــم کــه نشــان دهنده نیــت جــدی او 

بــرای فعالیــت اقتصادی اســت.

 سازمان تعیین شده چیست و نقش انجمن بازرگانی ایران و کانادا در این حوزه

     چرا این نقش حیاتی است؟

دولــت کانــادا بــه هــر فــرد یــا نهــادی اعتمــاد 
ــد  نمی کنــد. ســازمان های تعیین شــده مانن
ــر  ــر معتب ــک فیلت ــوان ی ــا، به عن ــن م انجم
عمــل می کننــد تــا اطمینــان حاصــل شــود کــه 
مــدارک و طرح هــای ارائه شــده واقعــی، دقیــق 
و قابــل اعتمــاد هســتند. ایــن موضــوع هم به 
نفــع متقاضیــان اســت کــه مسیرشــان همــوار 
ــادا کــه از  ــت کان ــه نفــع دول می شــود، هــم ب
ورود افــراد غیرجــدی یــا طرح هــای غیرواقعــی 
ــر  ــل، ه ــن دلی ــه همی ــد. ب ــری می کن جلوگی
ــرای  ــاری ب ــرح تج ــه ط ــت کم س ــه دس هفت
ــه دســت مــا می رســد کــه پــس از  بررســی ب
تأییــد، بــه مرحلــه بعــدی راه پیــدا می کننــد.

       تفاوت ما با شرکت های مهاجرتی

یــک نکتــه مهــم را بایــد روشــن کنــم: انجمــن 
ــی  ــات مهاجرت ــادا خدم ــران و کان ــی ای بازرگان
ارائــه نمی دهــد. مــا در »ایــن ســوی رودخانه« 
هســتیم؛ یعنــی وظیفــه مــا بررســی، تأییــد و 
ــه  ــت، ن ــاری اس ــای تج ــتیبانی از طرح ه پش
انجــام فرآینــد مهاجــرت. ایــن تمایــز گاهــی 
بــرای متقاضیــان گنــگ اســت و برخــی انتظار 
دارنــد کــه بــا عضویــت در انجمــن، کل فرآینــد 
مهاجرتشــان را بــر عهــده بگیریــم. امــا نقــش 
مــا، تخصصی تــر و متمرکــز بــر جنبه هــای 

تجــاری اســت.
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     الزامات و توصیه ها برای متقاضیان

بــرای همــکاری موفــق بــا انجمــن، متقاضیــان باید 
بــه چنــد اصــل توجــه کنند:

ــه  ــاری ک ــای تج ــی: طرح ه ــدارک واقع ــه م 1. ارائ
بــا هــوش مصنوعــی یــا بــدون پشــتوانه واقعــی 
تهیــه شــده باشــند، قابــل قبــول نیســتند. مــا بــه 
دنبــال کســب وکارهای فعــال و برنامه هــای دقیــق 

هســتیم.

2. اثبــات نیــت تجــاری: فــرد بایــد نشــان دهــد که 
قصــد واقعــی او توســعه کســب وکار در کاناداســت، 
نــه صرفــاً اســتفاده از ایــن مســیر به عنــوان بهانه ای 

ــرای مهاجرت. ب

3. مصاحبــه اجبــاری: از ایــن پــس، طبق سیاســت 
جدیــد انجمــن، با هــر متقاضــی مصاحبــه ای برگزار 
ــه ایــن دلیــل اســت کــه  ــدام ب ــم. ایــن اق می کنی
گاهــی شــرکت های مهاجرتــی بــدون اطــلاع کامــل 
ــد کــه خــود  متقاضــی، طرح هایــی ارســال می کنن
فــرد از جزئیــات آن بی خبــر اســت. مــا می خواهیــم 
مطمئــن شــویم فــرد در جریــان طــرح خــود قــرار 

دارد و نیــت جــدی بــرای فعالیــت تجــاری دارد.

    یک درخواست صریح

ــاً  ــن صرف ــت در انجم ــما از عضوی ــدف ش ــر ه اگ
دریافــت نامــه حمایتــی بــدون علاقــه واقعــی بــه 
ــف  ــا را تل ــود و م ــت خ ــاً وق ــت، لطف ــارت اس تج
نکنیــد. ما بــه دنبــال کارآفرینان و تاجرانی هســتیم 
کــه واقعــاً قصد دارنــد کســب وکار خود را گســترش 
دهنــد و از ظرفیت هــای بــازار کانــادا بهــره ببرنــد. 
عضویــت در انجمــن به تنهایــی تضمین کننــده 
ــد  ــن فرآین ــت؛ ای ــی نیس ــه حمایت ــت نام دریاف

نیازمنــد بررســی دقیــق و تعهــد متقابــل اســت.

   تغییرات جدید و چشم انداز پیش رو
مــا در انجمــن بازرگانی ایــران و کانــادا متعهد 
هســتیم کــه بــا به روزرســانی فرآیندهــا، 
شــفافیت و کارایــی را افزایش دهیم. مصاحبه 
بــا متقاضیــان، گامــی در ایــن جهت اســت تا 
ــت  ــم و کیفی ــری کنی ــوءتفاهم ها جلوگی از س
خدماتمــان را بــالا ببریــم. همچنیــن، برنامــه 
داریــم تا بــا توســعه همکاری هــا بــا نهادهای 
ــرای ورود  کانادایــی، فرصت هــای بیشــتری ب
محصــولات و خدمــات ایرانــی بــه ایــن بــازار 

فراهــم کنیــم.

    کام آخر: پل اعتماد میان دو ملت

ــوان  ــادا به عن ــران و کان ــی ای ــن بازرگان انجم
ــک  ــا ی ــه تنه ــده، ن ــازمان تعیین ش ــک س ی
نهــاد تجــاری، بلکــه یــک پــل اعتمــاد میــان 
ــم  ــار می کنی ــا افتخ ــت. م ــران و کاناداس ای
کــه در ایــن جایــگاه، بــه کارآفرینــان ایرانــی 
کمــک می کنیــم تــا رویاهایشــان را در ســطح 
بین المللــی دنبــال کننــد و همزمــان، بــه 
اقتصــاد کانــادا ارزش افــزوده ای واقعــی ارائــه 
ــات را  ــه، ابهام ــن مقال ــدوارم ای ــم. امی دهی
برطــرف کــرده باشــد و از ایــن پــس، هــرگاه 
ــه مطــرح شــد، ایــن  پرسشــی در ایــن زمین
ــخگویی  ــرای پاس ــع ب ــی جام ــن مرجع مت

باشــد.

با احترام،  
محمد وحیدی راد

مدیرعامل انجمن بازرگانی ایران و کانادا  
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انجمن بازرگانی ایران و کانادا
انجمــن بازرگانــی ایــران و کانــادا موسســه ای غیــر دولتــی و غیــر انتفاعــی اســت که بــا اســتناد بــه قوانیــن بازرگانی 
ــا هــدف ایجــاد و  ــع، کشــاورزی و گردشــگری ب ــی، صنای ــژه در حوزه هــای تجــاری، بازرگان ــه وی ــران، ب ــادا و ای کان
ــادا و همچنیــن  ــران و کان ــان و شــرکت های تجــاری ای ــل بازرگان ــرای همــکاری متقاب گســترش بســتری مناســب ب

تبــادل ســرمایه گــذاری در ســال 20۱۶ تاســیس شــده اســت.
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